Jowiatowe Centrum Pomocy Rodzinje

o Siawngi AOPYBESA. AR R{ADCA PRAWNY
el./fax 59 810 64 56, 52 810 64 01 . i
Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Slawnie

z dnia 9 stycznia 2023r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Slawnie

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz.530), zarzagdzam co nastgpuje:

§ L

§ 2.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stawnie wydanym zarzadzeniem Nr 7/2021 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stawnie z dnia 18 marca 2021r. dodaje si¢ w §6 punkt Sa
w brzemieniu:

»Ja. W przypadku ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku kalendarzowego,
pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego mimo nieprzepracowania catego
roku kalendarzowego. Nabycie prawa dotyczy wowczas wynagrodzenia nie w pelne;j
wysokosci, a tylko w takiej, ktora odpowiada okresowi zatrudnienia. Wyplata
przystugujacych srodkow nastepuje w dniu rozwigzania badz wygasnigcia stosunku
pracy.”

Zobowigzuje si¢ pracownika odpowiedzialnego za sprawy kadrowe do zapoznania

pracownikéw Centrum z trescig niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zmiana Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum wchodzi w zycie z uptywem

14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom poprzez wylozenie do wgladu

w kadrach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

— DYREKTOR
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