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Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie %ADCA P;‘iw NY
w Stawnie drMaciej Jablonski

z dnia 1 lipca 2022r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Slawnie
Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz Kodeksu pracy (Dz.U. 2020 poz. 1320 z p6zn.zm.) zarzagdzam

co nastgpuje:

§ 1. Zmianie ulega §7 Regulaminu pracy poprzez dodanie ust. 7 w brzmieniu:
7. Pracownicy zatrudnieni w Centrum w ramach projektu Regionalnego Pogotowia
Kryzysowego finansowanego ze S$rodkow Unii Europejskiej wykonujg prace
w rozkladzie czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8% do 20%
z uwzglednieniem norm czasu pracy wynikajacych z kodeksu pracy.”

§ 2. Zmianie ulega §34 Regulaminu pracy i otrzymuje brzmienie:
,Wynagrodzenie platne jest jednorazowo co miesigc z dotu 27 kazdego miesigca.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym. Wyjatek stanowi miesiac grudzien
w ktorym wyptata wynagrodzenia winna nastapi¢ 18, a jezeli w danym roku jest
to dzien ustawowo wolny od pracy to w dniu poprzedzajacym.”

§ 3. Pozostate zapisy regulaminu pracy pozostaja bez zmian.

§ 4. Zobowigzuje si¢ pracownika odpowiedzialnego za sprawy kadrowe do zapoznania
pracownikow Centrum z trescig niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Zmiana Regulaminu pracy pracownikow Centrum wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od

podania tej zmiany do wiadomosci pracownikom poprzez umozliwienie zapoznania

sie z treScig w Sekretariacie Centrum.




