Z0A.021.3a.2021
Zarzadzenie Nr 3a/2021
Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Slawnie
z dnia 8 lutego 2021r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Slawnie
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz.1282), zarzagdzam co nastepuje:
§ 1. W zalgczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Stawnie wydanego zarzadzeniem Nr 5/2017 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie z dnia 7 wrzesnia 2017r. w czesei

dotyczacej kierowniczych stanowisk urzedniczych dodaje sie punkty 4 i 5 w brzmieniu:

4 Nacz'elnik’ (k-ierowr’lik) XTI Wyzsze 5
dzialu $wiadczen
Naczelnik (kierownik)
5. Zespotu Rodzinnej XII Wyzsze 5
Pieczy Zastepczej
W czgsci dotyczacej stanowisk pomocniczych i obshugi dodaje si¢ punkty 18 — 19
w brzemieniu:
18. . sp.ecj aliste%. XVI Wyzsze 5
do spraw windykacji
Wyzsze
(kierunek studiow
19 Starszy specja_lista pracy XIV w zakrgsie; 5
zrodzing pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)

Pozostate zapisy zatgcznika nr 1 i regulaminu wynagradzania pozostajg bez zmian.
§ 2. Zobowigzuje si¢ pracownika odpowiedzialnego za sprawy kadrowe do zapoznania
pracownikéw Centrum z trescig niniejszego Zarzadzenia.
§ 3. Zmiana Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum wchodzi w zycie z uplywem
14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom poprzez wylozenie do wgladu
w kadrach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




