Zarzadzenie Nr 1/2021
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Slawnie
z dnia 14 stycznia 2021r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wyboréw przedstawicieli pracownikéw w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Slawnie w sprawie wyboru instytucji finansowej, o ktérej
stanowi ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych

Na § 14 ust.l pkt la i pkt 2a podp. a Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
* Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie wprowadzonego uchwatg Nr CLXXV1/465/10 Zarzadu
Powiatu w Stawnie z dnia 26 sierpnia 2010 r. zmienionego uchwatg Nr CXXIX/483/2013
7 dnia 14 czerwca 2013 r., uchwatg Nr CLXVI/661/14 z dnia 29 stycznia 2014r oraz uchwalg nr
XX1/94/19 z dnia 16 maja 2019 r. zarzadzam, co nastgpuje:

Regulamin wyboréw przedstawicieli pracownikow

§1

Przedstawiciele pracownikéw wybierani sa w celu reprezentowania pracownikéw podczas
konsultacji z pracodawca w sprawie wyboru instytucji finansowej, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

§2

Pracodawca zawiadamia wszystkie zatrudnione w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
osoby o koniecznosci przeprowadzenia wyborow przedstawicieli pracownikow oraz o terminie
ich przeprowadzenia poprzez zamieszczenie stosowne] informacji w miejscu ogélnie
dostepnym w siedzibie pracodawcy.

§3

= Wybory sg powszechne.

2. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdej osobie zatrudnionej przez pracodawcg, bez
wzgledu na podstawg zatrudnienia oraz wymiar czasu pracy.

3. 7, zastrzezeniem § 6 ust. 2 bierne prawo wyborcze przystuguje kazdej osobie
zatrudnionej przez pracodawce, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia oraz wymiar
¢zasu pracy.

4. Wybory sa réwne. Wyborcy biorg udziat w wyborach na rownych zasadach. Kazdej
osobie zatrudnionej przez pracodawce przyshuguje jeden glos.

5. Wybory sg bezposrednie. Wyborcy wybieraja przedstawicieli pracownikow
bezposrednio sposrod zgloszonych kandydatow.
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6.

Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

§4

Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy.

§5

Wybory przedstawicieli pracownikow przeprowadza komisja wyborcza skladajgca
sie z 3 pracownikow wskazanych przez pracodawce.
Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.

§6

Kandydatem moze zosta¢ kazda osoba zatrudniona przez pracodawce. Wzér zgloszenia
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw mozna zglasza¢ do komisji wyborczej nie
pozniej niz na 3 dni robocze przed wyznaczonym przez pracodawce terminem wyborow.
Wzér zgloszenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Kandydatem moze zosta¢ kazda osoba, ktéra zglosi che¢ kandydowania.

Kandydatow zgtasza si¢ na pismie.

Kandydatéw nie moze by¢ wigcej niz 6, a w przypadku zgloszenia wigkszej liczby
kandydatow, prawo kandydowania przystuguje tym z nich, ktérych kandydatura
zostala zgloszona w pierwszej kolejnosci.

Wybiera si¢ 3 przedstawicieli pracownikow.

W przypadku zgtoszenia tylko 3 kandydatéw zostaja oni powotani na przedstawicieli
pracownikéw bez przeprowadzania glosowania.

Kandydaci wyrazaja zgode na kandydowanie skladajgc stosowne o$wiadczenie, a wzor
o$wiadczenia stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§7

Wyborcy moga oddaé glos poprzez wrzucenie karty do glosowania do umny wyborezej.
Glosowanie poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej odbywa si¢

w nastepujacy sposdb: -wyborca stawia znak ,,X” przy nazwisku wybranego kandydata
- w przypadku postawienia przez wyborcg znaku ,, X przy nazwiskach réznych
kandydatéw albo niepostawienia znaku ,,X” przy nazwisku zadnego z kandydatow -
glos jest niewazny.

§8

Na przedstawiciela pracownikow zostaja wybrani kandydaci, ktérzy otrzymali
najwicksza liczbe glosow.



2. Jezeli w wyborach dwéch z kandydatéw otrzymato rowng liczbe glosow, o wyborze
rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez komisje wyborcza. Nie zarzadza si¢ drugiej
tury gltosowania, a przedstawicieli pracownikéw wybiera si¢ zgodnie z pkt 1.

% Komisja wyborcza ustala wyniki gtosowania oraz sporzadza protokot z glosowania.
Wz6r protokohu stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
4. Komisja wyborcza wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawicieli pracownikow.

Wzér zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

5. O wyniku wyboréw komisja wyborcza informuje pracodawcg i pracownikow
w drodze pisemnej informacji, ktora winna zostac umieszczona w miejscu ogdlnie
dostepnym w siedzibie pracodawcy.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, Z mocg obowiazujaca od dnia 14 stycznia
2021 r. |
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