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Zarzadzenie nri2/2019

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Slawnie

z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie: ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, w drodze do pracy

i z pracy oraz choréb zawodowych

Na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z p6ézn. zm.),
2) ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniach spolecznych z tytulu wypadkow
- przy pracy i chorob zawodowych (Dz.U. z 2019 1. poz. 1205),
3) ustawy z dnia 17 grudnia o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. z 2018 1. poz. 1270 z pdzn.zm.),
1) rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 czerwea 2009 r. w sprawie chorob zawodowych

(Dz. U. z2013 r. poz. 1367),

L

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okolicznosci

1 przvezyn wypadkow przy pracy (Dz.U. z 2009 r. Nr 105 poz. 870),

=)

\ rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r.
w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1071),
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie
v szczegOtowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub
z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub
z pracy oraz terminu jego sporzadzania (Dz.U. z 2013 r. poz. 924),
¥ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wvbu uznawania zdarzenia powstalego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za
wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej

sporzadzenia (Dz. U. z 2013 1. poz. 1618),

mmradzam co nastepuje:
§1
Za wypadek przy pracy uwaza sie nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnegtrzna,

powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastapito w zwigzku z praca.



2. Katalog zdarzefi uznawanych za wypadki przy pracy okreslony jest w art. 3 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniach spolecznych z tytutu wypadkoéw przy pracy
i choréb zawodowych.

3. Za wypadek traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy — w zakresie uprawnien
do éwiadczen — uwaza si¢ zdarzenie nagle, wywolane przyczyng zewngtrzna, powodujace
uraz lub $mieré, ktéremu pracownik ulegt w trakeie podrozy stuzbowej w okolicznosciach
innych niz zwigzane z praca (podczas wykonywania polecei przetozonego badz pracy na
rzecz. pracodawcy), chyba ze zdarzenie zostalo spowodowane postepowaniem

pracownika, ktore nie pozostaje w zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu zadan.

§2
1. Pracownik ktéry ulegl wypadkowi przy pracy obowiazany jest, o ile stan zdrowia
na to pozwala, niezwlocznie zawiadomi¢ swego przetozonego o zaistnialym wypadku.
2. Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek lub dowiedzial si¢ o nim jest obowigzany
natychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu pracownikowi i zawiadomi¢ o wypadku

Dyrektora Centrum oraz 0sob¢ odpowiedzialng za obstuge zadan z zakresu BHP.

§3
Osoba odpowiedzialna za obshuge zadan z zakresu BHP w zwiazku z zaistniatym wypadkiem
obowigzana jest:
a) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposéb pozwalajacy na obiektywne odtworzenie
lub ustalenie okolicznosci i przyczyn zdarzenia wypadkowego,
b) zapewni¢ warunki do niezwlocznego i wnikliwego ustalania przez zespot
powypadkowy okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy,
¢) zwigkszy¢ nadzor biezacy W zakresie bezpiecznej organizacji pracy stanu

technicznego eksploatowanych urzadzen.

§4
1. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu ulegl ubezpieczony
bedacy pracownikiem nastgpuje w trybie okreslonym przepisami kodeksu pracy.
2. Ubezpieczonemu, ktory w skutek wypadku przy pracy doznat statego lub diugotrwatego
uszezerbku na zdrowiu przystuguje jednorazowe odszkodowanie wypltacone przez ZUS

na wniosek poszkodowanego ztozony do zakladu pracy.
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3. Okolicznosci i przyczyny wypadkéw $miertelnych, cigzkich i zbiorowych ustala zespol

powypadkowy, w sklad ktorego wchodzi osoba odpowiedzialna za obsluge zadan

z zakresu BHP i przedstawiciel pracownikow.

4. Zespol powypadkowy powolywany bedzie w razie potrzeby odrebnym zarzadzeniem

okreslajacym jego zadania, sktad i kompetencje.

§5

Po uzyskaniu wiadomos$ci o wypadku Dyrektor wydaje zarzadzenie o powotaniu zespotu

powypadkowego, ktdry jest obowiazany:

ks

2

(F8]

Niezwlocznie przystapi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.
Od dnia uzyskania zawiadomienia nalezy sporzadzi¢ protokél nie pozniej niz

w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o wypadku.

. Zapozna¢ poszkodowanego z trescia protokotu powypadkowego.

Przekaza¢ protokot wraz z dokumentacjag powypadkowg Dyrektorowi Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie w celu zatwierdzenia.

§6

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy zawiadamia niezwlocznie,

lub po ustaniu przeszkoéd uniemozliwiajacych niezwloczne zawiadomienie o wypadku

pracodawce tj. Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Slawnie, a ten osobg

odpowiedzialng za obstuge zadan z zakresu BHP.

§7

1. Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy nastgpuje na podstawie:

a) o$wiadczenia poszkodowanego, cztonka jego rodziny lub $wiadkéow co do
czasu, miejsca 1 okolicznosci zdarzenia,

b) informacji i dowodéw pochodzacych od podmiotow badajgcych okolicznosci
i przyczyny zdarzenia lub udzielajacych poszkodowanemu pierwszej pomocy,

¢) ustalen sporzadzajacego karte wypadku.

2. Ustalenia okolicznosci wypadku w drodze do pracy lub z pracy jest dokonywane w karcie

wypadku w drodze do pracy lub z pracy, nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia

uzyskania zawiadomienia o wypadku, w dwodch egzemplarzach, z ktorych jeden

otrzymuje poszkodowany lub czlonek jego rodziny, a drugi przechowuje sie w

dokumentacji powypadkowej.



§8
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Slawnie prowadzi rejestr wypadkow przy pracy,

wypadkoéw w drodze do pracy i z pracy, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1.

§9

1. Za chorobe zawodowa uwaza si¢ chorobg wymieniong w wykazie choréb zawodowych,
jezeli w wyniku oceny warunkOw pracy mozna stwierdzié¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienistwem, Ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem
wykonywania pracy zwanych ,,narazeniem zawodowym”.

2. Stwierdzenie choroby zawodowej u pracownika, ktéry byt ubezpieczony nastgpuje
w trybie okreslonym w przepisami kodeksu pracy.

3. Pracownikowi ubezpieczonemu, ktéry w skutek choroby zawodowej doznat statego
lub dhugotrwatego | uszczerbku na zdrowiu przystuguje jednorazowe odszkodowanie
wyptacone przez ZUS na wniosek poszkodowanego ztozony do zaktadu pracy.

4. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej pracodawca jest zobowigzany:

a) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar
zagrozenia ta chorobg, dzialajac w porozumieniu z wlasciwym panstwowym
inspektorem sanitarnym,

b) przystapié niezwlocznie do usunigcia czynnikéw powodujacych powstanie
choroby zawodowej i zastosowa¢ inne niezbgdne srodki zapobiegawcze,

¢) zapewni¢ realizacjg zalecen lekarskich.

5. Pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ rejestr obejmujacy przypadki stwierdzonych

chor6b zawodowych i podejrzen o takie choroby (wzor zalacznik nr 2).

§10
Pracodawca lub Lekarz Poradni Medycyny Pracy, stosowanie do posiadanych informacii,
zglaszaja kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowej wlasciwemu panstwowemu
inspektorowi sanitarnemu i wiasciwemu inspektorowl pracy, zgodnie z zapisami § 3

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 czerwea 2009 . w sprawie choréb zawodowych.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. DYREKI



