Zarzadzenie Nr 13/2018
Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Slawnie
z dnia 18 pazdziernika 2018r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Slawnie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z pézn.zm.), zarzadzam co nastepuje:
§ 1. Zmianie ulega §16 Regulaminu wynagradzania otrzymujac brzmienie:
» Wynagrodzenie platne jest jednorazowo co miesigc z dotu 25 kazdego miesigca.
Jezeli 25 danego miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy termin
wynagrodzenia przypada w pierwszym dniu roboczym przypadajacym po tym dniu.
Wyjatek stanowi miesigc grudzien w ktérym wyptata wynagrodzenia winna nastgpi¢ 18
a jezeli w danym roku jest to dzien ustawowo wolny od pracy to nastepnego dnia
roboczego przypadajacego po tym dniu. Dopuszcza sie mozliwo$é przekazania
wynagrodzenia przelewem na konto bankowe wskazane przez pracownika.
§ 2. Pozostale zapisy regulaminu wynagradzania pozostajg bez zmian.
§ 3. Zobowigzuje si¢ pracownika odpowiedzialnego za sprawy kadrowe do zapoznania
pracownikow Centrum z trescig niniejszego Zarzadzenia.
§ 4. Zmiana Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum wchodzi w zycie z uptywem
14 dni od podania tej zmiany do wiadomosci pracownikom poprzez wylozenie
do wglagdu w Zespole Finansowo Ksiegowym.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
DYREKTOR
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
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