ZARZADZENIE NR 4../2017
Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Slawnie

z dnia 1 marca 2017r.

w sprawie ustalenia procedury kwalifikowania oraz szkolenia kandydatéw na rodziny
zastepeze niezawodowe, zawodowe w tym zawodowe pelniace funkcje¢ pogotowia
rodzinnego i zawodowe specjalistyczne oraz do prowadzenia rodzinnego domu dziecka

Na podstawie art. 76 ust. 1 1 4 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016r. poz. 575 z pdzn. zm.) oraz Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie uchwalonego w dniu
30.12.2014r. Uchwata Nr VI/22/14 Zarzadu Powiatu w Slawnie oraz Uchwalg
nr LXXIX/333/16 Zarzadu Powiatu w Slawnie z dnia 27 czerwca 2016r. zmieniajaca
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie zarzadza
sie, co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ procedure kwalifikowania i szkolenia kandydatow na rodziny
zastepcze niezawodowe, zawodowe i do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, ktora
stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zespotowi ds. Rodzinne] Pieczy Zastepczej
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Stawnie - Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stawnie.

§3.  Zarzadzeniec wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od dnia 1 marca 2017r.

§4.  Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Nr 11/2015 z dnia 1 pazdziernika 2015r.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr ‘{ S2017
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Slawnie

z dnia 1 marca 2017r.

PROCEDURA KWALIFIKOWANIA KANDYDATOW
NA RODZINY ZASTEPCZE NIEZAWODOWE, ZAWODOWE, W TYM
ZAWODOWE PELNIACE FUNKCJE POGOTOWIA RODZINNEGO
I ZAWODOWE SPECJALISTYCZNE ORAZ
DO PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA

I
Postanowienia ogolne

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie na podstawie art. 76 ust.1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
Regulaminu Organizacyjnego PCPR petni funkcj¢ Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej w Powiecie Stawienskim.

2. Nabor kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpcze]j — niezawodowej,
zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka prowadzi Zespol do spraw
rodzinnej pieczy zastepczej Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej - Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie.

3. Procedure kwalifikowania kandydatow, o ktorych mowa w ww. punkcie prowadzi
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Slawnie oraz pracownicy
zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej w sktadzie pedagog, psycholog i pracownik
socjalny.

4. Szkolenia dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej,
zawodowe] oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka prowadzone sg przez
organizacje lub osoby fizyczne posiadajgce wymagane prawem uprawnienia
na podstawie umow zlecajgcych im realizacj¢ zadania.

I
Kwalifikowanie kandydatow na szkolenia

1. Zgloszenie kandydatow

Osoby ubiegajace si¢ o pelnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej
lub o prowadzenie rodzinnego domu dziecka zglaszajg si¢ do pracownikéw zespolu do spraw
rodzinne] pieczy zastgpczej osobiscie lub telefonicznie w celu uzyskania ogdlnych informacji
na temat rodzinnej pieczy zastepczej. Pracownik Zespotu, z ktérym podjeto kontakt proponuje



osobom ubiegajacym si¢ o pelnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowe]
lub o prowadzenie rodzinnego domu dziecka rozmowe wstepna.

2. Rozmowa wsitepna

Rozmowe wstepng przeprowadzaja pracownicy zespotu do spraw rodzinnej pieczy
zastepczej tj. pracownik socjalny 1 pedagog. W czasie rozmowy pracownicy:

e zapoznajg si¢ z kandydatami na rodzicéw zastepcezych;

e informuja ich o obowiazujacych procedurach oraz warunkach jakie winni spetnia¢
kandydaci na rodzine zastepcza niezawodows, zawodowa lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

e przedstawiajg wykaz wymaganych dokumentow;

e nakreslaja specyfike funkcjonowania rodziny zastgpczej oraz trudnosci
wynikajgce z pelnienia funkcji rodzica zastgpczego.

3. Zlozenie niezbednych dokumentow

Osoba decydujgca si¢ na poddanie procesowi kwalifikacji sklada w Organizatorze
Rodzinnej Pieczy =zastgpczej - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie
nast¢pujace dokumenty:

pisemny wniosek o wszczgcie procedury kwalifikowania do pelnienia funkcji rodziny
zastepcze] wraz z o$wiadczeniem o zapoznaniu si¢ 1 akceptacji procedury
kwalifikowania kandydatow — zatgcznik nr 1;

zyciorys indywidualny kandydata — historia zycia;
kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie kandydata;
kserokopi¢ dowodu osobistego;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie i udostepnienie danych osobowych
— zalgcznik nr 2;

oswiadczenie o spelnieniu kryteriow zawartych w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
9 czerwea 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze] — zalgeznik nr 3;
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie procedury sprawdzajgcej oraz
udziat w badaniach pedagogicznych i psychologicznych — zalgcznik nr 4;
oswiadczenie dotyczace leczenia odwykowego i leczenia psychiatrycznego —
zalacznik nr 5;

potwierdzenie zameldowania;

zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pelnienia funkcji

rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka z dopiskiem: ,,Brak
przeciwwskazan do pelienia funkcji rodziny zastepczej”;



e zaswiadczenie o zatrudnieniu i dochodach za okres 3 miesigcy poprzedzajacych
miesigc zlozenia wniosku (w przypadku rolnikéw zaswiadczenie z Urzedu
Gminy/PIT);

e akt malzenstwa (wyciag aktualny, ew. sentencja rozwodowa);
Dokumenty, o ktoérych mowa, Organizator uzupenia o:
e zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

e opinig osrodka pomocy spotecznej dotyczaca zakresu udzielanej pomocy oraz
funkcjonowania rodziny w srodowisku;

e informacj¢ z komendy policji dotyczaca funkcjonowania rodziny w srodowisku;

W uzasadnionych przypadkach pracownicy opiniujacy kandydatéw do pelnienia funkcji
rodziny zastgpcze] niezawodowej, rodziny zastgpczej zawodowe] lub prowadzenia
rodzinmego domu dziecka moga wymagaé zaswiadczen od innych specjalistow
wykluczajacych ograniczenia zdrowotne w opiece nad dzieckiem oraz moga zasi¢ga¢ opinii
srodowiskowych na temat kandydatow, m. in. od pracodawcy, sasiadow, ksiedza, soltysa itp.

4. Wizyta w srodowisku

Po zlozeniu dokumentéw, o ktéorych mowa w ust. II pkt. 3 pracownicy Zespolu
do spraw rodzinnej pieczy zastgpczej udaja sie z wizyta do domu kandydatéw w celu
blizszego poznania oraz ustalenia ich warunkéw bytowych 1 mieszkaniowych. Z wizyty
sporzadzona jest opinia.

5. Wywiad pedagogiczny

Pedagog przeprowadza z kandydatami wywiad pedagogiczny, ktéry w szczegdlnosci
dotyczy motywacji kandydatow przy podejmowaniu decyzji o utworzeniu rodziny zastepezej,
doswiadczen w opiece nad dzieémi, rozpoznania predyspozycji wychowawczych
i opiekunczych kandydatow oraz oczekiwan zwigzanych z dzie¢mi. Po przeprowadzeniu
wywiadu pedagog sporzadza opinig.

6. Badanie psychologiczne

Psycholog przeprowadza z kandydatami rozmowe oraz testy psychologiczne, ktore
pozwalajg okresli¢ predyspozycje osobowosciowe kandydatow oraz ich kompetencje
wychowawcze. Po badaniu psycholog opracowuje wyniki badan kwestionariuszowych
i sporzadza opinie o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelienia funkcji rodziny
zastepcezej niezawodowej, zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

7. Wstepna akceptacja

Po przeanalizowaniu niezbednych dokumentéw, pozytywnym ich zatwierdzeniu przez
Zespot do spraw rodzinnej pieczy zastgpcze] nastepuje wydanie wstepnej akceptacji
dokonanej w oparciu o ocen¢ spelienia warunkdw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 —2 na
odbycie szkolenia przez kandydata do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej,
zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka ((zalgcznik nr 6).



8. Skierowanie na szkolenie

Po uzyskaniu wstgpne] akceptacji Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpcze] —
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie, na podstawie art. 43 wydaje si¢ na
wniosek kandydata (zatgcznik nr 7) skierowanie do udzialu w szkoleniu (zalacznik nr 8).

Jednoczes$nie Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej przekazuje formularz zgloszeniowy
kandydatow na szkolenie do podmiotu szkolacego (zatacznik nr 9).

W przypadku niezakwalifikowania kandydatow na szkolenie Organizator Rodzinnej
Pieczy Zastepczej — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie informuje kandydatow
o podjetej decyzji w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

9. Udzial w szkoleniu

W szkoleniu biorg udziat kandydaci, ktorzy uzyskali skierowanie na szkolenie. Osoba
niepozostajgca w zwigzku malzenskim uczestniczy w szkoleniu sama, w przypadku
matzenstw, oboje matzonkowie zobowigzani sg do uczestnictwa w szkoleniu.

10. Analiza zebranej dokumentacji

Po pozytywnym ukonczeniu szkolenia i odbyciu 10 godz. praktyk w zawodowej rodzinie
zastepczej (zatageznik nr 10) oraz otrzymaniu swiadectwa i zebraniu dokumentéw, o ktorych
mowa w pkt. 3,4,5,6 i 7 rozdzialu II niniejszej procedury, pracownicy kwalifikujgcy
kandydatow na rodzing zastepcza niezawodowa, zawodowa lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka dokonujg analizy zebranej dokumentacji po czym sporzadzajg oceng
kandydatow (zalacznik nr 11) , a nast¢pnie zgodnie z art. 45 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej na wniosek kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, zawodowe] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka (zalacznik nr 12),
wydaje zaswiadczenie kwalifikacyjne potwierdzajgce ukonczenie szkolenia, o ktorym mowa
w art. 44 ust. 1 oraz spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w artykule 42 ww. ustawy
(zalacznik nr 13).

III

Szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, niezawodowe i prowadzenie
rodzinnego domu dziecka

1. Szkolenie kandydatéw prowadzone bedzie w oparciu o program zatwierdzony decyzja
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

2. Nabor na szkolenie prowadzone jest przez caty rok.

3. Kandydaci uzyskujacy pozytywna oceng¢ spelnienia warunkéw, o ktérych mowa
w art.42 ust.1 i 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej na wniosek
otrzymajg od Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej — Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stawnie skierowanie na szkolenie.



. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Slawnie zglasza na piSmie kandydata na szkolenie do podmiotu
przeprowadzajgcego szkolenie.

. Sesje szkoleniowe odbywajg si¢ w grupach w liczbie godzin wynikajgcych z zatozen
programowych 1 sg prowadzone metodg warsztatowo — wykladowa.

. Uczestnicy szkolenia otrzymuja pakiet materialdw szkoleniowych, ktéry stanowi ich
wlasnos¢.

. Kandydaci majg obowigzek odby¢ 10 godzin praktyk w zawodowej rodzinie
zastepcze] funkcjonujgcej na terenie powiatu stawienskiego wskazanej przez
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Stawnie.

. Karte praktyk potwierdza zawodowa rodzina zastepcza, u ktdérej cze$¢ praktyczna
odbywata sie.

. Po pozytywnym zakonczeniu szkolenia podmiot realizujgcy szkolenie wystawia
swiadectwo potwierdzajgce ukonczenie szkolenia dla kandydatow zglaszajacych
gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

v
Oczekiwanie na dziecko

Po zakonczeniu procedury kwalifikacji kandydatéw na rodziny zastepcze oraz
wydaniu zaswiadczenia kwalifikacyjnego, rodzina wpisywana jest do rejestru danych
o0 osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej,
zawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, o ktérym mowa
w art. 46 ust. 1.

. Zgodnie z art. 46 ust. 4 dane z rejestru przekazywane sa do wlasciwego sadu.

. Umieszczenie dzieci w rodzinach zastgpczych niezawodowych, zawodowych lub
w rodzinnych domach dziecka nastgpuje na podstawie postanowienia sadu.

. Organizator Rodzinnej pieczy Zastepczej — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Stawnie przygotowuje rodzine zastgpcza na przyjecie dziecka udzielajac
szezegdlowych informacji o dziecku i przekazujac posiadang dokumentacje dziecka,
zgodnie z art. 38 a.



