Zarzadzenie Nr 11/16
Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie

z dnia 11 sierpnia 2016r.

w sprawie udostepnienia pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie
informacji dotyczqcej rownego traktowania w zatrudnieniu

Na podstawie art. 94' Kodeksu pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn zm.) oraz §14 ust. 2
pkt. a Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie wydanego
Uchwala Nr V1/22/14 Zarzadu Powiatu w Stawnie w dniu 30 grudnia 2014r. zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1 Wprowadza si¢ informacj¢ dla pracownikéw dotyczaca réwnego traktowania w zatrudnieniu
stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2 Zapoznanie si¢ z trescia informacji pracownik potwierdza przez zlozenie oswiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z trescia przepisoOw o rdéwnym traktowaniu w zatrudnieniu stanowiacym zalacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi odpowiedzialnemu za dziat kadr.

§4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/Dyrektor/



Zalacznik nr 1

Do zarzadzenia nr 11/16

Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Slawnie

(oznaczenie pracodawcy)

INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA ROWNEGO
TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowiazkiem wynikajacym z art. 94' k.p., udostepniam pracownikom
zatrudnionym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie tekst przepisow

dotyczacych réwnoleglego traktowania w zatrudnieniu w formie wyciagu z Kodeksu pracy:

Art. 9. § 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron

stosunku pracy, naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu nie obowiazuja.

Art. 11% Pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypekiania takich samych
obowiazkow; dotyczy to w szczegdlnosci rdwnego traktowania mezczyzn i kobiet w

zatrudnieniu.



Art. 11°. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony

albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 18.(...)

§ 3. Postanowienia umow o pracg 1 innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek
pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich
przepisOw — postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi

charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18*. § 1. Pracownicy powinni by¢é rowno traktowani w zakresie nawiazania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnosci bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rasg, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze
bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w petnym lub w

niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek

sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okre§lonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mogltby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji

mniej korzystnie niz inni pracownicy.



§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjgtego dziatania wystepuja dysproporcje w
zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyroznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi

powodami.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady roéwnego

traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub

upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to

moga si¢ sktadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady rOwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn

okre§lonych w art. 18 § 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:
— odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy,

— niekorzystne uksztalttowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia

albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwiazanych z

praca,

— pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje

zawodowe
chyba zZe pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace na:



— niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub

wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

— wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,

jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

— stosowaniu srodkéw, ktore réznicuja sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrong

rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

— ustalaniu warunkéw zatrudniania 1 zwalniania pracownikdéw, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z

uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow faktycznych nierownosci, w

zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Roznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i
charakterem dziatalno§ci prowadzonej w ramach kosciotow 1 innych zwiazkow
wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel dzialania pozostaje w bezposrednim
zwiazku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,

uzasadnione i1 usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 18%. § 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace

lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $§wiadczenia zwigzane z praca,

przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pienigzna.



§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a

takze porownywalnej odpowiedzialno$ci 1 wysitku.

Art. 18%, Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 18%*. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej

wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

Art. 29% § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i
ptacy w sposdb mniej korzystny w stosunku do pracownikow wykonujacych taka sama lub
podobna prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalno$ci wynagrodzenia za pracg i innych §wiadczen zwiazanych z praca, do

wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika

dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

Art. 94. Pracodawca jest obowiazany w szczegdlnosci:

(..)



2b) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze

czasu pracy

Art. 94°. § 1. Pracodawca jest obowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dhlugotrwalym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowe;,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zadosSCuczynienia pieni¢znego za doznana

krzywdg.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwiazal umoweg o pracg, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za

prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg¢ powinno nastapic¢ na pi§mie z

podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwiazanie umowy.



Zalacznik nr 2

Do zarzadzenia nr 11/16

Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Slawnie

(miejscowos¢, data)

(stanowisko pracy)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescia przepisow o rownym
traktowaniu w zatrudnieniu

Niniejszym o$wiadczam, Ze zapoznatem sig¢ z trescia przepisOw o rownym traktowaniu
w zatrudnieniu (art. 11: i 11 oraz Rozdziat Ila Dzialu Pierwszego Kodeksu pracy),

co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

(data i podpis pracownika)

(podpis osoby przyjmujqcej oSwiadczenie pracownika)



