Zarzadzenie nr 11/2015
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Slawnie
z dnia 01 pazdziernika 2015r.

w sprawie ustalenia procedury kwalifikowania oraz szkolenia kandydatéw na rodziny
zastepcze zawodowe i niezawodowe

Na podstawie art. 76 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015r. poz. 332) oraz Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie uchwalonego w dniu 30.12.2014r.
Uchwatg

Nr VI/22/14 Zarzadu Powiatu w Stawnie zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1. Wprowadza si¢ Procedure kwalifikowania i szkolenia kandydatow na rodziny zastepcze
zawodowe i niezawodowe, ktora stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Zespotowi do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia
01.04.2015r.
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URA KWALIFIKOWANIA I SZKOLENIA KANDYDATOW NA RODZINY
ZASTEPCZE ZAWODOWE I NIEZAWODOWE

ie z art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 201lr. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2015r. poz. 332) do zadafh Organizatora Rodzinnej Pieczy
zastepczej nalezy w szczeg6lnosci: prowadzenie naboru kandydatéw do pelienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
oraz kwalifikowanie 0séb kandydujacych do pelienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia

rodzinnego d
potwierdzenie

omu dziecka oraz wydawanie za$wiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
ukoficzenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do

sprawowania pieczy zastgpczej.

Rodziny zastepcze tworza matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku malzenskim,

u ktorych umie

szczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy zastgpczej.

I. Informacje ogdlne

1. Pelnienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢ powierzone osobom, ktore:

2. Zasady

daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

nie sg i nie byli pozbawieni wladzy rodzicielskiej oraz wladza nie jest im ograniczona
ani zawieszona;

nie s3 ograniczeni w zdolnosci do czynno$ci prawnych;

sa zdolni do sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim oraz opinig psychologa o posiadaniu predyspozycji i
motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej;

przebywaja na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

zapewnia odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym rozwoju emocjonalnego,
fizycznego i spotecznego; wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowar; wypoczynku i
organizacji czasu wolnego.

kwalifikowania kandydatéw na rodziny zastgpcze zawodowe i niezawodowe:

zgloszenie si¢ kandydatéw do Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej — wstepna
rozmowa z pracownikiem dziatu;

wstepne rozpoznanie sytuacji zyciowej kandydatéw, ich oczekiwan oraz motywacji
skfaniajacej do podjecia decyzji o pozostaniu rodzing zastepeza;

oméwienie kryteriow jakie kandydaci musza spetnia¢ aby zosta¢ rodzing zastgpcza;
omoéwienie etapow procedury zwigzanej z ustanowieniem rodziny zastgpezej;
poinformowanie kandydata na rodzing zastgpcza o koniecznosei ztozenia:

- zaswiadczenia od lekarza pierwszego kontaktu o braku przeciwwskazan do petnienia
funkeji rodziny zastgpczej;

- o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
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- o$wiadczenia spemmiajacego kryteria art. 42 ust.1-3 ustawy z dnia 9 czerweca 2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U z 2015r. poz. 332);

- oswiadczenia o niekaralnosci;

- zaswiadczenia o dochodach lub o$§wiadczenie o stanie majatkowym, jesli kandydat
prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza;

- dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
- odpisu skroconego aktu matzefistwa;

e wizyta pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania w celu dokonania oceny
sytuacji zyciowej- sporzadzenie opinii;

e pozyskanie informacji na temat kandydatéw m.in. z policji 1 osrodka pomocy
spolecznej;

e skierowanie kandydatéw na spotkanie z psychologiem w celu sporzadzenia opinii o
posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelienia funkcji rodziny zastepcze;;

e ocena spelnienia warunkow przez kandydatéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1,21 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2015r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
sporzadzona przez pracownikow Dzialu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej;

e w przypadku kandydatow na zawodowa rodzing zastgpcza nalezy sporzadzi¢ opinig
dotyczaca kandydatoéw zgodnie z art. 54 wspomnianej wyzej ustawy;

e wstepna akceptacja kandydatéw na rodzing zastepcza sporzadzona przez pracownikow
Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepeze;.

II. Zasady udzialu kandydatow w szkoleniu na rodziny zastepcze zawodowe
i niezawodowe w szkoleniu:

1.

Po spetnieniu kryteriow zawartych w punkcie 1 kandydaci kierowani sa na szkolenie
W oparciu o program zatwierdzony decyzja Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Sesje szkoleniowe odbywajg sie w grupach w liczbie godzin wynikajacych
z zatozen programowych i sg prowadzone metodg warsztatows.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej zapewnia kandydatom mozliwos¢ odbycia 10-
godzinnych praktyk w rodzinie zastgpczej zawodowej funkcjonujgcej na terenie powiatu
stawienskiego.

Po odbyciu szkolenia kandydaci otrzymuja zaswiadczenie potwierdzajace ukornczenie
szkolenia.

IIL. Podsumowanie procedury kwalifikowania na rodziny zastepcze zawodowe

i niezawodowe:

Po pozytywnym zakonczeniu szkolenia kandydaci kierowani sa na badania pedagogiczne
i psychologiczne w celu okreélenia ich kwalifikacji osobistych do pehienia funkcji
rodziny zastepczej.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej na wniosek kandydatow na rodzing zastgpcza
wydaje zaswiadczenia kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie ukonczenia szkolenia,
spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
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pieczy zastepczej oraz posiadanie predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy
zastepczej.

Z rodzing zastepczg niezawodowa speiniajacg warunki do pelnienia funkcji rodziny
zastepeze] zawodowej, posiadajacg pozytywna opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy
zastepezej, starosta moze zawrzeé, na wniosek tej rodziny umowe o pehnienie funkcji
rodziny zastepczej zawodowe;.

W przypadku niezakwalifikowania kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej odmawia wydania zaswiadczenia
kwalifikacyjnego.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej dokonuje wpisu danych rodziny zastepczej do
rejestru rodzin, ktéry przekazywany jest do Sadu.
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