
st
ro

n
a
1

Redakcja:

1. Ma³gorzata Maciuk-Radawiec 

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w S³awnie

2.  Anna Ruchniak 

konsultant, koordynator projektu Szansa na rozwój

3. Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w S³awnie  

Wydawca:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w S³awnie

ul. Sempo³owskiej 2a

76-100 S³awno

tel./ fax (059) 810-64-01

e-mail: www.pcpr.powiatslawno.pl

Godziny urzêdowania:

od poniedzia³ku do pi¹tku od godziny 7:30 do 15:30



st
ro

n
a
2

Spis treœci:                 strony 

1. Wprowadzenie        3

2. Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie         4

3.Komórki organizacyjne Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w S³awnie:   8 

I Zespó³ Rehabilitacji Spo³ecznej Osób Niepe³nosprawnych   8

II Zespó³ Organizacyjno-Administracyjny. Europejski Fundusz Spo³eczny   18

III Zespó³ Rodzinnej Opieki Zastêpczej    24

IV Zespó³ Pomocy Instytucjonalnej        30

4. Programy i projekty realizowane przez Centrum   34

I Program „Bli¿ej Rodziny"   34

II Program korekcyjno - edukacyjny dla sprawców przemocy w rodzinie   36

5. Zakoñczenie    37



st
ro

n
a
3

1. WPROWADZENIE 
„Nie wystarczy dawaæ temu, kto prosi;

Trzeba dawaæ temu, kto potrzebuje." 

B³. Karol de Fencauld 

Szanowni Pañstwo! 

Mamy przyjemnoœæ ponownie oddaæ w Wasze rêce Informator 
o dzia³alnoœci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w S³awnie, które to jest 
jednostk¹ organizacyjn¹ powiatu realizuj¹c¹ zadania z zakresu pomocy 
spo³ecznej. 

Zgodnie z ustaw¹ z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo³ecznej (Dz. U. 
z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z póŸn.zm.) pomoc spo³eczna jest instytucj¹ polityki 
spo³ecznej pañstwa, maj¹c¹ na celu umo¿liwienie osobom i rodzinom 
przezwyciê¿enie trudnych sytuacji ¿yciowych, których nie s¹ one w stanie 
pokonaæ wykorzystuj¹c w³asne œrodki, mo¿liwoœci i uprawnienia. 

Chcielibyœmy, aby niniejszy Informator przybli¿y³ Pañstwu zadania 
realizowane przez Centrum oraz przedstawi³ sposób ich realizacji. 

Nadmieniam, ¿e sfinansowanie niniejszego Informatora jest mo¿liwe 
dziêki realizowanemu przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w S³awnie 
projektowi systemowemu „Szansa na rozwój" finansowanemu z Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo³ecznego. 

Liczymy na to, ¿e Informator spotka siê z Pañstwa przychylnoœci¹, a 
przede wszystkim stanie siê u¿ytecznym narzêdziem przy za³atwianiu spraw w 
jednostce wykonuj¹cej zadania na szczeblu powiatowym.

          Ma³gorzata Maciuk - Radawiec
 

                Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
 

                            w S³awnie
 

                        wraz z pracownikami 
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2. Zadania Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie 

Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wynikaj¹ z ustawy o pomocy 
spo³ecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z póŸn.zm.), 
Z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastêpczej z dnia 9 czerwca 2011r. 
(Dz.U. Nr 149, poz. 887 z poŸn. zm.) i ustawy o przeciwdzia³aniu przemocy 
w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. Nr 180 poz. 1493 z poŸn. zm.). 

Do zadañ Centrum w zakresie wykonywania zadañ w³asnych powiatu nale¿y: 

1. opracowanie i koordynowanie realizacji powiatowej strategii rozwi¹zywania 
problemów spo³ecznych, ze szczególnym uwzglêdnieniem programów pomocy 
spo³ecznej, wspierania osób niepe³nosprawnych i innych, których celem jest 
integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka - po konsultacji z w³aœciwymi 
terytorialnie gminami, 

2. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, 

3. finansowanie œwiadczeñ pieniê¿nych dotycz¹cych dzieci z terenu powiatu, 
umieszczonych w rodzinach zastêpczych, rodzinnych domach dziecka, 
placówkach opiekuñczo-wychowawczych, regionalnych placówkach opiekuñczo-
terapeutycznych, interwencyjnych oœrodkach preadopcyjnych lub rodzinach 
pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu, 

4. finansowanie pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym 
opuszczaj¹cym rodziny zastêpcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuñczo-
wychowawcze lub regionalne placówki opiekuñczo-terapeutyczne, 

5. przyznawanie pomocy pieniê¿nej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie 
nauki osobom opuszczaj¹cym domy pomocy spo³ecznej dla dzieci i m³odzie¿y 
niepe³nosprawnych intelektualnie, domy dla matek z ma³oletnimi dzieæmi i kobiet 
w ci¹¿y oraz schroniska dla nieletnich, zak³ady poprawcze, specjalne oœrodki 
szkolno-wychowawcze, specjalne oœrodki wychowawcze, m³odzie¿owe oœrodki 
socjoterapii zapewniaj¹ce ca³odobow¹ opiekê lub m³odzie¿owe oœrodki 
wychowawcze, 

6. pomoc w integracji ze œrodowiskiem osób maj¹cych trudnoœci w przystosowaniu 
siê do ¿ycia, m³odzie¿y opuszczaj¹cej domy pomocy spo³ecznej dla dzieci
 i m³odzie¿y 
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niepe³nosprawnych intelektualnie, domy dla matek z ma³oletnimi dzieæmi i 
kobiet w ci¹¿y oraz schroniska dla nieletnich, zak³ady poprawcze, specjalne 
oœrodki szkolno  wychowawcze, specjalne oœrodki wychowawcze, 
m³odzie¿owe oœrodki socjoterapii zapewniaj¹ce ca³odobow¹ opiekê lub 
m³odzie¿owe oœrodki wychowawcze, maj¹cych braki w przystosowaniu siê, 

7. pomoc osobom maj¹cym trudnoœci w integracji ze œrodowiskiem, które 
otrzyma³y status uchodŸcy, 

8. prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy spo³ecznej o zasiêgu 
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osób, 

9. prowadzenie mieszkañ chronionych dla osób z terenu wiêcej ni¿ jednej 
gminy oraz powiatowych oœrodków wsparcia, w tym domów dla matek z 
ma³oletnimi dzieæmi i kobietami w ci¹¿y, z wy³¹czeniem œrodowiskowych 
domów samopomocy i oœrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi, 

10. prowadzenie oœrodków interwencji kryzysowej, 

11. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach, 

12. szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spo³ecznej z terenu 
powiatu, 

13. doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy spo³ecznej z terenu powiatu, 

14. podejmowanie innych dzia³añ wynikaj¹cych z rozeznanych potrzeb, w tym 

tworzenie i realizacja programów os³onowych, 

15. sporz¹dzanie sprawozdawczoœci oraz przekazywanie jej w³aœciwemu 

wojewodzie, równie¿ w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu 
informatycznego, 

16. sporz¹dzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spo³ecznej, 

17. opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzia³ania 
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, 

18. opracowanie i realizacja programów s³u¿¹cych dzia³aniom profilaktycznym 
maj¹cym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zw³aszcza w zakresie 
promowania i wdro¿enia prawid³owych metod wychowawczych w stosunku do 
dzieci w rodzinach zagro¿onych przemoc¹ w rodzinie, 
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19. zapewnienie osobom dotkniêtym przemoc¹ w rodzinie miejsc w oœrodkach 
wsparcia i oœrodkach interwencji kryzysowej. 

Do zadañ powiatu z zakresu administracji rz¹dowej realizowanych przez 

Centrum nale¿y: 

1. pomoc uchodŸcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz 
op³acanie za te osoby sk³adek na ubezpieczenie zdrowotne okreœlonych w 
przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, 

2. prowadzenie i rozwój oœrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi, 

3. realizacja zadañ wynikaj¹cych z rz¹dowych programów pomocy spo³ecznej, 
maj¹cych na celu ochronê poziomu ¿ycia osób, rodzin i grup spo³ecznych oraz 
rozwój specjalistycznego wsparcia, 

4. tworzenie i prowadzenie specjalistycznych oœrodków wsparcia dla ofiar 
przemocy w rodzinie, 

5. opracowywanie i realizacja programów oddzia³ywañ korekcyjno-
edukacyjnych dla osób stosuj¹cych przemoc w rodzinie. 

Do innych zadañ Centrum nale¿y: 

1. wspó³praca z organami administracji rz¹dowej i samorz¹dowej, s¹dami, 
oœrodkami pomocy spo³ecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, oraz 
innymi instytucjami dzia³aj¹cymi w zakresie pomocy spo³ecznej, 

2. wspó³praca z Koœcio³em Katolickim i innymi koœcio³ami, zwi¹zkami 
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami 
fizycznymi i prawnymi, 

3. wydawanie decyzji administracyjnych, w indywidualnych sprawach z 
zakresu pomocy spo³ecznej, 

4. sk³adanie Radzie corocznego sprawozdania z dzia³alnoœci Centrum oraz 
przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spo³ecznej, 

5. opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategi¹ rozwoju województwa, 
powiatowych programów dzia³añ na rzecz osób niepe³nosprawnych w 
zakresie: 
- rehabilitacji spo³ecznej, 
- przestrzegania praw osób niepe³nosprawnych, 
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6. podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do ograniczania skutków 

niepe³nosprawnoœci, 

7. opracowywanie i przedstawianie planów zadañ i informacji z prowadzonej 

dzia³alnoœci oraz ich udostêpnianie na potrzeby województwa, 

8. wspó³praca z organizacjami pozarz¹dowymi i fundacjami dzia³aj¹cymi na 

rzecz osób niepe³nosprawnych w zakresie rehabilitacji spo³ecznej tych osób, 

9. dofinansowanie: 

a. uczestnictwa osób niepe³nosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych, 

b. sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepe³nosprawnych, 

c. zaopatrzenia w sprzêt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i œrodki 

pomocnicze przyznawane osobom niepe³nosprawnym na podstawie 

odrêbnych przepisów, 

d. do sprzêtu rehabilitacyjnego osobom fizycznym prowadz¹cym dzia³alnoœæ 

gospodarcz¹, osobom prawnym i jednostkom nieposiadaj¹cym osobowoœci 

prawnej, 

e. likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu siê i technicznych, 

w zwi¹zku z indywidualnymi potrzebami osób niepe³nosprawnych, 

f. rehabilitacji dzieci i m³odzie¿y, 

g. kosztów tworzenia i dzia³ania warsztatów terapii zajêciowej. 
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3. Komórki organizacyjne 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

W S³awnie: 

I. Zespó³ Rehabilitacji Spo³ecznej Osób Niepe³nosprawnych 

Pracownicy odpowiedzialni za ten dzia³: 
Andrzej Popielarz i Monika Nawrocka 
tel. 059 810 64 02 

Rehabilitacja osób niepe³nosprawnych oznacza wiele dzia³añ, w 
szczególnoœci organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, 
szkoleniowych, edukacyjnych i spo³ecznych zmierzaj¹cych do osi¹gniêcia 
przy aktywnym uczestnictwie tych osób, mo¿liwie najwy¿szego poziomu ich 
funkcjonowania, jakoœci ¿ycia i integracji spo³ecznej. 

Jednym z etapów na drodze rehabilitacji jest rehabilitacja spo³eczna. Ma ona 
na celu umo¿liwienie osobom niepe³nosprawnym uczestnictwa w ¿yciu 
spo³ecznym, a realizowana jest przede wszystkim przez wyrabianie zaradnoœci 
osobistej i pobudzanie aktywnoœci spo³ecznej, wyrabianie umiejêtnoœci 
samodzielnego wype³niania ról spo³ecznych, a tak¿e kszta³towanie 
w spo³eczeñstwie w³aœciwych postaw i zachowañ sprzyjaj¹cych integracji 
z osobami niepe³nosprawnymi. 
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w S³awnie na podstawie ustawy 
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spo³ecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepe³nosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z póŸn. 
zm.) udziela pomocy w zakresie dofinansowania ze œrodków Pañstwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe³nosprawnych, bêd¹cych w dyspozycji 
powiatu do nastêpuj¹cych zadañ: 

- uczestnictwa osób niepe³nosprawnych i ich opiekunów w turnusach
rehabilitacyjnych,            

- sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepe³nosprawnych, 

- zaopatrzenia w sprzêt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 
œrodki pomocnicze przyznawane osobom niepe³nosprawnym na 
podstawie odrêbnych przepisów, 

   - likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu siê
   i technicznych w zwi¹zku z indywidualnymi potrzebami osób
     Niepe³nosprawnych,  

- kosztów tworzenia i dzia³ania warsztatów terapii zajêciowej. 

Uczestnictwo osób niepe³nosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych. 

Turnus oznacza zorganizowana formê aktywnej rehabilitacji po³¹czonej 
z elementami wypoczynku, której celem jest ogólna poprawa psychofizycznej 
sprawnoœci oraz rozwijanie umiejêtnoœci spo³ecznych uczestników, miedzy 
innymi przez nawi¹zywanie i rozwijanie kontaktów spo³ecznych, realizacje i 
rozwijanie zainteresowañ, a tak¿e przez udzia³ w innych zajêciach 
przewidzianych programem turnusu. Program powinien zawieraæ elementy 
rehabilitacji zgodnej z rodzajem schorzenia osoby niepe³nosprawnej, 
obejmowaæ zajêcia kulturalno-oswiatowe, sportowo-rekreacyjne oraz inne 
wynikaj¹ce ze specjalistycznego rodzaju turnusu z uwzglêdnieniem zajêæ 
indywidualnych i grupowych. Zajêcia wi¹¿¹ siê miedzy innymi z zabawami 
psychoruchowymi, wycieczkami, rajdami itp. 
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   Turnusy odbywaj¹ siê w formie stacjonarnej (najczêœciej w oœrodkach 
wczasowych, sanatoriach rzadziej w oœrodkach kolonijnych) i niestacjonarnej 
(obóz ¿eglarski, sp³yw kajakowy, obóz wêdrowny) w zorganizowanych grupach. 
Czas trwania turnusu wynosi co najmniej 14 dni. 

   Osoba niepe³nosprawna mo¿e ubiegaæ siê o dofinansowanie ze œrodków 
Funduszu uczestnictwa w turnusie, je¿eli przeciêtny miesiêczny dochód, w 
rozumieniu przepisów o œwiadczeniach rodzinnych, podzielony przez liczbê 
osób we wspólnym gospodarstwie domowym, obliczony za kwarta³ 
poprzedzaj¹cy miesi¹c z³o¿enia wniosku, nie przekracza kwoty: 

- 50% przeciêtnego wynagrodzenia na osobê we wspólnym gospodarstwie 
domowym, 
- 65% przeciêtnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej. 

W przypadku przekroczenia kwot dochodu, o których mowa powy¿ej, 
kwotê dofinansowania pomniejsza siê o kwotê, o któr¹ ten dochód zosta³ 
przekroczony.

Kwestie dotycz¹ce turnusów rehabilitacyjnych reguluje rozporz¹dzenie 
Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15 listopada 2007r. w sprawie 
turnusów rehabilitacyjnych (Dz.U. Nr 230 poz. 1694). Okreœla ono miêdzy 
innymi rodzaje turnusów rehabilitacyjnych organizowanych przy udziale 
œrodków PFRON oraz warunki uczestnictwa w tych turnusach, warunki, jakie 
powinny spe³niaæ osoby niepe³nosprawne ubiegaj¹ce siê o dofinansowanie 
uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, tryb sk³adania i rozpatrywania 
wniosków o dofinansowanie, wysokoœæ oraz sposób przyznawania i 
przekazywania tego dofinansowania ze œrodków Funduszu. 

Zgodnie z obowi¹zuj¹cym rozporz¹dzeniem osoba niepe³nosprawna 
mo¿e ubiegaæ siê o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym 
raz w roku, pod warunkiem ¿e zosta³a skierowana na turnus rehabilitacyjny na 
wniosek lekarza, pod którego opiek¹ siê znajduje. 

Osobie niepe³nosprawnej o znacznym lub umiarkowanym stopniu 
niepe³nosprawnoœci albo równowa¿nym oraz osobie niepe³nosprawnej w 
wieku do 16 lat mo¿e byæ przyznane dofinansowanie pobytu na turnusie 
rehabilitacyjnym jej opiekuna, pod warunkiem, ze wniosek lekarza o 
skierowanie na turnus rehabilitacyjny, zawiera wyraŸne wskazanie wraz z 
uzasadnieniem koniecznoœci pobytu opiekuna. 

Osoba ubiegaj¹ca siê o dofinansowanie sk³ada wniosek o dofinansowanie 
w centrum pomocy w³aœciwym dla miejsca zamieszkania. Do wniosku do³¹cza 
siê kopie orzeczenia o stopniu niepe³nosprawnoœci lub kopie wypisu z treœci 
orzeczenia traktowanego na równi z tym orzeczeniem, 
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wniosek lekarza, pod którego opieka znajduje siê osoba niepe³nosprawna, 
o skierowanie na turnus rehabilitacyjny. 

   Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie bierze siê pod uwagê stopieñ 
i rodzaj niepe³nosprawnoœci wnioskodawcy oraz wp³yw niepe³nosprawnoœci na 
mo¿liwoœæ realizacji przez wnioskodawcê kontaktów spo³ecznych 
w codziennym funkcjonowaniu, a tak¿e uwzglêdnia siê na korzyœæ 
wnioskodawcy fakt niekorzystania z dofinansowania w roku poprzednim. 

   Pierwszeñstwo w uzyskaniu dofinansowania maj¹ osoby niepe³nosprawne, 
które posiadaj¹ orzeczenia o zaliczeniu do znacznego i umiarkowanego 
stopnia niepe³nosprawnoœci albo orzeczenie równowa¿ne, osoby 
niepe³nosprawne w wieku do 16 lat albo wieku do 24 lat ucz¹ce siê i 
niepracuj¹ce bez wzglêdu na stopieñ niepe³nosprawnoœci.

   Wysokoœ dofinansowania wynosi: 

- 27% przeciêtnego wynagrodzenia - dla osoby niepe³nosprawnej ze 
znacznym stopniem niepe³nosprawnoœci, osoby niepe³nosprawnej w wieku 
do 16 roku ¿ycia oraz osoby niepe³nosprawnej w wieku 16-24 lat ucz¹cej siê i 
niepracuj¹cej, bez wzglêdu na stopieñ niepe³nosprawnoœci, 
- 25% przeciêtnego wynagrodzenia - dla osoby niepe³nosprawnej z 

 umiarkowanym stopniem niepe³nosprawnoœci, 
- 23% przeciêtnego wynagrodzenia - dla osoby niepe³nosprawnej z lekkim 

stopniem niepe³nosprawnoœci, 
- 18% przeciêtnego wynagrodzenia  dla opiekuna osoby niepe³nosprawnej, 
- 18% przeciêtnego wynagrodzenia  dla osoby niepe³nosprawnej zatrudnionej 

w zak³adzie pracy chronionej, niezale¿nie od posiadanego stopnia 
niepe³nosprawnoœci. 

Wnioski o dofinansowanie s¹ rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia z³o¿enia 
kompletnego wniosku. O sposobie rozpatrzenia wniosku wnioskodawca 
powiadamiany jest w formie pisemnej. Osoba niepe³nosprawna w terminie 30 
dni od otrzymania powiadomienia o przyznaniu dofinansowania, nie póŸniej 
jednak ni¿ na 21 dni przed dniem rozpoczêcia turnusu rehabilitacyjnego, 
przekazuje centrum pomocy informacje o wyborze turnusu, w którym bêdzie 
uczestniczy³a. Wybrany przez osobê oœrodek i organizator turnusu powinien 
posiadaæ odpowiednio wpis do rejestru oœrodków i organizatorów, obejmuj¹cy 
okres trwania turnusu. Oœrodek, w którym odbêdzie siê turnus rehabilitacyjny 
powinien byæ uprawniony do przyjmowania osób niepe³nosprawnych 
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z okreœlonymi w orzeczeniu lub wniosku lekarskim dysfunkcjami lub 
schorzeniami. Organizator turnusu powinien byæ uprawniony do 
organizowania turnusu wybranego przez osobê z okreœlonymi 
w orzeczeniu lub wniosku lekarskim dysfunkcjami lub schorzeniami.

Dofinansowanie przekazywane jest organizatorowi turnusu po 
otrzymaniu przez centrum pomocy oœwiadczenia organizatora turnusu 
rehabilitacyjnego zawieraj¹cego potwierdzenie mo¿liwoœci uczestniczenia 
danej osoby niepe³nosprawnej w wybranym przez ni¹ turnusie. 

Sport, kultura, rekreacja i turystyka osób niepe³nosprawnych. 
W ramach w/w zadania podmioty mog¹ organizowaæ wiele imprez (festyny, 
zawody, wycieczki, imprezy sportowo-rekreacyjne), które dadz¹ mo¿liwoœæ 
osobom niepe³nosprawnym w³¹czenie siê w aktywne ¿ycie spo³eczne. 
Ró¿norodne formy rekreacji dostosowane do ró¿nych rodzajów 
niepe³nosprawnoœci i ich specyficznych potrzeb daj¹ szansê aktywizacji 
spo³ecznej, a ta z kolei mobilizuje do aktywizacji zawodowej 
i pe³nego uczestnictwa w ¿yciu spo³ecznym. 

Udzia³ w takiego rodzaju imprezach wp³ywa na wszechstronny rozwój. 
Uczes tn icy  maj¹  mo¿ l iwoœæ  in tegrac j i  z  osobami  pe ³no  -  
i niepe³nosprawnymi, gdzie respektowane s¹ takie same prawa, licz¹ siê takie 
same wartoœci, stworzone s¹ dla nich identyczne warunki rozwoju. Osoby 
uczestnicz¹ we wspólnej dzia³alnoœci zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, 
ponosz¹ odpowiedzialnoœæ za wyniki tych dzia³añ, czuj¹ siê zaakceptowanymi 
takimi, jakimi s¹ ze swoimi zdolnoœciami i ograniczeniami. W czasie 
usprawnienia fizycznego wytwarzana jest wola zwyciêstwa, odpornoœæ 
psychiczna i samoakceptacja. 

Dla wielu osób niepe³nosprawnych integracja spo³eczna poprzez 
uprawianie sportu i turystyki jest szans¹ na rehabilitacjê spo³eczn¹, daje 
mo¿liwoœæ aktywnego wypoczynku, aktywnego uczestnictwa w ¿yciu 
spo³ecznym, poznania dziedzictwa narodowego, przygody z kultur¹
 i histori¹, jest szans¹ na poprawê sprawnoœci fizycznej i psychicznej. 

W³aœciwa organizacja czasu wolnego skraca czas rehabilitacji 
niepe³nosprawnych i czas leczenia chorych, a tak¿e wp³ywa na poprawê 
samopoczucia i zdrowia. 

O dofinansowanie ze œrodków Funduszu organizacji sportu, kultury, 
rekreacji i turystyki dla osób niepe³nosprawnych mog¹ ubiegaæ siê osoby 
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadaj¹ce osobowoœci prawnej, je¿eli 
prowadza dzia³alnoœæ na rzecz osób niepe³nosprawnych przez okres co 
najmniej 2 lat przed dniem z³o¿enia wniosku, 
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udokumentuj¹ posiadanie œrodków w³asnych lub pozyskanych z innych Ÿróde³ 
na sfinansowanie przedsiêwziêcia w wysokoœci nieobjêtej dofinansowaniem 
ze œrodków Funduszu oraz udokumentuj¹ zapewnienie odpowiednich do 
potrzeb osób niepe³nosprawnych warunków technicznych i lokalowych do 
realizacji zadania. 

Wnioski o dofinansowanie do w/w zadania sk³ada siê do dnia 30 listopada 
roku poprzedzaj¹cego realizacjê zadania.
 

Wysokoœæ dofinansowania organizacji sportu, kultury, rekreacji 
i turystyki osób niepe³nosprawnych wynosi do 60% kosztów przedsiêwziêcia. 

Zaopatrzenie w sprzêt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 

i œrodki pomocnicze przyznawane osobom niepe³nosprawnym na 

podstawie odrêbnych przepisów. 

Sprzêt rehabilitacyjny wykorzystywany jest bezpoœrednio w procesie 
zabiegów rehabilitacyjnych z osob¹ niepe³nosprawn¹, maj¹cych za zadanie 
osi¹gniêcie przy aktywnym uczestnictwie tej osoby mo¿liwie najwy¿szego 
poziomu jej funkcjonowania, jakoœci ¿ycia i integracji spo³ecznej. 

O dofinansowanie ze œrodków Funduszu zaopatrzenia w sprzêt rehabilitacyjny 

mog¹ ubiegaæ siê osoby niepe³nosprawne stosownie do potrzeb wynikaj¹cy z 
niepe³nosprawnoœci, je¿eli przeciêtny miesiêczny dochód, obliczony tak jak w 
przypadku turnusów rehabilitacyjnych, nie przekracza kwoty: 

- 50% przeciêtnego wynagrodzenia na osobê we wspólnym gospodarstwie 
domowym, 
- 65% przeciêtnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej, 
oraz zachodzi potrzeba prowadzenia rehabilitacji w warunkach domowych 
przy u¿yciu tego sprzêtu. 

O dofinansowanie zaopatrzenia w sprzêt rehabilitacyjny mog¹ ubiegaæ siê 
równie¿ jeden raz w roku - osoby fizyczne prowadz¹ce dzia³alnoœæ 
gospodarcz¹, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadaj¹ce 
osobowoœci prawnej, je¿eli prowadz¹ dzia³alnoœæ zwi¹zan¹ z rehabilitacj¹ 
osób niepe³nosprawnych przez okres co najmniej dwóch lat przed dniem 
z³o¿enia wniosku oraz udokumentuj¹ posiadanie œrodków w³asnych lub 
pozyskanych z innych Ÿróde³ na sfinansowanie przedsiêwziêcia w wysokoœci 
nieobjêtej dofinansowaniem ze œrodków Funduszu. 
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Dofinansowanie zadañ ze œrodków Funduszu nastêpuje na pisemny 
wniosek z³o¿ony odpowiednio do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, 
w³aœciwego dla: 

- miejsca zamieszkania - w przypadku osoby niepe³nosprawnej, 

- siedziby, albo miejsca prowadzenia dzia³alnoœci 
- w przypadku osoby fizycznej prowadz¹cej dzia³alnoœæ gospodarcz¹, osoby 
prawnej i jednostki organizacyjnej nieposiadaj¹cej osobowoœci prawnej. 

Osoby niepe³nosprawne mog¹ sk³adaæ wnioski o dofinansowanie ze 
œrodków Funduszu przez ca³y rok kalendarzowy. Do wniosku nale¿y do³¹czyæ 
obok kserokopii orzeczenia o stopniu niepe³nosprawnoœci i kserokopii dowodu 
osobistego, aktualne zaœwiadczenie lekarskie - lekarza specjalisty wskazuj¹ce 
na koniecznoœæ zakupu konkretnego sprzêtu rehabilitacyjnego celem 
prowadzenia rehabilitacji w warunkach domowych oraz informacjê o koszcie 
sprzêtu ze sklepu, w którym bêdzie dokonany zakup wraz z piecz¹tk¹ i 
podpisem. 

Wniosek osoby fizycznej prowadz¹cej dzia³alnoœæ gospodarcz¹, 
osoby prawnej i jednostki organizacyjnej nieposiadaj¹cej osobowoœci prawnej, 
powinien byæ z³o¿ony do dnia 30 listopada roku poprzedzaj¹cego realizacjê 
zadania. 

Podstawê dofinansowania ze œrodków Funduszu stanowi umowa 
zawarta z wnioskodawc¹. Oznacza to, ¿e dofinansowanie nie mo¿e 
obejmowaæ kosztów realizacji zadania poniesionych przed przyznaniem 
œrodków finansowych i zawarciem umowy. 

Wysokoœæ dofinansowania zaopatrzenia w sprzêt rehabilitacyjny 
wynosi do 60% kosztów sprzêtu rehabilitacyjnego, nie wiêcej jednak ni¿ do 
wysokoœci piêciokrotnego przeciêtnego wynagrodzenia. Pozosta³¹ czêœæ, to 
jest 40 % wartoœci ca³ego sprzêtu pokrywa wnioskodawca. 

Do przedmiotów ortopedycznych i œrodków pomocniczych 
zaliczamy miêdzy innymi: szk³a korekcyjne i pomoce optyczne, aparaty 
s³uchowe, wk³adki uszne i systemy wspomagaj¹ce s³yszenie, ko³nierze, 
gorsety, obuwie, wózki inwalidzkie, protezy koñczyn górnych i dolnych oraz 
pieluchomajtki, materace przeciwodle¿ynowe, protezy piersi, peruki, sprzêt 
stomijny. 

Prawo do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i œrodki 
pomocnicze (bezp³atnie lub czêœciowo odp³atnie) maj¹ osoby ubezpieczone 
oraz osoby pozostaj¹ce na ich utrzymaniu. 

Podstaw¹ do uzyskania refundowanych przedmiotów ortopedycznych 
i œrodków pomocniczych jest zlecenie wystawione przez lekarza. Zlecenie 
wymaga potwierdzenia przez oddzia³ wojewódzki 
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Narodowego Funduszu Zdrowia w³aœciwego ze wzglêdu na miejsce 
zamieszkania œwiadczeniobiorcy. W przypadku zaopatrzenia comiesiêcznego, 
tj. w pieluchomajtki, cewniki, worki do zbiórki moczu, ka¿dorazowe 
potwierdzenie zlecenia przed jego realizacj¹ nie jest wymagane. Nale¿y 
potwierdziæ jedynie pierwsze zlecenie. Przy pierwszorazowym potwierdzeniu 
zlecenia wydawana jest karta zaopatrzenia comiesiêcznego, która jest wa¿na 
12 miesiêcy i przez ten okres upowa¿nia do odbioru zleconych œrodków 
pomocniczych na wniosek lekarza, bez koniecznoœci potwierdzania w oddziale 
Funduszu. Zlecenie zrealizowaæ mo¿na u dowolnego œwiadczeniodawcy 
(producenta lub sklepu), maj¹cego podpisan¹ umowê z Oddzia³em NFZ. 

O dofinansowanie ze œrodków Funduszu zaopatrzenia w przedmioty 
ortopedyczne i œrodki pomocnicze przyznawane na podstawie odrêbnych 
przepisów mog¹ ubiegaæ siê osoby niepe³nosprawne stosownie do potrzeb 
wynikaj¹cych z niepe³nosprawnoœci, je¿eli przeciêtny miesiêczny dochód tych 
osób nie przekracza odpowiednio kwot wy¿ej opisanych. 
Wysokoœæ dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i œrodki 
pomocnicze wynosi: 

-  do 100% udzia³u w³asnego osoby niepe³nosprawnej w limicie ceny 
ustalonym na podstawie odrêbnych przepisów, je¿eli taki udzia³ jest wymagany, 

-  do 150% sumy kwoty limitu, o którym mowa wy¿ej, wyznaczonego przez 
ministra w³aœciwego do spraw zdrowia oraz wymaganego udzia³u w³asnego 
osoby niepe³nosprawnej w zakupie tych przedmiotów i œrodków, je¿eli cena 
zakupu jest wy¿sza ni¿ ustalony limit. 

Przedmioty ortopedyczne i œrodki pomocnicze przyznawane s¹ 
uprawnionemu na w³asnoœæ. Ponowne przyznanie zaopatrzenia mo¿e 
nast¹piæ po up³ywie okresu jego u¿ytkowania, zgodnie z obowi¹zuj¹cymi 
przepisami. 

Aby uzyskaæ dofinansowanie ze œrodków Funduszu, nale¿y z³ozyæ w 
Centrum wniosek. Do wniosku do³¹cza siê: 

- kopie orzeczenia lub kopie wypisu z treœci orzeczenia, 

- fakturê okreœlaj¹c¹ cenê nabycia z wyodrêbnion¹ kwota op³acona 
w ramach ubezpieczenia zdrowotnego oraz kwota udzia³u w³asnego lub inny 
dokument potwierdzaj¹cy zakup, wraz z potwierdzona za zgodnoœæ, przez 
œwiadczeniodawce realizuj¹cego zlecenie, kopia zrealizowanego zlecenia na 
zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i œrodki pomocnicze, albo  

- kopie zlecenia na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i œrodki 
pomocnicze wraz z oferta okreœlaj¹c¹ cenê nabycia z wyodrêbnion¹ kwota 
op³acona w ramach ubezpieczenia 



st
ro

n
a
1

6

zdrowotnego i kwot¹ udzia³u w³asnego oraz termin realizacji zlecenia od 
momentu przyjêcia go do realizacji. 

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu siê 
i technicznych w zwi¹zku z indywidualnymi potrzebami osób 
niepe³nosprawnych. 

   Bariery architektoniczne definiowane s¹ jako wszelkie utrudnienia 
wystêpuj¹ce w budynku i w jego najbli¿szej okolicy, które ze wzglêdu na 
rozwi¹zania techniczne, konstrukcyjne lub warunki u¿ytkowania 
uniemo¿liwiaj¹ lub utrudniaj¹ swobodê ruchu osobom niepe³nosprawnym. 
Bariery w komunikowaniu siê, to ograniczenia uniemo¿liwiaj¹ce lub 
utrudniaj¹ce osobie niepe³nosprawnej swobodne porozumiewanie siê i/lub 
przekazywanie informacji. 

   Bariery techniczne to bariery utrudniaj¹ce lub uniemo¿liwiaj¹ce osobie 
niepe³nosprawnej usprawnienie. Likwidacja tej bariery powinna powodowaæ 
sprawniejsze dzia³anie tej osoby w spo³eczeñstwie i umo¿liwiæ wydajniejsze jej 
funkcjonowanie. 

   O dofinansowanie ze œrodków Funduszu zadañ, je¿eli ich realizacja 
umo¿liwi lub w znacznym stopniu u³atwi osobie niepe³nosprawnej 
wykonywanie podstawowych, codziennych czynnoœci lub kontaktów z 
otoczeniem, mog¹ ubiegaæ siê: 

   - na likwidacjê barier architektonicznych - osoby niepe³nosprawne, które 
maj¹ trudnoœci w poruszaniu siê, je¿eli s¹ w³aœcicielami nieruchomoœci lub 
u¿ytkownikami wieczystymi nieruchomoœci albo posiadaj¹ zgodê w³aœciciela 
lokalu lub budynku mieszkalnego, w którym stale zamieszkuj¹, 

   - na likwidacjê barier w komunikowaniu siê i technicznych - osoby 
niepe³nosprawne, je¿eli jest to uzasadnione potrzebami wynikaj¹cymi z 
niepe³nosprawnoœci. 

   Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu siê 
i technicznych przys³uguje oddzielnie na ka¿dy rodzaj zadania. 

   Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu siê i technicznych nie 
przys³uguje osobom niepe³nosprawnym, które w ci¹gu trzech lat przed 
z³o¿eniem wniosku uzyska³y odpowiednio na te cele dofinansowanie ze 
œrodków Funduszu. 
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W przypadku dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, w 
komunikowaniu siê i technicznych dofinansowanie nie mo¿e obejmowaæ 
kosztów realizacji zadania poniesionych przed przyznaniem œrodków 
finansowych i zawarciem umowy o dofinansowanie ze œrodków Funduszu. 
Wysokoœæ dofinansowania na likwidacje barier wynosi do 80% kosztów 
przedsiêwziêcia, nie wiêcej jednak ni¿ do wysokoœci pietnastokrotnego 
przeciêtnego wynagrodzenia. 

Wnioski o dofinansowanie ze œrodków Funduszu mo¿na sk³adaæ
 w ka¿dym czasie. Nale¿y jednak pamiêtaæ, ze prace zwi¹zane z likwidacja 
bariery architektonicznej wi¹¿¹ siê z d³u¿szym okresem realizacji 
i powinny zostaæ zakoñczone w roku, w którym zosta³ z³o¿ony wniosek.

 Osoby, które ubiegaj¹ siê o dofinansowanie do w/w zadania w IV 
kwartale napotykaj¹ na trudnoœci zwi¹zane miedzy innymi ze znalezieniem 
wykonawcy, brakiem materia³ów, urz¹dzeñ niezbêdnych do zrealizowania 
zadania. 
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II. Zespó³ Organizacyjno-Administracyjny. 

Europejski Fundusz Spo³eczny 

Pracownicy odpowiedzialni za ten dzia³: 
Anna Ruchniak, Anna Wiaderna, Jadwiga Grzesik, Katarzyna Olesiejuk 
Tel. 059 810 64 56 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w S³awnie od 1 marca 2008r. realizuje 
projekt systemowy pod nazw¹ „Szansa na rozwój" w partnerstwie z gminami powiatu 
s³awieñskiego oraz Powiatowym Urzêdem Pracy w S³awnie. 

£¹czna wartoœæ projektu w 2012 r. to 1 456 073,10z³, z czego poszczególne 
Oœrodki otrzyma³y nastêpuj¹ce kwoty: 

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  432 358,20z³ 

- Miejski Oœrodek Pomocy Spo³ecznej w S³awnie  170 135,10z³ 

- Miejski Oœrodek Pomocy Spo³ecznej w Dar³owie  193 278,60z³ 

- Gminny Oœrodek Pomocy Spo³ecznej w S³awnie  167 191,20z³ 

- Gminny Oœrodek Pomocy Spo³ecznej w Dar³owie  197 207,10z³

   - Gminny Oœrodek Pomocy Spo³ecznej w Malechowie  157 154,40z³ 

- Gminny Oœrodek Pomocy Spo³ecznej w Postominie  138 748,50z³. 

Projekt realizowany jest na podstawie umowy ramowej podpisanej z 
Wojewódzkim Urzêdem Pracy w Szczecinie, który pe³ni rolê Instytucji 
Poœrednicz¹cej odpowiedzialnej za wdra¿anie i prawid³ow¹ realizacjê 
projektów wspó³finansowanych z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Spo³ecznego na terenie województwa zachodniopomorskiego. 

Projekt zosta³ napisany przez pracowników Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie w S³awnie. Centrum jako Lider odpowiedzialny jest za 
prawid³ow¹ realizacjê projektu, kontakty z Wojewódzkim Urzêdem Pracy oraz 
w³aœciwy przep³yw informacji pomiêdzy partnerami. Do obs³ugi projektu w 
Centrum zatrudniono: konsultanta, koordynatora projektu, pracownika 
socjalnego, konsultanta, doradcê do spraw osób niepe³nosprawnych i 
starszego ksiêgowego. 

Pomoc¹ w ramach tego programu mog¹ zostaæ objête osoby bezrobotne, 
nieaktywne zawodowo lub zatrudnione zagro¿one wykluczeniem spo³ecznym, 
które jednoczeœnie s¹ osobami w wieku aktywnoœci zawodowej (15- 64 lata), 
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korzystaj¹cymi ze œwiadczeñ pomocy spo³ecznej w rozumieniu przepisów o 
pomocy spo³ecznej. Czêœæ dzia³añ skierowana mo¿e byæ równie¿ do osób 
traktowanych jako otoczenie osób wykluczonych spo³ecznie, przez co rozumie 
siê osoby zamieszkuj¹ce we wspólnym gospodarstwie domowym oraz 
zamieszkuj¹ce w œrodowisku osób wykluczonych spo³ecznie. Do wsparcia 
kwalifikuj¹ siê równie¿ osoby w wieku powy¿ej 64 roku ¿ycia, o ile wsparcie 
adresowane do tej grupy osób jest œciœle powi¹zane z przygotowaniem tych 
osób do podjêcia zatrudnienia, a osoby te zadeklaruj¹ gotowoœæ do podjêcia 
zatrudnienia po zakoñczeniu udzia³u w projekcie. 

G³ównym celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spo³eczna kobiet i 
mê¿czyzn zagro¿onych wykluczeniem spo³ecznym, rehabilitacja spo³eczna 
osób niepe³nosprawnych i poprawa funkcjonowania wychowanków rodzin 
zastêpczych i placówek opiekuñczo-wychowawczych. 

   Swoje dzia³ania w 2011r. skierowano do: 
   1. 34 osób niepe³nosprawnych, które w ramach instrumentów 
   aktywnej integracji skorzysta³y z: 
   a) dofinansowania do turnusów rehabilitacyjnych, 
   b) masa¿y rehabilitacyjnych w ramach zajêæ rehabilitacyjnych, 
   c) warsztatów nauki planowania udanego ¿ycia(w programie nauka 
    pierwszej pomocy przedmedycznej, wizyta u fryzjera, spotkanie ze 
      stylistka, wizazystka), 
   d) kursu prawo jazdy kat. B, 

e) kursu obs³ugi wózków jezdniowych z napêdem silnikowym, 
f) kursu komputerowego z obs³uga kas fiskalnych, 
g) kursu grafika komputerowego z projektowaniem stron www 
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h) kursu kosmetycznego ze stylizacj¹ paznokci 

i) kursu opiekunki osób chorych, starszych i 
   niepe³nosprawnych z elementami masa¿u, 

j) licencji I stopnia pracownika ochrony fizycznej 



st
ro

n
a
2

1

k) kursu pami¹tkarstwo z bukieciarstwem 

2. 12 wychowanków rodzin zastêpczych i placówek opiekuñczo-  
    wychowawczych, którzy skorzystali z: 

a) warsztatów nauki planowania udanego ¿ycia (w programie 
warsztatów spotkania z psychologiem, doradc¹ zawodowym, 
nauka pierwszej pomocy przedmedycznej, wizyta u fryzjera, 
spotkanie ze stylistk¹, wiza¿ystk¹), 

b) kursu kosmetycznego ze stylizacj¹ paznokci, 
c) kursu komputerowego z obs³ug¹ kas fiskalnych, 
F) kursu obs³ugi wózków jezdniowych z napêdem silnikowym 
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g) kursu prawo jazdy kat. B, 

Pobyt na krægielni podczas wyjazdu do Koszalina z uczestnikami IV 
edycji projektu. 

Ponadto w zwi¹zku z mo¿liwoœci¹ skierowania do beneficjentów dzia³añ o 
charakterze œrodowiskowym zorganizowano wycieczkê do Szymbarku, a pod 
koniec roku wyjazd do krêgielni i kina. G³ównym celem dzia³añ o charakterze 
œrodowiskowym jest integracja spo³eczna poprzez udzia³ beneficjenta w 
ró¿nego rodzaju imprezach o charakterze edukacyjnym, kulturowym, 
sportowym, ekologicznym czy turystycznym. 

Ognisko podczas wycieczki na Kaszuby w 2011r. 

W 2012 r. dla uczestników projektu zaplanowano: indywidualne konsultacje z 
psychologiem i doradc¹ zawodowym, trening kompetencji i umiejêtnoœci 
spo³ecznych, warsztaty nauki planowania 
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udanego ¿ycia, kurs kierowcy-operatora wózka jezdnego podnoœnikowego 
z napêdem silnikowym, kurs komputerowy z obs³ug¹ kasy fiskalnej, prawo 
jazdy kat. B, pami¹tkarstwo z bukieciarstwem, kurs dekorowania potraw, 
sto³ów, talerzy, kurs pracownika ochrony fizycznej I stopnia, kurs eksploatacji 
urz¹dzeñ i instalacji do i powy¿ej 1 kV. 
Ponadto osoby niepe³nosprawne bêd¹ mog³y skorzystaæ z dofinansowania do 
turnusu rehabilitacyjnego, o ile zostanie im przyznane dofinansowanie 
z Pañstwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe³nosprawnych na ten cel, a 
tak¿e z cyklu masa¿y rehabilitacyjnych. 
Przewidywane s¹ tak¿e dzia³ania o charakterze œrodowiskowym skierowane 
do beneficjentów projektu w formie wycieczek integracyjnych. 
W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w S³awnie zatrudniono konsultanta, 
doradcê do spraw osób niepe³nosprawnych. Stanowisko to powsta³o dziêki 
wspó³finansowaniu ze œrodków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Spo³ecznego. 
Konsultant, doradca do spraw osób niepe³nosprawnych realizuje zadania na 
rzecz osób niepe³nosprawnych wynikaj¹cych z przepisów o pomocy 
spo³ecznej i ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo³ecznej oraz zatrudnieniu 
osób niepe³nosprawnych. Ponadto doradca ma udzielaæ osobom 
niepe³nosprawnym porad zwi¹zanych z za³atwianiem spraw, wspó³dzia³aæ w 
rozwi¹zywaniu problemów osoby niepe³nosprawnej znajduj¹cej siê w trudnej 
sytuacji ¿yciowej, wspieraæ aktywizacjê spo³eczno-zawodow¹, przeciwdzia³aæ 
wykluczeniu spo³ecznemu, pomagaæ w odzyskaniu zdolnoœci do 
funkcjonowania w spo³eczeñstwie, prowadziæ dzia³ania na rzecz integracji 
spo³ecznej i zawodowej osób niepe³nosprawnych oraz wspó³pracowaæ z 
instytucjami i organizacjami pozarz¹dowymi dzia³aj¹cymi na rzecz osób 
niepe³nosprawnych. 
Doradca przyjmuje interesantów od poniedzia³ku do pi¹tku w godzinach 
7.30 – 15.30 w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przy ul. 
Sempo³owskiej 2a w S³awnie w pokoju 63. 
Wszelkie podejmowane przez pracowników Centrum dzia³ania maj¹ w efekcie 
doprowadziæ do tego, aby wytypowani do udzia³u w projekcie ludzie nabrali 
pewnoœci siebie, a zdobyte umiejêtnoœci i dokumenty potwierdzaj¹ce 
uzyskane kwalifikacje w zamierzeniu maj¹ otworzyæ im drzwi do lepszego ¿ycia. 
Ograniczenia, jakim podlegali w przesz³oœci uczestnicy projektu „Szansa na 
rozwój" ze wzglêdu na ich pochodzenie, stan zdrowia lub status spo³eczny 
mia³y zostaæ wyeliminowane dziêki dzia³aniom podjêtym w ramach projektu. 
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III. Zespó³ Rodzinnej Opieki Zastêpczej 

Pracownicy odpowiedzialni za ten dzia³: 
Monika Galiñska, Dorota Superson, £ukasz Idasiak 
Tel. 059 810 64 03 
Informujemy, iý zgodnie z Zarzàdzeniem Starosty Sùawieñskiego Nr 112/11 z 
dnia 12 grudnia 2011r., do wykonywania zadañ organizatora rodzinnej pieczy 
zastæpczej na terenie powiatu sùawieñskiego wyznaczony zostaù Dom Dziecka 
im. Janusza Korczaka w Darùowie. 
W zwi¹zku z powy¿szym od dnia 1 stycznia 2012r. do zadañ 
realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w S³awnie na 
rzecz rodzin zastêpczych, pe³noletnich wychowanków pieczy zastêpczej 
nale¿¹ m.in.: 
1) udzielanie úwiadczeñ na czæúciowe pokrycie kosztów utrzymania dzieci 
umieszczonych w rodzinach zastæpczych, 
2) udzielanie dodatku do úwiadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dziecka, 
3) udzielanie dofinansowania do wypoczynku dziecka, 
4) udzielanie úwiadczenia na pokrycie niezbædnych wydatków zwiàzanych z 
potrzebami przyjmowanego dziecka, 
5) udzielanie úwiadczenia na utrzymanie lokalu mieszkalnego zajmowanego 
przez rodzinæ zastæpczà zawodowà lub rodzinny dom dziecka, 
6) udzielanie úwiadczeñ zwiàzanych z remontem lokalu mieszkalnego w 
którym zamieszkuje rodzina zastæpcza zawodowa lub jest prowadzony 
rodzinny dom dziecka, 
7) udzielanie pomocy pieniæýnej na usamodzielnienie, zagospodarowanie 
oraz na kontynuowanie nauki dla peùnoletnich wychowanków rodzin 
zastæpczych i placówek opiekuñczo-wychowawczych, 
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8) zawieranie porozumieñ dot. pokrywania kosztów utrzymania dzieci 
pochodz¹cych z terenu powiatu s³awieñskiego, umieszczonych w rodzinach 
zastêpczych na terenach innych powiatów, 
9) wytaczanie na rzecz dziecka przebywaj¹cego w pieczy zastêpczej 
powództwa o zas¹dzenie œwiadczeñ alimentacyjnych, 
10) zawieranie umów o pe³nienie funkcji rodziny zastêpczej zawodowej, 
11) wyp³ata wynagrodzeñ dla zawodowych rodzin zastêpczych, 
12) wyp³acanie œwiadczeñ dla rodzin pomocowych, 
13) przygotowanie dokumentacji niezbêdnej do wydania decyzji 
administracyjnych dla rodzin zastêpczych, pe³noletnich wychowanków pieczy 
zastêpczej oraz rodziców biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy 
zastêpczej, 
14) naliczanie gminom w³aœciwym ze wzglêdu na miejsce zamieszkania 
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastêpczej, 
wysokoœci zwrotu poniesionych wydatków zwi¹zanych z pobytem tego dziecka 
w rodzinie zastêpczej, 
15) naliczanie odp³atnoœci dla rodziców biologicznych za pobyt dzieci w pieczy 
zastêpczej. 

Zgodnie z ustaw¹ o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastêpczej z 
dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz. U. Nr 149, poz. 887 z póŸn. zm.) rodziny 
zastêpcze dziel¹ siê na : 

• spokrewnione z dzieckiem, 
Tworz¹ j¹ ma³¿onkowie lub osoba bêd¹cy wstêpnymi (dziadkami) lub 
rodzeñstwem dziecka. 
• niezawodowe, 
Tworz¹ j¹ ma³¿onkowie lub osoba, niebêd¹cy wstêpnymi (dziadkami) lub 
rodzeñstwem dziecka np. ciocia, wujek, osoby niespokrewnione z dzieckiem. 
• zawodowe: 
- specjalistyczne 
- o charakterze pogotowia rodzinnego 
Tworz¹ j¹ ma³¿onkowie lub osoba, niebêd¹cy wstêpnymi (dziadkami) lub 
rodzeñstwem dziecka np. ciocia, wujek, osoby niespokrewnione z dzieckiem. 
Osoba pe³ni¹ca funkcjê rodziny zastêpczej zawodowej otrzymuje 
wynagrodzenie z tytu³u pe³nionej funkcji. 
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Piknik dla niespokrewnionych rodzin zastêpczych w 2010r. 

Wysokoúã úwiadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dziecka 
umieszczonego w rodzinie zastæpczej miesiæcznie wynosi nie mniej niý: 
• 660 zù miesiæcznie – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie 
zastæpczej spokrewnionej, 
• 1000 zù miesiæcznie – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie 
zastæpczej zawodowej, niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka, 
Dodatki przysùugujàce rodzinom zastæpczym wynoszà nie mniej niý: 
• 200 zù miesiæcznie – w przypadku dziecka legitymujàcego siæ orzeczeniem o 
niepeùnosprawnoúci lub orzeczeniem o rodzinny dom dziecka, 
• 200 zù miesiæcznie – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie 
zastæpczej zawodowej na podstawie ustawy z dnia 26 paêdziernika 1982r. o 
postæpowaniu w sprawach nieletnich, 
Wysokoúã úwiadczenia na pokrycie kosztów utrzymania pomniejsza siæ o 
kwotæ nie wyýszà niý 50% dochodu dziecka, nie wiæcej niý o 80% kwot 
úwiadczenia. Za dochód dziecka uwaýa siæ otrzymywane alimenty, rentæ 
rodzinnà oraz uposaýenia rodzinne. 
W powiecie sùawieñskim funkcjonowaùo w 2011r. 96 rodzin zastæpczych w 
których przebywaùo 173 dzieci w tym: 

- 86 rodzin zastæpczych spokrewnionych z dzieckiem, u których 
umieszczonych byùo 116 dzieci, 

- 7 rodzin zastæpczych niespokrewnionych z dzieckiem, u których 
umieszczonych byùo 24 dzieci, 

- 3 zawodowe niespokrewnione z dzieckiem rodziny zastæpcze, u których        
przebywaùo 33 dzieci. 
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Ponadto na terenie naszego powiatu przebywajà wychowankowie 

z rodzin zastæpczych, którzy majà powyýej 18 roku ýycia, kontynuujà naukæ, w 

ten sposób realizujà indywidualny program usamodzielnienia. 

Wychowankowie rodzin zastêpczych na grupach wsparcia w 2011r. 

Zgodnie z ustawà z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastæpczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 z póên. zm.) - osobie 

opuszczajàcej, po osiàgniæciu peùnoletnoúci, rodzinæ zastæpczà, rodzinny dom 

dziecka, placówkæ opiekuñczo-wychowawczà lub regionalnà placówkæ 
opiekuñczo-terapeutycznà, zwanej dalej „osobà usamodzielnianà", w 

przypadku gdy umieszczenie w pieczy zastæpczej nastàpiùo na podstawie 

orzeczenia sàdu: 

1) przyznaje siæ pomoc na: 

- kontynuowanie nauki, 

- usamodzielnienie, 

- zagospodarowanie; 
2) udziela siæ pomocy w uzyskaniu: 

- odpowiednich warunków mieszkaniowych, 

- zatrudnienia 
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Warunki przyznawania pomocy 

1. Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na 
zagospodarowanie jest przyznawana osobie usamodzielnianej, która 
przebywa³a w pieczy zastêpczej przez okres co najmniej: 
a) 3 lat – w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczaj¹cej rodzinê 
zastêpcz¹ spokrewnion¹; 
b) roku – w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczaj¹cej rodzinê 
zastêpcz¹ niezawodow¹, rodzinê zastêpcz¹ zawodow¹, rodzinny dom dziecka, 
placówkê opiekuñczo-wychowawcz¹ lub regionaln¹ placówkê opiekuñczo-
terapeutyczn¹. 
2. Pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie jest 
przyznawana osobie usamodzielnianej, której dochód miesiêczny nie 
przekracza kwoty 1 200 z³. 
3. Ustalaj¹c dochód osoby usamodzielnianej uwzglêdnia siê sumê dochodów 
tej osoby, jej ma³¿onka oraz dzieci pozostaj¹cych na jej utrzymaniu, podzielon¹ 
przez liczbê tych osób. 
4. Warunkiem przyznawania pomocy na kontynuowanie nauki i na 
usamodzielnienie jest z³o¿enie wniosku oraz posiadanie zatwierdzonego 
indywidualnego programu usamodzielnienia. 
5. Osoba usamodzielniana co najmniej na dwa miesi¹ce przed osi¹gniêciem 
przez ni¹ pe³noletnoœci wskazuje osobê, która podejmie siê pe³nienia funkcji 
opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawia pisemn¹ zgodê tej osoby. 
6. Opiekunem usamodzielnienia mo¿e byæ osoba tworz¹ca rodzinê zastêpcz¹, 
prowadz¹ca rodzinny dom dziecka, koordynator rodzinnej pieczy zastêpczej, 
pracownik socjalny powiatowego centrum pomocy rodzinie, osoba bêd¹ca w 
placówce opiekuñczo-wychowawczej albo regionalnej placówce opiekuñczo-
terapeutycznej wychowawc¹ lub psychologiem, lub inna osoba wskazana 
przez osobê usamodzielnian¹ i zaakceptowana przez kierownika 
powiatowego centrum pomocy rodzinie. 
Kontynuowanie nauki 
1. Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje siê osobie usamodzielnianej, 
je¿eli kontynuuje naukê: 
- w szkole, 
- w zak³adzie szkolenia nauczycieli, 
- w uczelni, 
- na kursach, jeœli ich ukoñczenie jest zgodne z indywidualnym programem 
usamodzielnienia, 
- u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego; 
2. Wysokoœæ pomocy na kontynuowanie nauki wynosi nie mniej ni¿ 500 z³ 
miesiêcznie. 
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3. Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje siæ na czas nauki, nie dùuýej 
jednak niý do ukoñczenia przez osobæ usamodzielnianà 25. roku ýycia. 

Pomoc na usamodzielnienie 

1. Wysokoúã pomocy na usamodzielnienie wynosi: 
a) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajàcej rodzinæ zastæpczà 
spokrewnionà –nie mniej niý 3 300 zù –jeýeli przebywaùa w pieczy zastæpczej 
przez okres co najmniej 3 lat; 
b) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajàcej rodzinæ zastæpczà 
niezawodowà, rodzinæ zastæpczà zawodowà, rodzinny dom dziecka, placówkæ 
opiekuñczo-wychowawczà lub regionalnà placówkæ opiekuñczo-
wychowawczà: 
• nie mniej niý 6 600 zù –jeýeli przebywaùa w pieczy zastæpczej przez okres 
powyýej 3 lat, 
• nie mniej niý 3 300 zù –jeýeli przebywaùa w pieczy zastæpczej przez okres od 2 
do 3 lat, 
• nie mniej niý 1 650 zù –jeýeli przebywaùa w pieczy zastæpczej przez okres 
poniýej 2 lat, nie krócej jednak niý przez okres 1 roku. 

Pomoc na zagospodarowanie 

1. Pomoc na zagospodarowanie jest wypùacana jednorazowo, nie póêniej niý 
do ukoñczenia przez osobæ usamodzielnianà 26. roku ýycia, w wysokoúci nie 
niýszej niý 1500 zù, a w przypadku osoby legitymujàcej siæ orzeczeniem o 
umiarkowanym albo znacznym stopniu niepeùnosprawnoúci –w wysokoúci nie 
niýszej niý 3 000 zù. 
2. Pomoc na zagospodarowanie moýe byã przyznana w formie rzeczowej. 
Do pomocy dla osób usamodzielnianych, które przed dniem wejúcia w ýycie 
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastæpczej opuúciùy rodzinæ zastæpczà albo placówkæ opiekuñczo-
wychowawczà, albo pobierajà pomoc przyznanà im na podstawie art. 88 ust.1 
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoùecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 
1362 z póên.zm.), stosuje siæ przepisy dotychczasowe. 



st
ro

n
a
3

1

- socjalizacyjnà -Dom Dziecka im. Janusza Korczaka w Darùowie -27 miejsc,

- socjalizacyjnà i interwencyjnà- Wielofunkcyjna Placówka Opiekuñczo-

Wychowawcza w Sùawnie -28 miejsc. 

Podstaw¹ skierowania dziecka do placówki jest: 

- odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub póùsierot równieý odpis 

aktu zgonu zmarùego rodzica, 

- orzeczenie sàdu o umieszczeniu dziecka w placówce albo wniosek rodziców, 

dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placówce, 

- dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karty szczepieñ, 

- dokumenty szkolne, w szczególnoúci úwiadectwo szkolne, 

- informacja o prowadzonej pracy z rodzinà dziecka i jej rezultatach. 

DOM DZIECKA IM. JANUSZA KORCZAKA W DAR£OWIE 

Dom Dziecka w Darùowie jest caùodobowà placówkà opiekuñczo - 

wychowawczà zapewniajàcà dziecku caùodobowà opiekæ i wychowanie, 

realizujàcà zadania przewidziane dla placówki opiekuñczo - wychowawczej 

typu socjalizacyjnego. 

Placówka zapewnia dziecku od 3 roku ýycia, a w przypadku rodzeñstwa 

dziecku poniýej 3 roku ýycia, opiekæ caùodobowà i wychowanie oraz zaspakaja 

jego niezbædna potrzeby. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 

zapewnia opiekæ caùodobowà peùnoletnim wychowankom. 

Celem placówki jest tworzenie wùaúciwych dla prawidùowego rozwoju dzieci i 

mùodzieýy warunków wychowawczych, zdrowotnych i materialnych oraz 

umoýliwienie prawidùowego przebiegu procesów rozwoju i socjalizacji. 

Od dnia 1 stycznia 2012r. zadania w zakresie wspierania rodziny i pieczy 

zastæpczej realizuje Dom Dziecka im. Janusza Korczaka w Darùowie powoùany 

na podstawie Zarzàdzenia Nr 112/11 Starosty Sùawieñskiego z dnia 12 grudnia 

2011r. jako organizator rodzinnej pieczy zastæpczej na terenie powiatu 

sùawieñskiego. 

Úrednie miesiæczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w Domu 

Dziecka w Darùowie w roku 2012 wynoszà 4.464,00z³. 
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IV. Zespó³ Pomocy Instytucjonalnej 

Pracownicy odpowiedzialni za ten dziaù: 
Iwona Bogusùawska, Ewelina Mazurek 
tel. 059 810 64 01 

Placówki opiekuñczo - wychowawcze 
Zgodnie z ustawà z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastæpczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 z póên. zm.) do zadañ wùasnych 

powiatu naleýy zapewnienie dzieciom pieczy zastæpczej w placówkach 

opiekuñczo-wychowawczych. 

Placówki ze wzglædu na specyfikæ dziaùañ dzielà siæ na: 

• placówki typu socjalizacyjnego, 

• placówki typu interwencyjnego, 

• placówki typu specjalistyczno-terapeutycznego, 

• placówki typu rodzinnego. 

Opieka instytucjonalna nad dzieckiem w powiecie sùawieñskim zapewniona 

jest przez 2 placówki opiekuñczo –wychowawcze : 



st
ro

n
a
3

2

WIELOFUNKCYJNA PLACÓWKA OPIEKUÑCZO-WYCHOWAWCZA 
W SÙAWNIE
 
   Placówka wielofunkcyjna zapewnia dziecku dzienn¹ i ca³odobow¹ opiekê 
i wychowanie, realizuj¹c zadania przewidziane dla placówki interwencyjnej 
i placówki socjalizacyjnej, a tak¿e ³¹czy dzienne i ca³odobowe dzia³ania 
terapeutyczne, interwencyjne i socjalizacyjne skierowane na dziecko i rodzinê 
dziecka. 
   Do placówki przyjmowane s¹ dzieci w nag³ych sytuacjach kryzysowych 
w wieku od 3 roku ¿ycia do 18 lat na podstawie rozstrzygniêcia s¹dów w 
sprawach opiekuñczych, niezale¿nie od miejsca zamieszkania.W wyj¹tkowych 
przypadkach do placówki mog¹ byæ przyjmowane dzieci m³odsze. 
   Placówka zapewnia dziecku ca³odobow¹ opiekê oraz zaspakaja niezbêdne 
potrzeby bytowe, rozwojowe w tym emocjonalne, spo³eczne religijne, a tak¿e 
zapewnia korzystanie z przys³uguj¹cych œwiadczeñ zdrowotnych i kszta³cenia. 
Placówka kieruje siê miêdzy innymi: 
- dobrem dziecka, 
- poszanowaniem praw dziecka, 
- potrzeb¹ wyrównywania deficytów rozwojowych, 
- koniecznoœci¹ wspierania rozwoju dziecka poprzez umo¿liwienie kszta³cenia, 
rozwoju 
zainteresowañ i indywidualizowanie oddzia³ywañ wychowawczych, 
- potrzeb¹ dzia³añ przygotowuj¹cych do samodzielnego ¿ycia, 
- poszanowaniem praw rodziców wynikaj¹cych z przepisów prawa rodzinnego, 
a przede 
wszystkim prawa do kontaktowania siê z dzieckiem. 
   Œrednie miesiêczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w 
Wielofunkcyjnej Placówce Opiekuñczo-Wychowawczej w S³awnie w roku 2012 
wynosz¹ 4.185,49zù. 
   Obecnie funkcjonuje 5 wychowanków z placówki opiekuñczo-wychowawczej, 
którzy otrzymuj¹ pomoc pieniê¿n¹ na kontynuowanie nauki w miesiêcznej 
wysokoœci po 30% podstawy tj. 494,10 z³. 
   Na podstawie art. 86 ust. 4 ustawy o pomocy spo³ecznej powiat prowadz¹cy 
placówkê opiekuñczo – wychowawcz¹ przyjmuj¹c¹ dziecko zawiera z 
powiatem w³aœciwym ze wzglêdu na miejsce zamieszkania dziecka przed 
skierowaniem do placówki, porozumienie w sprawie umieszczenia dziecka i 
zwrotu kosztów jego utrzymania. 
   Na podstawie podpisanych porozumieñ dzieci z w/w powiatów przebywaj¹ w 
placówkach opiekuñczo - wychowawczych funkcjonuj¹cych na terenie powiatu 
s³awieñskiego. 
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4. Programy i projekty realizowane przez Centrum 

I Program „Bli¿ej rodziny" 

W roku 2011 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sùawnie realizowaùo 
program „Bli¿ej rodziny" wspóùfinansowany ze úrodków Ministerstwa Pracy i 
Polityki Spoùecznej w Warszawie. Kwota dotacji wyniosùa 43.000,00 zù. 
W ramach pozyskanych úrodków w 2011r. Centrum w Sùawnie miaùo moýliwoúã 
zorganizowaã: 
1. Szkolenie kandydatów do pe³nienia funkcji niespokrewnionych z 
dzieckiem i zawodowych rodzin zastêpczych – zgodnie z zaùoýeniami 
programu zorganizowano szkolenie na zawodowe rodziny zastæpcze dla 2 
niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastæpczych funkcjonujàcych na 
terenie powiatu sùawieñskiego. Przeprowadzenie szkolenia oraz dokonanie 
kwalifikacji kandydatów, zlecono Oúrodkowi Adopcyjno- Opiekuñczemu w 
Darùowie. 
2. Specjalistyczne szkolenia podnosz¹ce kwalifikacje zawodowych i 
niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastêpczych – w dniach 17 - 
18.12.2011r. zorganizowano specjalistyczne szkolenie podnoszàce 
kwalifikacje zawodowych i niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastæpczych. 
Zgodnie z zawartà umowà przeprowadzenie szkolenia zlecono Zakùadowi 
Doskonalenia Zawodowego w Sùupsku. 

Tematyka szkolenia: 
- wspóùpraca rodziny zastæpczej z rodzinà biologicznà dziecka a rozwój 
toýsamoúci dziecka, 
- przygotowanie rodziny zastæpczej do przejúcia dziecka do rodziny adopcyjnej, 
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Odp³atnoœæ rodziców biologicznych za pobyt dzieci w placówkach 
opiekuñczo – wychowawczych. 
Zgodnie z art. 193 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i 
systemie pieczy zastêpczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 z póŸn. zm.) za pobyt 
dziecka w pieczy zastêpczej rodzice ponosz¹ miesiêczn¹ op³atê w wysokoœci 
œrednich miesiêcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w 
placówce opiekuñczo-wychowawczej. Za ponoszenie op³at rodzice 
odpowiadaj¹ solidarnie. 
Op³atê t¹ ustala siê w drodze decyzji administracyjnej, któr¹ wydaje siê po 
uprzednim rozpoznaniu wszystkich okolicznoœci sprawy, w oparciu o 
zgromadzone dokumenty dotycz¹ce rodziny, w tym mo¿liwe jest sporz¹dzenie 
rodzinnego wywiadu œrodowiskowego potwierdzaj¹cego sytuacjê maj¹tkow¹, 
rodzinn¹ i zdrowotn¹ osoby zobowi¹zanej. 
Rada powiatu okreœla, w drodze uchwa³y, szczegó³owe warunki umorzenia w 
ca³oœci lub w czêœci, ³¹cznie z odsetkami, odroczenia terminu p³atnoœci, 
roz³o¿enia na raty lub odstêpowania od ustalenia op³aty. 
Mieszkanie chronione przy Wielofunkcyjnej Placówce Opiekuñczo-
Wychowawczej w S³awnie. 
Na mocy Uchwa³y Zarz¹du Powiatu w S³awnie z dnia 18 czerwca 2009r. 
utworzono w strukturach Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuñczo-
Wychowawczej mieszkanie chronione. 
Mieszkanie zosta³o utworzone w ramach projektu konkursowego Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w S³awnie z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzin¹. 
Dofinansowanego w wysokoœci 100 000z³ z Ministerstwa Pracy i Polityki 
Spo³ecznej w Warszawie oraz Pañstwowego Funduszu Ochrony Œrodowiska i 
Gospodarki Wodnej w wysokoœci 25 000z³. 
Pomoc w formie zamieszkania w mieszkaniu chronionym skierowana jest do 
pe³noletnich wychowanków o szczególnie trudnej sytuacji ¿yciowej i 
materialnej. Osoby takie nie zawsze mog¹ liczyæ na wsparcie rodzin 
biologicznych i opiekunów, jak równie¿ nie powinny powróciæ do œrodowisk 
patologicznych, w których przebywa³y przed umieszczeniem w placówce, b¹dŸ 
w rodzinie zastêpczej. 
Mieszkanie przeznaczone jest do pe³noletnich wychowanków, którzy przed 
umieszczeniem w placówce lub rodzinie zastêpczej zamieszkiwali na terenie 
powiatu s³awieñskiego i jednoczeœnie planuj¹ usamodzielniæ siê i zamieszkaæ 
na terenie naszego powiatu. Lokal ten przeznaczony jest dla 6 wychowanków 
(dziewcz¹t i ch³opców), ciesz¹cych siê dobr¹ opini¹ placówki lub rodziny 
zastêpczej oraz przejd¹ pozytywn¹ ocenê komisji kwalifikacyjnej. Pobyt w 
mieszkaniu jest form¹ nagrody dla wychowanka, który realizuje indywidualny 
program usamodzielnienia siê. 
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- opieka rodziny zastêpczej nad dzieckiem dotkniêtym przemoc¹ fizyczn¹, 
psychiczn¹, seksualn¹ i zaniedbaniem, 
- udzielanie wsparcia emocjonalnego przez rodzinê zastêpcz¹ dzieciom 
powierzonym ich opiece. 
3. Grupy wsparcia dla zawodowych i niespokrewnionych z dzieckiem 
rodzin zastêpczych oraz dla pe³noletnich wychowanków pieczy 
zastêpczej – Grupy wsparcia prowadzone by³y przez psychologa, pedagoga i 
kuratora zawodowego. Spotkania odbywa³y siê przy poczêstunku w Sali 
Konferencyjnej Starostwa Powiatowego w S³awnie, w Powiatowej Poradni 
Psychologiczno – Pedagogicznej w S³awnie oraz w pomieszczeniach 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w S³awnie. 

4.  Sf inansowanie wyposa¿enia mieszkañ zawodowych i  
niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastêpczych w niezbêdny sprzêt 
domowy - zakupiono niezbêdny sprzêt domowy dla zawodowych i 
niespokrewnionych rodzin zastêpczych funkcjonuj¹cych na terenie powiatu 
s³awieñskiego. Zakup sprzêtu domowego dla poszczególnych rodzin 
zastêpczych nast¹pi³ wed³ug zg³aszanych potrzeb oraz w oparciu o opiniê 
pracownika socjalnego. Zakupiony sprzêt, tj. 6 laptopów, 2 zmywarki, 5 
ch³odziarko- zamra¿arek, 4 pralki automatyczne i 2 kuchenki mikrofalowe 
zosta³ przekazany rodzinom zastêpczym na podstawie umów u¿yczenia. 
5. Spotkanie podsumowuj¹ce realizacjê programu, poczêstunek, 
wrêczenie paczek ze s³odyczami – w miesi¹cu grudniu 2011r. na Sali 
Konferencyjnej Starostwa Powiatowego w S³awnie odby³o siê spotkanie 
podsumowuj¹ce realizacjê programu „Bli¿ej rodziny". Dla uczestników 
spotkania zorganizowano poczêstunek oraz paczki ze s³odyczami dla dzieci 
umieszczonych w zawodowych i niespokrewnionych rodzinach zastêpczych 
oraz dla pe³noletnich wychowanków. 
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II Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawców przemocy w rodzinie
 

Obowiàzek przeciwdziaùania przemocy w rodzinie, szczególnie w rodzinie z 
problemem alkoholowym, spoczywa takýe na samorzàdach lokalnych. 
Przemoc w rodzinie jest skomplikowanym i wieloobszarowym zjawiskiem, 
niezbædne jest wiæc wielodyscyplinarne podejúcie do tego problemu. Jest 
oczywistym, ýe wszystkie dziaùania na tym polu sà ukierunkowane na pomoc 
ofiarom przemocy. Najpilniejszà sprawà jest zapewnienie bezpieczeñstwa 
(powstrzymanie przemocy, odizolowanie sprawcy, itp.). Jednak te czynnoúci 
nie wyczerpujà moýliwoúci pomocy. Potrzebne jest objæcie rodziny takýe 
pomocà psychologicznà, prawnà, socjalnà. 

Do zadañ z zakresu administracji rzàdowej realizowanej przez powiat naleýà 
w szczególnoúci: tworzenie i prowadzenie oúrodków wsparcia dla ofiar 
przemocy i realizacja programów korekcyjno - edukacyjnych dla sprawców 
przemocy. 

Program oddziaùywañ korekcyjno - edukacyjnych wobec osób stosujàcych 
przemoc w rodzinie okreúlajà przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o 
przeciwdziaùaniu przemocy w rodzinie. Program stanowi czæúã caùego systemu 
przeciwdziaùania przemocy w rodzinie oraz uzupeùnia róýne formy interwencji 
prawnych i administracyjnych podejmowanych wobec sprawców. 

Na podstawie art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o 
przeciwdziaùaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, póz. 1493 z póên. zm.) 
oraz zgodnie z Krajowym Programem Przeciwdziaùania Przemocy w Rodzinie, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sùawnie w roku 2011 realizowaùo 
Program oddziaùywañ korekcyjno - edukacyjnych wobec osób stosujàcych 
przemoc w rodzinie. 

Êródùem finansowania Programu byùa dotacja celowa w wysokoúci 
12.000,00zù na realizacjæ zadania z zakresu administracji rzàdowej. Centrum 
wykorzystaùo na realizacjæ Programu korekcyjno - edukacyjnego dla sprawców 
przemocy w rodzinie dotacjæ w wysokoúci 8.344, 99zù. 

Adresatami Programu byùo 10 sprawców przemocy, których uczestnictwo 
wynikaùo z osobistej decyzji podejmowanej w zwiàzku z kontraktem 
z instytucjami zajmujàcymi siæ przeciwdziaùaniem przemocy w rodzinie. 
Program ukoñczyùo 7 sprawców przemocy. 

Program korekcyjno - edukacyjny prowadzony byù w formie zajæã 
indywidualnych i zajæã grupowych. 

Podstawowym celem dziaùañ korekcyjno - edukacyjnych byùa zmiana 
zachowañ i postaw osób stosujàcych przemoc w rodzinie, a w rezultacie 
powstrzymanie sprawców i zakoñczenie przemocy, a takýe zwiækszenie ich 
zdolnoúci do samokontroli agresywnych zachowañ oraz konstruktywnego 
wspóùýycia w rodzinie. 
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5. Zakoñczenie 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sùawnie to nie tylko realizowane 

zadania, ale przede wszystkim ludzie pracujàcy z pasjà i oddaniem. 

Ludzie, którzy poúwiæcajà pracy wiele serca i z otwartym umysùem podchodzà 

do osób potrzebujàcych pomocy. 

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sùawnie: 

Dyrektor – Maùgorzata Maciuk – Radawiec 

Zespó³ Pomocy Instytucjonalnej 

Iwona Bogusùawska 

Ewelina Mazurek 

Zespó³ Rehabilitacji Spo³ecznej Osób Niepe³nosprawnych 

Andrzej Popielarz 

Monika Nawrocka 

Zespó³ Rodzinnej Opieki Zastêpczej 

Dorota Superson 

Monika Galiñska 

Ùukasz Idasiak 

Zespó³ Finansowo- Ksiêgowy 

Wanda Zajko 

Zespó³ Organizacyjno-Administracyjny. Europejski Fundusz Spo³eczny 

Anna Ruchniak 

Anna Wiaderna 

Jadwiga Grzesik 

Katarzyna Olesiejuk 


