@

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie

NEORMATOR

0 DZAANDSEL
Powmnroweg Cenrean Pomocd Rovzmie
W SEAWNIE







-
) 1

.._\ .. AR ." 2 /

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie

INFORMAT DR

0 DIIAANDSC!
FPowmrowego Cenean Fomocy Fovzinie
W SEANNIE

Stawno 2010



Redakcja:

1. Malgorzata Maciuk-Radawiec
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Slawnie

2. Anna Ruchniak
konsultant, koordynator projektu ,,Szansa na rozwéj”

3. Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie

Wydawca:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie
ul. Sempotowskiej 2a

76-100 Stawno

tel./ fax 59 810-64-01

e-mail: pepr.efs@powiatslawno.pl
www.pcprslawno.pl
www.pokl.powiatslawno.szansanarozwdj.pl

Godziny urzgdowania:

od poniedziatku do piatku od godziny 7:30 do 15:30



KAPITAL LUDZKI "‘ Wojewddzki Urzad Pracy A opn

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Cztowiek - najlepsza inwestycja

SPIS TRESCI

1. Wprowadzenie 5
2. Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w systemie pomocy spoleczne;j 6
3. Komérki organizacyjne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie: 9
I. Zesp6t Pomocy Instytucjonalne;j 9

I1. Zespdt Rehabilitacji Spolecznej Oséb Niepetnosprawnych 15
III. Zesp6t Rodzinnej Opieki Zastepczej 24
IV. Zespét Organizacyjno-Administracyjny. Europejski Fundusz Spoteczny 32
4. Projekty realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie 36
5. Zakoficzenie 39

Druk informatora wspéHinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego






KAPITAL LUDZKI ((‘ WOjeWédei Ulzqsgcf:calsl); UNIA Eu;{&po?;;(s .:( * '}

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY >k

Cztowiek - najlepsza inwestycja

1. WPROWADZENIE

»Nie wystarczy dawacé temu, kto prosi;

Trzeba dawacd temu, kto potrzebuje.”
Bt. Karol de Fencauld

Szanowni Panistwo!

Mamy przyjemno$¢ ponownie odda¢ w Wasze rece Informator o dziatalnosci Powiato-
wego Centrum Pomocy Rodzinie w Slawnie, ktére to jest jednostka organizacyjng powiatu
realizujaca zadania z zakresu pomocy spolecznej.

Zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr
175, poz. 1362 z pézn.zm.) pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej paristwa,
majacg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zy-
ciowych, ktérych nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwosci
i uprawnienia.

Chcieliby$my, aby niniejszy Informator przyblizyl Paristwu zadania realizowane przez
Centrum oraz przedstawit sposéb ich realizacji.

Nadmieniam, ze sfinansowanie niniejszego Informatora jest mozliwe dzigki realizowa-
nemu przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie projektowi systemowemu
»Szansa na rozwéj” finansowanemu z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Liczymy na to, ze Informator spotka si¢ z Paristwa przychylnoscia, a przede wszystkim
stanie si¢ uzytecznym narzedziem wiedzy przy zatatwianiu spraw w jednostce wykonujacej
zadania na szczeblu powiatowym.

Matgorzata Maciuk — Radawiec
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stawnie
wraz z pracownikami.

Druk informatora wspéHinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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2. ZADANIA PowiATOWEGO CENTRUM PoMocy RODZINIE

W SYSTEMIE POMOCY SPOLECZNE]

Do zadaf Centrum w zakresie wykonywania zadani wlasnych powiatu z zakresu pomocy

spolecznej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania oséb nie-
petnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdl-
nego ryzyka,

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pieni¢znej na cze-
$ciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyplacanie wy-
nagrodzenie z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo swiadczonej opie-
ki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastgpczym,
zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym
opieki rodzicéw, w szczeg6lnosci przez organizowanie i prowadzenie osrodkéw adop-
cyjno — opiekuniczych, placéwek opiekuriczo — wychowawczych dla dzieci i mlodzie-
zy, w tym placéwek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym, a takze tworzenie
i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie,

realizacja zadania zwiazanego z pokrywaniem kosztéw utrzymania dzieci z terenu po-
wiatu, umieszczonych w placéwkach opiekuriczo — wychowawczych i w rodzinach za-
stc;pczych, réwniez na terenie innego powiatu,

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym placéwki opiekuriczo — wychowawcze typu rodzinnego i so-
gjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej inte-
lektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastgpcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno - wycho-
wawcze lub mlodziezowe osrodki wychowawcze,

pomoc w integracji ze srodowiskiem 0séb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do

zycia, mlodziezy opuszczajacej placéwki opiekuriczo — wychowaweze typu rodzinnego

Druk informatora wspéHinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastep-
cze, specjalne oérodki szkolno — wychowawcze lub miodziezowe osrodki wychowaw-
cze, majacych braki w przystosowaniu sie,

pomoc osobom majacym trudnodci w integracji ze $rodowiskiem, ktére otrzymaly
status uchodzcy,

pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z za-
ktadu karnego,

prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu ponadgmin-
nym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb,

prowadzenie mieszkant chronionych dla 0séb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia , w tym domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i ko-
biet w ciazy, z wylaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych o$rodkéw
wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,

prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,
doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu,

podejmowanie innych dziatani wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programéw ostonowych,

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,

sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spofeczne;.

Do zadani Centrum w zakresie wykonywania innych zadar z zakresu administracji rzadowej

realizowanych przez Powiat nalezy:

1)
2)

rehabilitacja spoleczna i zawodowa 0séb niepelnosprawnych,
opracowywanie i realizacja zgodnych ze strategia rozwoju wojewédztwa, projektéw
powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spolecznej oséb niepetnosprawnych,

b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oséb niepelnosprawnych,

) przestrzegania praw os6b niepetnosprawnych,

Druk informatora wspéHinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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3) podejmowanie zadari zmierzajacych do ograniczenia skutkéw nipelnosprawnosci,
4) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych oséb,
5) opracowanie i przedstawienie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepnienie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,
6) dofinansowanie:
a) uczestnictwa os6éb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilita-
cyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,
¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomoc-
nicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepi-
séw,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych,

7) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsztatéw terapii zajgciowej.

Druk informatora wspéHinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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3. KOMORKI ORGANIZACYJNE
PowIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SEAWNIE:

I. Zespét Pomocy Instytucjonalne;j

N

/m\

' G e T

Pracownicy odpowiedzialni za ten dziat:
Twona Bogustawska, Elzbieta Rokosz, Fwelina Mazurek

tel. 059 810 64 01

Placéwki opiekuriczo — wychowawcze.

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz.1364

z p6zn. zm.) zaklada, ze skierowanie dziecka pozbawionego czgsciowo lub catkowicie opieki
rodzicielskiej do placéwki opiekuriczo — wychowawczej na pobyt calodobowy moze na-
stapi¢ po wyczerpaniu mozliwosci udzielenia pomocy dziecku w rodzinie naturalnej lub
umieszczeniu dziecka w rodzinie zastgpczej.
Calodobowy pobyt dziecka w placéwcee opiekuriczo — wychowawczej powinien mie¢ cha-
rakter przejéciowy — do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia
w rodzinie zastepcze;.
Placéwki ze wzgledu na specyfike dziatan dziela si¢ na:

1) placéwki wsparcia dziennego,

2) placéwki interwencyjne,

3) placéwki rodzinne,

4) placéwki socjalizacyjne.

Druk informatora wspéHinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Na terenie powiatu stawieniskiego dziataja 2 catodobowe placéwki opiekuriczo —wycho-

wawcze :

- Dom Dziecka im. Janusza Korczaka w Darlowie - placéwka socjalizacyjna,

- Wielofunkeyjna Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza w Stawnie - placéwka wielofunk-
cyjna.

Celem placéwek w zaleznosci od ich rodzaju, jest tworzenie whasciwych dla prawidto-
wego rozwoju dzieci i mlodziezy warunkéw wychowawczych, zdrowotnych i materialnych
oraz umozliwienie prawidtowego przebiegu proceséw ich rozwoju i socjalizacji.

Podstawa wydania skierowania do placéwki jest:

1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pélsierot réwniez odpis aktu
zgonu zmarlego rodzica,

2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placéwee albo wniosek rodzicéw lub opieku-
néw prawnych o umieszczenie dziecka w placéwee,

3) dokumentacja dot. stanu zdrowia dziecka,

4) dokumenty szkolne, w szczeg6lnoséci ostatnie $wiadectwo szkolne, karty szczepien,

5) kwestionariusz aktualnego rodzinnego wywiadu $rodowiskowego wraz ze szczegélo-
wym opisem sytuacji dziecka oraz dokumentacja dotychczasowych dziatan podjetych

wobec dziecka i rodziny.
Dom Dziecka w Darfowie.

Placéwka dziata na podstawie Regulaminu Organizacyjnego zatwierdzonego przez Za-
rzad Powiatu w Slawnie Uchwalta Nr XC/242/08 z dnia 3 grudnia 2008r.

Dom Dziecka im. Janusza Korczaka w Darlowie jest catodobowa placéwka opiekuriczo-
wychowawcza zapewniajaca dziecku calodobowa opieke i wychowanie, realizujac zadania
przewidziane dla placéwki opiekuniczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego.

Placéwka zapewnia dziecku od 3 roku zycia, a w przypadku rodzeristwa dziecku po-
nizej 3 roku zycia, opieke calodobowa i wychowanie oraz zaspakaja niezbedne potrzeby.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach zapewnia opieke calodobows wychowankom
pelnoletnim.

Celem placéwki jest tworzenie whasciwych dla prawidlowego rozwoju dzieci i mlodziezy

Druk informatora wspéHinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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warunkéw wychowawczych, zdrowotnych, i materialnych oraz umozliwienie prawidltowego
przebiegu proceséw rozwoju i socjalizacji.

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w Domu Dziecka w Darfowie w 2010 r.
wynosi -3.218,34zl.

Osrodek Adopcyjno — Opiekuriczy w Darlowie.

Osrodek Adopcyjno - Opiekuriczy przy Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Dar-
fowie zostal utworzony Uchwalq Rady Powiatu w Stawnie Nr X/1173/2003. Osrodek jest
publiczng placéwka specjalistyczna o charakterze diagnostycznym i konsultacyjnym, kedrej
celem jest zapewnianie sierotom naturalnym i spolecznym opieki w zastgpczym $rodowisku
rodzinnym (rodzinach adopcyjnych, rodzinach zastgpczych, placéwkach rodzinnych i in-
nych formach opieki rodzinne;j).

Osrodek dziata na bazie Domu Dziecka, korzystajac jednoczesnie z przygotowania za-
wodowego pracownikéw zatrudnionych w Domu Dziecka w Darlowie.

Osrodek wspiera rodziny adopcyjne, rodziny zastgpcze, rodziny naturalne w tym, rodziny

dzieci umieszczonych w rodzinnej opiece zastepczej lub placéwee opiekuriczo — wychowaw-

czej przez :

e pomoc w rozwiazywaniu probleméw wynikajacych z wychowania i ze sprawowania
opieki nad dzieckiem,

e poradnictwo i terapig, w tym terapi¢ rodzinna,

e pomoc pedagogiczna i psychologiczna.

Osrodek realizuje swoje zadania miedzy innymi poprzez:

o szkolenie i kwalifikowanie 0séb zglaszajacych gotowos¢ zapewnienia dziecku rodzinnej
opieki zastepczej,

e prowadzenie badari psychologicznych i pedagogicznych oraz przeprowadzanie wywia-
déw $rodowiskowych u kandydatéw na rodzicéw zastgpczych lub przysposabiajacych,

e prowadzenie poradnictwa dla rodzin przysposabiajacych, zastgpczych i placéwek opie-
kuriczo — wychowawczych,

e dobdr rodziny adopcyjnej ze wzgledu na potrzeby dziecka,

e wspdlprace z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, sadami opiekuriczymi

oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny,

Druk informatora wspéHinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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o dziatalnos¢ edukacyjng i upowszechniajaca tworzenie rodzin zastgpczych i adopcyjnych
oraz placdwek rodzinnych.
Zadania Osrodka Adopcyjno-Opiekuriczego przy Domu Dziecka w Darlowie s zgod-

ne z ustawa o pomocy spolecznej i dotycza réznych form pomocy dziecku i rodzinie.

Osrodek Adopcyjno — Opiekuriczy, miesci si¢ przy Domu Dziecka im. Janusza Kor-
czaka w Darlowie.
Szkolenia kandydatéw do petnienia funkgji rodziny zastgpczej prowadzi:
Osrodek Adopcyjno — Opiekunczy ul. Morska 76 w Darlowie,
Tel. 094 314 26 57, fax. 094 314 25 07.
www.domdzieckadarlowo.republika.pl

Kontakt telefoniczny w dni robocze w godz. 9.00-15.00
Wielofunkcyjna Placéwka Opiekuticzo- Wychowawcza w Stawnie.

Placéwka Wielofunkeyjna zapewnia dziecku dzienna i calodobowa opieke oraz wycho-
wanie, realizujac zadania przewidziane dla placéwki wsparcia dziennego, placéwki inter-
wencyjnej i placéwki socjalizacyjnej, a takie faczy dzienne i calodobowe dzialania terapeu-
tyczne, interwencyjne i socjalizacyjne skierowane na dziecko i rodzing dziecka.

Do placéwki przyjmowane sa dzieci w naglych sytuacjach kryzysowych w wieku od
11 roku zycia do 18 lat na podstawie rozstrzygniccia sadéw w sprawach opiekunczych,
niezaleznie od miejsca zamieszkania. W wyjatkowych przypadkach do placéwki moga by¢

przyjmowane dzieci miodsze.

Wielofunkcyjna Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza w Stawnie zapewnia dziecku:
- dorazna pomoc na czas trwania sytuacji kryzysowej,
- dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego potrzeb, wicku i jego mozliwoséci rozwo-
jowych, - opieke i wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia
w rodzinie adopcyjnej albo zastgpezej, placéwee opiekuriczo — wychowawczej typu rodzin-
nego albo socjalizacyjnego.

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w Wielofunkcyjnej Placéwee Opickuriczo-

Wychowawczej w Stawnie w 2010r. wynosi — 3.756,03 zl.

Druk informatora wspéHinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Obecnie funkcjonuje 8 wychowankdéw z placéwki opiekuniczo-wychowawczej, kedrzy
otrzymuja pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki w miesi¢cznej wysokosci po 30%

podstawy tj. 494,10 zt.

Na podstawie art. 86 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej powiat prowadzacy placéw-
ke opiekuriczo — wychowawcza przyjmujaca dziecko zawiera z powiatem wlasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed skierowaniem do placéwki, porozumienie
w sprawie umieszczenia dziecka i zwrotu kosztéw jego utrzymania.

Na podstawie podpisanych porozumieri dzieci z w/w powiatéw przebywaja w placéw-

kach opiekuriczo - wychowawczych funkcjonujacych na terenie powiatu stawieriskiego.

Odptatnosé rodzicéw biologicznych za pobyt dzieci w placéwkach opiekuficzo — wy-
chowawczych.

Zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej za pobyt dziecka lub osoby pel-
noletniej w placéwcee opiekuriczo — wychowawczej oplate ponosza do wysokosci $redniego
miesi¢cznego kosztu utrzymania, rodzice dziecka, osoba petnoletnia lub jej rodzice, a takze
opiekunowie prawni lub kuratorzy w przypadku, gdy dysponuja dochodami dziecka, z tym
ze oplata ponoszona przez opiekunéw prawnych, kuratorédw lub osobe pelnoletnia nie moze
by¢ wyzsza niz 50% kwoty stanowiacej dochdd dziecka lub osoby pelnoletniej.

Oplate tg ustala si¢ w drodze decyzji administracyjnej, ktéra wydaje si¢ po uprzednim
zebraniu kompletu dokumentéw dotyczacych rodziny, w tym wywiadu srodowiskowego.

Rada Powiatu w Stawnie, okreslita w drodze uchwaly zasady czesciowego lub catkowite-

go zwalniania rodzicéw dziecka za pobyt dziecka w placéwce opiekuriczo wychowawcze;.

Usamodzielnienia wychowankéw.

Osoba, ktéra osiagneta pelnoletnos¢ w rodzinie zastgpczej, oraz osoba pelnoletnia opusz-
czajaca placéwke opiekuniczo — wychowawcza typu rodzinnego i socjalizacyjnego, dom po-
mocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek
z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schronisko dla nieletnich, zaklad poprawczy,
specjalny o$rodek szkolno — wychowawczy i mlodziezowy os$rodek wychowawczy zostaje
objeta pomoca majaca na celu jej zyciowe usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem

przez prace socjalna, a takze pomoca :
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1) pieni¢zng na usamodzielnienie,

2) pieni¢zna na kontynuowanie nauki,

3) w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronio-
nym,

4) w uzyskaniu zatrudnienia,

5) na zagospodarowanie — w formie rzeczowe;j.

Warunkiem uzyskania pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie jest zobowiazanie si¢
osoby usamodzielnianej do realizacji indywidualnego programu usamodzielniania opra-
cowanego wspélnie z opiekunem usamodzielnienia, zatwierdzonego przez kierownika po-
wiatowego centrum pomocy rodzinie. Kazdy wychowanek, ktéremu wyplacona jest pomoc
finansowa realizuje indywidualny program usamodzielnienia, ktdry zostal przygotowany
przy wspdlpracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz opickuna usamodzielnienia

co najmniej na miesiac przed osiagnieciem petnoletnosci.

Mieszkanie chronione przy Wielofunkcyjnej Placéwce Opiekuiiczo-Wychowawczej

w Slawnie.

Na mocy Uchwaly Zarzadu Powiatu w Stawnie z dnia 18 czerwca 2009 r. utworzono
w strukturach Wielofunkeyjnej Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej mieszkanie chronio-
ne.

Mieszkanie zostalo utworzone w ramach projektu konkursowego Powiatowego Cen-
trum Pomocy Rodzinie w Stawnie z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzing. Dofinansowa-
nego w wysokosci 100 000 zt z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie oraz
Paristwowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wysokosci 25 000 zk.

Pomoc w formie zamieszkania w mieszkaniu chronionym skierowana jest do pelnolet-
nich wychowankéw o szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej. Osoby takie nie
zawsze moga liczy¢ na wsparcie rodzin biologicznych i opiekunéw, jak réwniez nie powinny
powréci¢ do §rodowisk patologicznych, w ktérych przebywaly przed umieszczeniem w pla-
céwee, badz w rodzinie zastepczej.

Mieszkanie przeznaczone jest do pelnoletnich wychowankdw, ktérzy przed umieszcze-

niem w placéwce lub rodzinie zastgpczej zamieszkiwali na terenie powiatu stawieriskiego
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i jednoczesnie planujg usamodzielni¢ si¢ i zamieszka¢ na terenie naszego powiatu. Lokal
ten przeznaczony jest dla 6 wychowankéw (dziewczat i chlopcéw), cieszacych si¢ dobra
opinia placéwki lub rodziny zastepczej oraz przejda pozytywna oceng komisji kwalifikacyj-
nej. Pobyt w mieszkaniu jest forma nagrody dla wychowanka, ktdry realizuje indywidualny

program usamodzielnienia sie.

I1. Zesp6l Rehabilitacji Spolecznej Oséb Niepelnosprawnych

Pracownicy odpowiedzialni za ten dziat:

Andyrzej Popielarz i Monika Nawrocka
tel, 059 810 64 02

Rehabilitacja 0séb niepetnosprawnych oznacza wiele dzialan, w szczegdlnosci organiza-
cyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i spo-
fecznych zmierzajacych do osiagniecia przy aktywnym uczestnictwie tych oséb, mozliwie
najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spoleczne;.

Jednym z etapéw na drodze rehabilitacji jest rehabilitacja spoteczna. Ma ona na celu
umozliwienie osobom niepelnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym, a realizowa-
na jest przede wszystkim przez wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci
spolecznej, wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spolecznych, a takze
ksztaltowanie w spoleczeristwie wlasciwych postaw i zachowari sprzyjajacych integracji
z osobami niepelnosprawnymi.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Slawnie na podstawie ustawy z dnia 27 sierp-

nia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
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nych (Dz. U. z2008t. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.) udziela pomocy w zakresie dofinansowa-

nia ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, bedacych

w dyspozycji powiatu do nast¢pujacych zadan:

- uczestnictwa os6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

- sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

- zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,

- likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych,

- kosztéw tworzenia i dzialania warsztatéw terapii zajeciowej.

O dofinansowanie moga ubiegac si¢ osoby niepelnosprawne, ktérych niepelnospraw-
no$¢ zostala potwierdzona orzeczeniem o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do
znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci badZ posiadajace
orzeczenie réwnowazne oraz dzieci posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane

przed ukoniczeniem 16-go roku zycia.
Uczestnictwo 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rebabilitacyjnych.

Turnus oznacza zorganizowana forme aktywnej rehabilitacji polaczonej z elementami
wypoczynku, ktdrej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz rozwija-
nie umiejetnosci spotecznych uczestnikéw, miedzy innymi przez nawiazywanie i rozwijanie
kontaktéw spolecznych, realizacje i rozwijanie zainteresowari, a takze przez udzial w innych
zajeciach przewidzianych programem turnusu. Program powinien zawieraé elementy reha-
bilitacji zgodnej z rodzajem schorzenia osoby niepelnosprawnej, obejmowac¢ zajecia kultu-
ralno-o$wiatowe, sportowo-rekreacyjne oraz inne wynikajace ze specjalistycznego rodzaju
turnusu z uwzglednieniem zaje¢ indywidualnych i grupowych. Zajecia wiaza si¢ miedzy
innymi z zabawami psychoruchowymi, wycieczkami, rajdami itp.

Turnusy odbywaja si¢ w formie stacjonarnej (najczesciej w osrodkach wezasowych, sa-
natoriach rzadziej w o$rodkach kolonijnych) i niestacjonarnej (obé6z zeglarski, sptyw ka-
jakowy, obéz wedrowny) w zorganizowanych grupach. Czas trwania turnusu wynosi co

najmniej 14 dni.
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Osoba niepelnosprawna moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu
uczestnictwa w turnusie, jezeli przecigtny miesigczny dochdd, w rozumieniu przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych, podzielony przez liczbe 0séb we wspdélnym gospodarstwie
domowym, obliczony za kwartal poprzedzajacy miesiac ztozenia wniosku, nie przekracza
kwoty:

- 50% przecigtnego wynagrodzenia na osob¢ we wspdlnym gospodarstwie domowym,
- 65% przecigtnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotne;j.

W przypadku przekroczenia kwot dochodu, o ktérych mowa powyzej, kwote dofinan-
sowania pomniejsza si¢ o kwote, o ktérg ten dochdd zostal przekroczony.

Kwestie dotyczace turnuséw rehabilitacyjnych reguluje rozporzadzenie Ministra Pra-
cy i Polityki Spolecznej z dnia 15 listopada 2007r. w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych
(Dz.U. Nr 230 poz. 1694). Okresla ono migdzy innymi rodzaje turnuséw rehabilitacyj-
nych organizowanych przy udziale srodkéw PFRON oraz warunki uczestnictwa w tych
turnusach, warunki, jakie powinny spelnia¢ osoby niepelnosprawne ubiegajace si¢ o do-
finansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, tryb skladania i rozpatrywania
wnioskéw o dofinansowanie, wysoko$¢ oraz sposéb przyznawania i przekazywania tego
dofinansowania ze §rodkéw Funduszu.

Zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem osoba niepelnosprawna moze ubiegac si¢
o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym raz w roku, pod warunkiem
ze zostata skierowana na turnus rehabilitacyjny na wniosek lekarza, pod ktdrego opieka si¢
znajduje.

Osobie niepetnosprawnej o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
albo réwnowaznym oraz osobie niepelnosprawnej w wieku do 16 lat moze by¢ przyzna-
ne dofinansowanie pobytu na turnusie rehabilitacyjnym jej opiekuna, pod warunkiem, ze
whniosek lekarza o skierowanie na turnus rehabilitacyjny, zawiera wyrazne wskazanie wraz
z uzasadnieniem koniecznosci pobytu opiekuna.

Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie sktada wniosek o dofinansowanie w centrum
pomocy whasciwym dla miejsca zamieszkania. Do wniosku dofacza si¢ kopi¢ orzeczenia
o stopniu niepelnosprawnosci lub kopie wypisu z tresci orzeczenia traktowanego na réwni
z tym orzeczeniem, wniosek lekarza, pod ktdrego opieka znajduje si¢ osoba niepelnospraw-
na, o skierowanie na turnus rehabilitacyjny.

Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie bierze si¢ pod uwage stopieni i rodzaj
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niepelnosprawnosci wnioskodawcy oraz wplyw niepelnosprawnosci na mozliwo$¢ realiza-
i przez wnioskodawce kontaktéw spotecznych w codziennym funkcjonowaniu, a takze
uwzglednia si¢ na korzy$¢ wnioskodawcy fakt niekorzystania z dofinansowania w roku po-
przednim.

Pierwszefistwo w uzyskaniu dofinansowania maja osoby niepetnosprawne, ktdre posia-
daja orzeczenia o zaliczeniu do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
albo orzeczenie réwnowazne, osoby niepelnosprawne w wieku do 16 lat albo wieku do 24

lat uczace si¢ i niepracujace bez wzgledu na stopieri niepetnosprawnosci.

Wysokos¢ dofinansowania wynosi:

- 27% przecigtnego wynagrodzenia - dla osoby niepelnosprawnej ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, osoby niepelnosprawnej w wieku do 16 roku Zzycia oraz osoby nie-
pelnosprawnej w wieku 16-24 lat uczacej si¢ i niepracujacej, bez wzgledu na stopiert
niepelnosprawnosci,

- 25% przecigtnego wynagrodzenia - dla osoby niepelnosprawnej z umiarkowanym stop-
niem niepelnosprawnosci,

- 23% przecigtnego wynagrodzenia - dla osoby niepelnosprawnej z lekkim stopniem nie-
petnosprawnosci,

- 18% przecigtnego wynagrodzenia — dla opiekuna osoby niepetnosprawnej,

- 18% przecigtnego wynagrodzenia — dla osoby niepelnosprawnej zatrudnionej w zakla-

dzie pracy chronionej, niezaleznie od posiadanego stopnia niepetnosprawnosci.

Whioski o dofinansowanie sg rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia zlozenia kom-
pletnego wniosku. O sposobie rozpatrzenia wniosku wnioskodawca powiadamiany jest
w formie pisemnej. Osoba niepelnosprawna w terminie 30 dni od otrzymania powiado-
mienia o przyznaniu dofinansowania, nie pézniej jednak niz na 21 dni przed dniem roz-
poczecia turnusu rehabilitacyjnego, przekazuje centrum pomocy informacje o wyborze tur-
nusu, w ktérym bedzie uczestniczyla. Wybrany przez osobe osrodek i organizator turnusu
powinien posiada¢ odpowiednio wpis do rejestru o$rodkéw i organizatorédw, obejmujacy
okres trwania turnusu. Osrodek, w ktérym odbedzie si¢ turnus rehabilitacyjny powinien
by¢ uprawniony do przyjmowania oséb niepelnosprawnych z okreslonymi w orzeczeniu

lub wniosku lekarskim dysfunkcjami lub schorzeniami. Organizator turnusu powinien by¢
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uprawniony do organizowania turnusu wybranego przez osobe z okreslonymi w orzeczeniu
lub wniosku lekarskim dysfunkcjami lub schorzeniami.

Dofinansowanie przekazywane jest organizatorowi turnusu po otrzymaniu przez cen-
trum pomocy o$wiadczenia organizatora turnusu rehabilitacyjnego zawierajacego potwier-
dzenie mozliwosci uczestniczenia danej osoby niepelnosprawnej w wybranym przez nig

turnusie.
Sport, kultura, rekreacja i turystyka 0séb niepelnosprawnych.

W ramach w/w zadania podmioty moga organizowa¢ wiele imprez (festyny, zawody,
wycieczki, imprezy sportowo-rekreacyjne), ktére dadzg mozliwo$é osobom niepetnospraw-
nym wlaczenie si¢ w aktywne zycie spoteczne. Réznorodne formy rekreacji dostosowane do
réznych rodzajéw niepelnosprawnosci i ich specyficznych potrzeb daja szanse aktywizacji
spolecznej, a ta z kolei mobilizuje do aktywizacji zawodowej i pelnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym.

Udziat w takiego rodzaju imprezach wplywa na  wszechstronny rozwéj. Uczestnicy
maja mozliwo$¢ integracji z osobami pelno - i niepelnosprawnymi, gdzie respektowane s
takie same prawa, licza si¢ takie same wartoséci, stworzone s3 dla nich identyczne warunki
rozwoju. Osoby uczestnicza we wspélnej dziatalnosci zgodnie ze swoimi zainteresowania-
mi, ponosza odpowiedzialno$¢ za wyniki tych dziatari, czujq si¢ zaakceptowanymi takimi,
jakimi sg ze swoimi zdolno$ciami i ograniczeniami. W czasie usprawnienia fizycznego wy-
twarzana jest wola zwycigstwa, odporno$¢ psychiczna i samoakceptacja.

Dla wielu 0séb niepelnosprawnych integracja spoleczna poprzez uprawianie sportu
i turystyki jest szansa na rehabilitacje spoleczna, daje mozliwos¢ aktywnego wypoczynku,
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, poznania dziedzictwa narodowego, przygody
z kultura i historia, jest szansa na poprawe sprawnosci fizycznej i psychicznej.

Whasciwa organizacja czasu wolnego skraca czas rehabilitacji niepelnosprawnych i czas
leczenia chorych, a takze wplywa na poprawe samopoczucia i zdrowia.

O dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu organizacji sportu, kultury, rekreacji i turysty-
ki dla oséb niepelnosprawnych moga ubiega¢ si¢ osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, jezeli prowadza dzialalno$¢ na rzecz oséb niepelno-

sprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed dniem zlozenia wniosku, udokumentuja
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posiadanie $rodkéw whasnych lub pozyskanych z innych Zrédet na sfinansowanie przedsie-
wzigcia w wysokosci nieobjetej dofinansowaniem ze $rodkéw Funduszu oraz udokumentuja
zapewnienie odpowiednich do potrzeb 0séb niepelnosprawnych warunkéw technicznych
i lokalowych do realizacji zadania.

Whioski o dofinansowanie do w/w zadania sktada si¢ do dnia 30 listopada roku poprze-
dzajacego realizacje zadania.

Wysoko$¢ dofinansowania organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepel-

nosprawnych wynosi do 60% kosztéw przedsiewziccia.

Zaopatrzenie w sprzet rebabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze

przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw.

Sprzet rehabilitacyjny wykorzystywany jest bezposrednio w procesie zabiegéw reha-
bilitacyjnych z osoba niepelnosprawna, majacych za zadanie osiagniecie przy aktywnym
uczestnictwie tej osoby mozliwie najwyzszego poziomu jej funkcjonowania, jakosci zycia
i integracji spoleczne;.

O dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny moga
ubiega¢ si¢ osoby niepelnosprawne stosownie do potrzeb wynikajacy z niepelnosprawnosci,
jezeli przecietny miesieczny dochéd, obliczony tak jak w przypadku turnuséw rehabilitacyj-
nych, nie przekracza kwoty:

- 50% przecigtnego wynagrodzenia na osobg we wspSlnym gospodarstwie domowym,

- 65% przecigtnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej,

oraz zachodzi potrzeba prowadzenia rehabilitacji w warunkach domowych przy uzyciu tego
sprzetu.

O dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny moga ubiegaé si¢ réwniez jeden
raz w roku - osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, osoby prawne i jednost-
ki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, jezeli prowadza dziatalnos¢ zwiazang
z rehabilitacja os6b niepelnosprawnych przez okres co najmniej dwéch lat przed dniem
ztozenia wniosku oraz udokumentujg posiadanie §rodkéw whasnych lub pozyskanych z in-
nych Zrédet na sfinansowanie przedsiewzigcia w wysokosci nieobjetej dofinansowaniem ze

$rodkéw Funduszu.
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Dofinansowanie zadan ze $rodkéw Funduszu nastgpuje na pisemny wniosek ztozony

odpowiednio do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, wlasciwego dla:

- miejsca zamieszkania - w przypadku osoby niepelnosprawne;j,

- siedziby, albo miejsca prowadzenia dziatalnosci - w przypadku osoby fizycznej prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarcza, osoby prawnej i jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobo-
wosci prawne;j.

Osoby niepelnosprawne moga sktada¢ wnioski o dofinansowanie ze srodkéw Fundu-
szu przez caly rok kalendarzowy. Do wniosku nalezy dotaczy¢ obok kserokopii orzecze-
nia o stopniu niepetnosprawnoéci i kserokopii dowodu osobistego, aktualne zaswiadczenie
lekarskie - lekarza specjalisty wskazujace na koniecznos¢ zakupu konkretnego sprzetu re-
habilitacyjnego celem prowadzenia rehabilitacji w warunkach domowych oraz informacje
o koszcie sprzetu ze sklepu, w ktérym bedzie dokonany zakup wraz z pieczatka i podpi-
sem.

Whiosek osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, osoby prawnej i jednost-
ki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, powinien by¢ ztozony do dnia 30
listopada roku poprzedzajacego realizacj¢ zadania.

Podstawe dofinansowania ze §rodkéw Funduszu stanowi umowa zawarta z wniosko-
dawca. Oznacza to, ze dofinansowanie nie moze obejmowaé kosztéw realizacji zadania po-
niesionych przed przyznaniem $rodkéw finansowych i zawarciem umowy.

Wysoko$¢ dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny wynosi do 60% kosz-
tow sprzetu rehabilitacyjnego, nie wigcej jednak niz do wysokosci pigciokrotnego prze-
cigtnego wynagrodzenia. Pozostala cze$é, to jest 40 % wartoéci calego sprzetu pokrywa

wnioskodawca.

Do przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych zaliczamy miedzy inny-
mi: szkla korekeyjne i pomoce optyczne, aparaty stuchowe, wkladki uszne i systemy wspo-
magajace slyszenie, kolnierze, gorsety, obuwie, wozki inwalidzkie, protezy koriczyn gér-
nych i dolnych oraz pieluchomajtki, materace przeciwodlezynowe, protezy piersi, peruki,
sprzet stomijny.

Prawo do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze (bezplatnie lub
czgéciowo odplatnie) maja osoby ubezpieczone oraz osoby pozostajace na ich utrzymaniu.

Podstawa do uzyskania refundowanych przedmiotéw ortopedycznych i $rodkéw po-
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mocniczych jest zlecenie wystawione przez lekarza. Zlecenie wymaga potwierdzenia przez
oddziat wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia whasciwego ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania §wiadczeniobiorcy. W przypadku zaopatrzenia comiesiecznego, tj. w pielucho-
majtki, cewniki, worki do zbiérki moczu, kazdorazowe potwierdzenie zlecenia przed jego
realizacjg nie jest wymagane. Nalezy potwierdzi¢ jedynie pierwsze zlecenie. Przy pierwszo-
razowym potwierdzeniu zlecenia wydawana jest karta zaopatrzenia comiesigcznego, ktéra
jest wazna 12 miesiecy i przez ten okres upowaznia do odbioru zleconych §rodkéw pomoc-
niczych na wniosek lekarza, bez koniecznosci potwierdzania w oddziale Funduszu. Zlece-
nie zrealizowa¢ mozna u dowolnego $wiadczeniodawcy (producenta lub sklepu), majacego
podpisana umowe z Oddziatem NFZ.

O dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne
i $rodki pomocnicze przyznawane na podstawie odrebnych przepiséw moga ubiegaé si¢
osoby niepelnosprawne stosownie do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci, jezeli
przecigtny miesi¢czny dochdd tych oséb nie przekracza odpowiednio kwot wyzej opisa-
nych.

Wysokos¢ dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocni-
cze wynosi:
- do 100% udziatu wlasnego osoby niepelnosprawnej w limicie ceny ustalonym na podsta-

wie odrebnych przepiséw, jezeli taki udzial jest wymagany,
- do 150% sumy kwoty limitu, o ktérym mowa wyzej, wyznaczonego przez ministra wla-
$ciwego do spraw zdrowia oraz wymaganego udziatu wlasnego osoby niepelnosprawnej

w zakupie tych przedmiotéw i srodkéw, jezeli cena zakupu jest wyzsza niz ustalony limit.

Przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze przyznawane sa uprawnionemu na wha-
sno$¢. Ponowne przyznanie zaopatrzenia moze nastapi¢ po uplywie okresu jego uzytkowa-

nia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Aby uzyska¢ dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu, nalezy ztozy¢ w Centrum wniosek.
Do wniosku dolacza sie:
- kopig orzeczenia lub kopi¢ wypisu z tresci orzeczenia,
- fakture okreslajaca ceng nabycia z wyodrebniona kwota oplacona w ramach ubezpieczenia

zdrowotnego oraz kwota udziatu wlasnego lub inny dokument potwierdzajacy zakup,
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wraz z potwierdzong za zgodno$¢, przez swiadczeniodawce realizujacego zlecenie, kopia
zrealizowanego zlecenia na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,
albo

- kopig zlecenia na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze wraz
z oferta okreslajacy cene nabycia z wyodrebniong kwota optacong w ramach ubezpiecze-
nia zdrowotnego i kwota udzialu wlasnego oraz termin realizacji zlecenia od momentu

przyjecia go do realizacji.

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych w zwigz-

ku z indywidualnymi potrzebami 0séb niepelnosprawnych.

Bariery architektoniczne definiowane sa jako wszelkie utrudnienia wystepujace w bu-
dynku i w jego najblizszej okolicy, ktére ze wzgledu na rozwiazania techniczne, konstruk-
cyjne lub warunki uzytkowania uniemozliwiajg lub utrudniaja swobodg ruchu osobom
niepelnosprawnym.

Bariery w komunikowaniu sig, to ograniczenia uniemozliwiajace lub utrudniajace oso-
bie niepelnosprawnej swobodne porozumiewanie si¢ i/lub przekazywanie informacji.

Bariery techniczne to bariery utrudniajace lub uniemozliwiajace osobie niepelnospraw-
nej usprawnienie. Likwidacja tej bariery powinna powodowaé sprawniejsze dziatanie tej

osoby w spoleczeristwie i umozliwi¢ wydajniejsze jej funkcjonowanie.

O dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu zadan, jezeli ich realizacja umozliwi lub
w znacznym stopniu ulatwi osobie niepelnosprawnej wykonywanie podstawowych, co-
dziennych czynnosci lub kontaktéw z otoczeniem, moga ubiegad sie:
- na likwidacje barier architektonicznych - osoby niepelnosprawne, ktére maja trudnosci
w poruszaniu sig, jezeli sa wlascicielami nieruchomosci lub uzytkownikami wieczystymi
nieruchomosci albo posiadajg zgode whasciciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w kté-
rym stale zamieszkuja,
- na likwidacje barier w komunikowaniu sig i technicznych - osoby niepelnosprawne, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami wynikajacymi z niepetnosprawnosci.

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicz-

nych przystuguje oddzielnie na kazdy rodzaj zadania.
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Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu si¢ i technicznych nie przystuguje
osobom niepelnosprawnym, ktére w ciagu trzech lat przed zlozeniem wniosku uzyskaly
odpowiednio na te cele dofinansowanie ze $§rodkéw Funduszu.

W przypadku dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
si¢ i technicznych dofinansowanie nie moze obejmowaé kosztéw realizacji zadania ponie-
sionych przed przyznaniem §rodkéw finansowych i zawarciem umowy o dofinansowanie ze
$rodkéw Funduszu.

Wysoko$¢ dofinansowania na likwidacje barier wynosi do 80% kosztéw przedsiewzie-
cia, nie wigcej jednak niz do wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.

Whioski o dofinansowanie ze srodkéw Funduszu mozna sktada¢ w kazdym czasie. Na-
lezy jednak pamigtal, ze prace zwiazane z likwidacja bariery architektonicznej wiaza sie
z dtuzszym okresem realizacji i powinny zosta¢ zakoriczone w roku, w ktérym zostat zto-
zony wniosek. Osoby, ktdre ubiegaja si¢ o dofinansowanie do w/w zadania w IV kwartale
napotykaja na trudnosci zwiazane miedzy innymi ze znalezieniem wykonawcy, brakiem

materialéw, urzadzer niezbednych do zrealizowania zadania.

II1. Zesp6l Rodzinnej Opieki Zastepczej

Pracownicy odpowiedzialni za ten dziat:
Monika Galiriska, Dorota Superson, fukasz ldasiak
Tel. 059 810 64 03

Zespét rodzinnej opieki zastepczej prowadzi sprawy zwiazane z zapewnieniem opie-
ki i wychowania dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki rodzicéw w szcze-

gblnosci przez prowadzenie rodzin zastgpezych.
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Rodzina Zastepcza to rodzina, w ktérej umieszcza si¢ maloletnie dziecko, w celu spra-

wowania nad nim opieki i jego wychowania, w wypadku gdy rodzice nie spetniaja swojej

funkcji. Umieszczenie dziecka w rodzinie zastgpczej nastepuje na ogdl na podstawie orze-

czenia sadu opiekuniczego. W przypadkach pilnych, lecz za zgoda rodzicéw umieszczenie

takie moze nastapi¢ takze na podstawie umowy powierzenia, zawartej pomigdzy rodzing

zastgpcza a Starosta whasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej rodziny. O fakcie

tym Starosta niezwlocznie powiadamia whasciwy sad.

Rodzing zast¢pcza moze by¢ malzefistwo lub osoba nie pozostajaca w zwiagzku mal-

zefiskim jezeli spelniaja oni nastepujace warunki:

Daja rekojmie nalezytego wykonania zadan rodziny zastepczej, co zostalo potwierdzone
stosownym za$wiadczeniem organu prowadzacego przygotowanie do tej funkcji.

Majg state miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Korzystaja z pelni praw cywilnych i obywatelskich.

Nie sa i nigdy nie byly pozbawione wladzy rodzicielskiej wobec whasnych dzieci, nie sg
ograniczone w tej wladzy, ani tez wladza ta nie zostala zawieszona.

Wywiazujg si¢ z obowiazku tozenia na utrzymanie osoby najblizszej lub innej osoby,
jezeli taki obowiazek z mocy prawa lub orzeczenia sadu na nich ciazy.

Nie sg chore na choroby uniemozliwiajace wlasciwa opieke nad dzieckiem, co zostalo
stwierdzone zaswiadczeniem lekarskim.

Majg odpowiednie warunki mieszkaniowe i stale Zrédfo utrzymania.

Uzyskaly pozytywna opini¢ osrodka pomocy spolecznej, wlasciwego ze wzgledu na miej-

sce zamieszkania.

Zadania rodziny zastepczej:

1.

sprawowanie osobistej opieki nad powierzonym dzieckiem, w miejscu statego zamiesz-
kania rodziny,

zapewnienie dziecku warunkéw rozwoju i wychowania odpowiednich do jego stanu
zdrowia i poziomu rozwoju (odpowiednie warunki bytowe, mozliwo$¢ rozwoju fizycz-
nego, psychicznego i spofecznego, mozliwo$¢ whasciwej edukacji i rozwoju zaintereso-
wan, mozliwo$¢ zaspokajania indywidualnych potrzeb dziecka, w tym takze potrzeby

wypoczynku i organizacji czasu wolnego),
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wspdlpraca z sadem opiekuriczym,

wspdlpraca z jednostka sprawujaca nadzér nad przebiegiem rozwoju dziecka oraz wa-
runkami jego zycia — z powiatowym centrum pomocy rodzinie lub sprawujacym nadzér
w jego imieniu o$rodkiem adopcyjno-opieckuniczym,

informowanie tej jednostki o stanie zdrowia dziecka, jego postgpach w nauce i trudno-
$ciach wychowawczych, a takie o przerwie w sprawowaniu osobistej opieki nad dziec-
kiem i jego samowolnym oddaleniu sig,

gromadzenie i przechowywanie dokumentéw, dotyczacych stanu zdrowia dziecka, jego
wynikéw w nauce oraz sytuacji prawnej,

wspieranie dziatari w zakresie unormowania sytuacji zyciowej i prawnej dziecka,

podtrzymywanie wigzi z rodzing naturalng dziecka.

Rodzina zastepcza zapewnia dziecku warunki rozwoju i wychowania odpowiednie do

jego stanu zdrowia i poziomu rozwoju, a w szczegélnoéci:

1)
2)
3)

4)
5)

odpowiednie warunki bytowe,

mozliwosci rozwoju fizycznego, psychicznego i spolecznego,

mozliwosci zaspokojenia indywidualnych potrzeb dziecka w zaleznoéci od jego stanu
zdrowia i poziomu rozwoju,

mozliwosci whasciwej edukadji i rozwoju zainteresowar,

odpowiednie warunki do wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Przy doborze rodziny zastepczej uwzglednia sie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

osoby spokrewnione lub spowinowacone z dzieckiem, jezeli daja gwarancje poprawy
sytuacji dziecka,

przygotowanie kandydatéw do podjecia opieki nad dzieckiem w rodzinie zastepczej,
odpowiednia réznicg wieku miedzy kandydatami do pelnienia funkgji rodziny zastep-
czej a dzieckiem,

poziom rozwoju i sprawnosci dziecka, wymagania w zakresie pomocy profilaktyczno-
wychowawczej lub resocjalizacyjnej oraz mozliwosci  zaspokajania potrzeb dziecka,
zasade nie rozfaczania rodzeristwa, chyba ze dobro dziecka przemawia za odstgpstwem
od tej zasady,

w miar¢ mozliwosci, opini¢ wyrazong przez dziecko.
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Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz.1362 z pézn. zm.) rodziny zastepcze dziela si¢ na:

1) spokrewnione z dzieckiem;

2) niespokrewnione z dzieckiem;

3) zawodowe niespokrewnione z dzieckiem:
¢ wielodzietne,
* spegjalistyczne,

* o charakterze pogotowia rodzinnego.

W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem wielodzietnej rodzinie zastgpczej umiesz-
cza si¢ w tym samym czasie nie mniej niz troje i nie wigcej niz szescioro dzieci. W przypad-
ku koniecznosci umieszczenia w rodzinie licznego rodzenistwa liczba dzieci w wielodzietnej

rodzinie zastgpczej moze sie zwigkszy¢.

W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem specjalistycznej rodzinie zastepczej
umieszcza si¢ dzieci niedostosowane spolecznie albo dzieci z réznymi dysfunkcjami, proble-
mami zdrowotnymi, wymagajacymi szczegdlnej opieki i pielegnacji. W rodzinie tej moze

wychowywad si¢ w tym samym czasie nie wiecej niz troje dzieci.

W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodzinie zast¢pczej o charakterze pogo-
towia rodzinnego umieszcza si¢ nie wigcej niz 3 dzieci na pobyt okresowy do czasu unor-
mowania sytuacji zyciowej dziecka, nie dluzej niz na 12 miesiecy. W szczegélnie uzasad-
nionych przypadkach pobyt dziecka moze by¢ przedtuzony, jednak nie wiecej niz o kolejne

3 miesiace.

Rodzina zastgpcza o charakterze pogotowia rodzinnego nie moze odméwié przyjecia
dziecka w wieku do 10 lat, jezeli dziecko zostalo doprowadzone przez policje. Dziecko
doprowadzone przez policje przebywa w zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodzi-
nie zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego do czasu wydania orzeczenia przez sad

opiekuriczy.

Druk informatora wspéHinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

27



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Wojewédzki Urzad Pracy UNIA EUROPEJSKA
E KAPITAL LUDZKI "‘ iz s Tacy EUROREN
Cztowiek - najlepsza inwestycja

W powiecie stawieriskim funkcjonowato 81 rodzin zastepczych w ktérych przebywato 136

dzieci (stan na VI 2010) w tym:

- 68 rodzin zastgpczych spokrewnionych z dzieckiem, u ktérych umieszczonych jest
101 dzieci,

- 10 rodzin zastgpczych niespokrewnionych z dzieckiem, u ktérych umieszczonych jest
18 dzieci,

- 3 zawodowe niespokrewnione z dzieckiem rodziny zastepcze, u ktérych przebywa 17

dzieci.

Rodziny zastgpcze otrzymuja pomoc pieni¢zna w formie $wiadczenia pieni¢znego na
kazde umieszczone dziecko, na czgéciowe pokrycie kosztéw jego utrzymania, a wysokosé
$wiadczenia uzalezniona jest od wieku dziecka i jego dochodu. (Rogporzqdzenie Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2004r. w sprawie rodzin zastgpezych ( Dz. U.
Nr 233, poz.2344 z pézn. zm).

Prowadzenie rodzin zastgpczych i udzielanie im pomocy pieni¢znej na czedciowe po-
krycie kosztéw utrzymania dzieci pozostajacych pod opieka tych rodzin jest zadaniem wla-
snym powiatu z zakresu pomocy spolecznej. Jednostka zobowiazana do udzielania pomocy
i sprawowania nadzoru nad rodzinami zastgpczymi z ramienia powiatu slawieriskiego jest

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie.

Whsokos¢ pomocny pienigznej na czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka umieszczo-

nego w rodzinie zastgpczej miesigcznie wynosi:

1) w przypadku dziecka w wicku od 0 do 7 lat — 60% kwoty 1.647,00 21, ¢j. 988,20 zl,

2) w przypadku dziecka powyzej 7 lat do 18 roku zycia - 40% kwoty 1.647,00 zt
tj. 658,80 21,

3) w przypadku dziecka w wieku do lat 7 posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci
- 80% kwoty 1.647,00 zt tj. 1.317,60 zi,

4) w przypadku dziecka powyzej 7 roku zycia posiadajacego orzeczenie o niepetnospraw-
nosci — 60% kwoty 1.647,00 zt ¢j. 988,20 zt.
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Jezeli dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej posiada dochdd, ustalong kwote po-
mocy pieni¢znej, pomniejsza si¢ o kwote odpowiadajaca 50% dochodu dziecka z tym, ze
wysoko$¢ pomocy pienigznej nie moze by¢ nizsza niz 20% podstawy.

Ponadto na terenie naszego powiatu przebywaja wychowankowie z rodzin zastepczych,
ktérzy maja powyzej 18 roku zycia, kontynuuja nauke, w ten sposéb realizuja indywidual-

ny program usamodzielnienia.

Obecnie funkcjonuje 21 wychowankéw z rodzin zastgpezych, ktérzy otrzymuja po-
moc pieni¢zng na kontynuowanie nauki w miesi¢cznej wysokosci po 30% podstawy

4. 494,10 zt.

Osoba, ktéra osiagnela pelnoletno$¢ w rodzinie zastgpezej, zwana dalej ,,osoba usamodziel-

niang’, zostaje objeta pomocy majaca na celu jej zyciowe usamodzielnienie i integracje ze

Srodowiskiem przez pracg socjalna, a takze pomoca:

1) pieni¢zng na usamodzielnienie;

2) pieni¢zna na kontynuowanie nauki;

3) w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronio-
nym;

4) w uzyskaniu zatrudnienia;

5) na zagospodarowanie - w formie rzeczowej.

(Rozporzqdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2004r. w sprawie udzielania
pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. z 2005 r.

Nr 6, poz. 45 z pozn. zm.).

Dzialalno$¢ diagnostyczno-konsultacyjna, ktérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie o0sdb zglaszajacych gotowo$¢ prowadzenia rodzinnej opieki zastgpczej,
a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb prowadzacych rodzinng
opieke zastepcza oraz rodzicéw naturalnych dzieci umieszczonych w rodzinnej opiece za-
stepezej i placdwkach opiekuriczo-wychowawczych prowadzi O$rodek Adopcyjno — Opie-

kuniczy, ke6ry miesci si¢ przy Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Darlowie.
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Szkolenia kandydatéw do pelnienia funkgji rodziny zastgpczej prowadzi:
Osrodek Adopcyjno — Opiekuniczy w Darlowie

ul. Morska 76,

Tel. 094 314 26 57, fax. 094 314 25 07.
www.domdzieckadarlowo.republika.pl

Kontakt telefoniczny w dni robocze w godz. 9.00-15.00

Dyzury pracownikéw osrodka:

Srody 9.00-15.00

Soboty 10.00-15.00

Wszelkie informacje mozna uzyska¢é w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Stawnie, ul. Sempolowskiej 2a, tel. 059 810 64-03 pytania mozna kierowa¢ na adres

zroz@powiatslawno.pl.

Do zadas zespolu rodzinnej opieki zastepczej nalezy:

1) organizacja opieki w rodzinach zastgpczych udzielanie pomocy pienigznej na czesciowe
pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyplacania wynagro-
dzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo $wiadczonej opieki
i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastgpczym
w tym:

a) podejmowanie dzialali zmierzajacych do wytypowania rodzin, badz oséb do pelnie-
nia funkgji rodziny zastepczej,

b) przyjmowanie wnioskéw malzedstw lub 0séb o ustanowienie rodziny zastepczej
i kierowanie ich na szkolenie do o$rodka adopcyjno —opiekunczego,

¢) badanie warunkéw umozliwiajacych kwalifikowanie tych rodzin lub 0séb do pelnie-
nia funkgji rodziny zastepczej,

d) przygotowanie projektéw umoéw, decyzji dla rodzin zastgpezych,

e) okreslanie wielkosci pomocy pieni¢znej na cze$ciowe pokrycie kosztéw utrzymania-
dzieci w nich umieszczonych, lub kosztéw utrzymania i wynagrodzenia za ushugg
opiekurniczo-wychowawcza,

f) praca socjalna z rodzinami zastgpczymi,

g) prowadzenie rejestru rodzin zastgpczych,
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h) sporzadzanie dla potrzeb Sadu opinii i sprawozdari dotyczacych sytuacji materialno
- bytowej dziecka w rodzinie zastepczej,

i) okresowe wizytacje rodzin zastgpczych w celu zbadania stopnia wywiazywania si¢
tych rodzin z przyjetych obowiazkéw — przeprowadzanie wywiadéw $rodowisko-
wych,

j) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do ustalenia odplatnosci ponoszonej
przez rodzicéw biologicznych za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej,

k) przygotowywanie porozumieri w sprawach umieszczenia dziecka z innego powiatu
w rodzinie zastgpczej na terenie Powiatu Slawienskiego i ustalanie wysokosci wy-
datkéw na jego utrzymanie.

pomoc w integracji ze $rodowiskiem o0séb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do

zycia, mlodziezy opuszczajacej placéwki opiekuriczo — wychowawcze typu rodzinnego

i rodziny zastgpcze w tym:

a) opracowywanie indywidualnych programéw usamodzielnienia si¢ dla oséb opusz-
czajacych rodziny zastepcze,

b) planowanie i finansowanie dziatari zmierzajacych do integracji w/w o0séb ze §rodo-
wiskiem.

przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki

osobom opuszczajacym rodziny zastgpcze w tym:

a) rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy w formie specjalnego
$wiadczenia pieni¢znego dla w/w oséb,

b) przyjmowanie i weryfikacja indywidualnych wnioskéw w/w oséb,

¢) ustalanie sytuacji materialno — bytowej usamodzielnianych wychowankdéw na pod-
stawie wywiadu $rodowiskowego (rodzinnego) i jego aktualizacja,

d) wydawanie decyzji administracyjnych oraz ich aktualizacja,

e) planowanie §rodkéw na realizacje w/w zadan,

f) sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji zadari i ich wykonania,

g) praca socjalna z osobami usamodzielnianymi,

h) wspélpraca z usamodzielnianymi wychowankami w zakresie prawidlowej realizacji
indywidualnego planu usamodzielnienia,

sporzadzanie list wyplat $wiadczen naleznych rodzinom zastgpczym oraz pelnoletnim

wychowankom opuszczajacym rodziny zastepcze,
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5) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

6) wspdlpraca miedzy innymi z osrodkami adopcyjno-opiekuriczymi, sadami rodzinnymi,
szkotami, o$§rodkami pomocy spolecznej oraz powiatowymi centrami pomocy rodzi-
nie,

7) pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu Powiatu, umieszczonych w rodzinach

zastgpezych, réwniez na terenach innych powiatéw.

IV. Zesp6t Organizacyjno-Administracyjny.
Europejski Fundusz Spoleczny

Pracownicy odpowiedzialni za ten dziat:

Anna Ruchniak, Anna Wiaderna, Jadwiga Grzesik, Katarzyna Olesiejuk
Tel. 059 810 64 56

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Slawnie od 1 marca 2008r. realizuje projekt
systemowy pod nazwa ,Szansa na rozwdj” w partnerstwie z gminami powiatu stawieriskiego
oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Slawnie.

Laczna warto$¢ projektu w 2010r. to 1 556 255,00zt z czego poszczegblne Osrodki
otrzymaly nastepujace kwoty:

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — 463 428,00 zt

e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawnie — 191 168,00 zt

o Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dartowie — 199 029,00 zt

¢ Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Stawnie — 180 768,00 zt

¢ Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Dartowie — 210 277,00 zt

¢ Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Malechowie — 159 901,00 zt
¢ Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Postominie — 151 684,00 zL.

Projekt realizowany jest na podstawie umowy ramowej podpisanej z Wojew6dzkim
Urzedem Pracy w Szczecinie, ktdry pelni role Instytucji Posredniczacej odpowiedzialnej
za wdrazanie i prawidlowa realizacji projektéw wspétfinansowanych z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego na terenie wojewddztwa zachodniopomor-

skiego.
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Projekt zostal napisany przez pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stawnie. Centrum jako lider odpowiedzialny jest za prawidlowa realizacje projektu, kon-
takty z Wojew6dzkim Urzedem Pracy oraz wlasciwy przeplyw informacji pomiedzy partne-
rami. Do obstugi projektu zatrudniono cztery osoby: konsultanta, koordynatora projektu,
aspiranta pracy socjalnej, doradcy do spraw oséb niepetnosprawnych i starszego ksiggowe-
go.

Pomoca w ramach tego programu mogg zostaé objete osoby bezrobotne, nieaktyw-
ne zawodowo lub zatrudnione zagrozone wykluczeniem spolecznym, ktére jednoczesnie
sa osobami w wieku aktywnosci zawodowej (15 — 64 lata), korzystajacymi ze $wiadczen
pomocy spolecznej w rozumieniu przepiséw o pomocy spofecznej. Dziatania skierowane
mogg by¢ réwniez do oséb traktowanych jako otoczenie oséb wykluczonych spolecznie,
przez co rozumie si¢ osoby zamieszkujace we wspdélnym gospodarstwie domowym.

Gléwnym celem projekeu jest aktywizacja zawodowa kobiet i mezczyzn zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, rehabilitacja oséb niepelnosprawnych i poprawa funkcjonowa-
nia rodzin zastgpezych.

W ramach realizacji wniosku o dofinansowanie podpisaliémy 15 indywidualnych pro-
graméw usamodzielniania wzbogaconych o instrumenty aktywnej integracji oraz 29 pro-

graméw integracji zawodowej i spolecznej 0séb niepelnosprawnych.

Swoje dziatania skierowalismy do nastegpujacych grup:
1. osoby niepelnosprawne, ktére w ramach instrumentéw aktywnej integracji skorzystaly z:
a) dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych,
b) konsultacji z doradcg zawodowym — wytyczanie indywidualnych $ciezek zawodo-
wych,
¢) treningu kompetengji i umiejetnosci spotecznych,
d

e) warsztatéw planowania udanego zycia,

=

masazy rehabilitacyjnych w ramach zaje¢ rehabilitacyjnych,

f) zaje¢ pn. Podnoszenie atrakcyjnosci beneficjenta na rynku pracy (w ramach zajeé poza
sposobem przygotowania dokumentéw na rozmowe kwalifikacyjna osoby zostaly za-
poznane z zasadami skutecznej autoprezentacji, podstawami prawnymi zawierania
umowy o pracg oraz skorzystaly z ustug fryzjerki i wizazystki),

g) kursu prawo jazdy kat. C,
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h) kursu ABC Przedsiebiorczodci,

i) kursu prawo jazdy kat. B,

j) kursu obstugi wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym,

k) kursu j. angielskiego,

1) kursu j. migowego,

m)kursu komputerowego z obstuga kas fiskalnych i urzadzen biurowych,

n) kursu komputerowego zaawansowanego,

o) kursu kosmetycznego ze stylizacja paznokdi,

p) kursu opiekunki do dzieci,

q) kursu wikliniarstwa florystycznego.

2. usamodzielniani wychowankowie z rodzin zastgpczych skorzystali z:

a) konsultagji z doradca zawodowym — wytyczanie indywidualnych $ciezek zawodo-
wych,

b) treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

) kursu obstugi wozkdéw jezdniowych z napedem silnikowym,

d) kursu prawa jazdy kat. C,

e) zaje¢ pn. Podnoszenie atrakcyjnosci beneficjenta na rynku pracy — nowa ja na ryn-
ku pracy (w ramach zaje¢ poza sposobem przygotowania dokumentéw na rozmowe
kwalifikacyjng osoby zostaly zapoznane z zasadami skutecznej autoprezentacji, pod-
stawami prawnymi zawierania umowy o pracg oraz skorzystaly z ustug fryzjerki i wi-
zazystki),

f) kursu prawo jazdy kat. B,

g) kursu ABC Przedsigbiorczosci,

h) kursu j. angielskiego,

i) kursu j. migowego,

j) kursu opiekunki do dzieci,

k) kursu komputerowego zaawansowanego,

1) kursu wikliniarstwa florystycznego,

m)pomocy na zagospodarowanie zgodnie z przepisami o pomocy spolecznej.

oraz w zwigzku z mozliwoscig skierowania do beneficjentéw dziatani o charakterze $rodowi-
skowym wyslaliémy ich na wycieczke do Szymbarku, dodatkowo skorzystali réwniez z wy-

jazdu na Wieczér Kabaretowy do Doliny Charlotty. Gléwnym celem dziatan o charakeerze
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$rodowiskowym jest integracja poprzez udzial beneficjenta w réznego rodzaju imprezach
o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturowym, sportowym, ekologicznym czy
turystycznym.

Z dniem 1 lipca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie zatrudniono
doradcg do spraw 0séb niepetnosprawnych. Stanowisko to powstato dzigki wspétfinanso-
waniu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Doradca do spraw oséb niepetnosprawnych bedzie realizowaé zadania na rzecz oséb
niepetnosprawnych wynikajacych z przepiséw o pomocy spolecznej i ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych. Ponadto doradca ma
udziela¢ osobom niepetnosprawnym porad zwiazanych z zatatwianiem spraw, wspétdziataé
w rozwiazywaniu probleméw osoby niepelnosprawnej znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wspiera¢ aktywizacje spoteczno-zawodowa oraz przeciwdziata¢ wykluczeniu spo-
fecznemu. Pomagaé osobom niepelnosprawnym w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowa-
nia w spoleczeristwie, prowadzi¢ dziatania na rzecz integracji spotecznej i zawodowej oséb
niepelnosprawnych oraz wspélpracowad z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych.

Doradca przyjmuje interesantéw od poniedziatku do piatku w godzinach 7%° — 15%
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Stawnie w pokoju 63.

Wszelkie podejmowane przez pracownikéw Centrum dziatania mialy w efekcie dopro-
wadzi¢ do tego, aby wytypowani do udzialu w projekcie ludzie nabrali pewnosci siebie,
a zdobyte umiejetnosci i dokumenty potwierdzajace uzyskane kwalifikacje w zamierzeniu
mialy otworzy¢ im drzwi do lepszego zycia. Ograniczenia jakim podlegali w przesztosci
uczestnicy projektu ,Szansa na rozwéj” ze wzgledu na ich pochodzenie, stan zdrowia lub
status spoteczny mialy zostaé wyeliminowane dzigki dzialaniom podjetym w ramach pro-
jektu. Na ile udato nam si¢ osiagna¢ zakladane rezultaty okaze si¢ w przysztosci.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie moze Pafistwa zapewnid, ze nie zrezy-
gnujemy z ubiegania si¢ o fundusze unijne i w kolejnych latach dzigki wykorzystaniu zdo-
bytych srodkéw nadal bedziemy preznie dziata¢ dla dobra podopiecznych Centrum i calego

powiatu stawieriskiego.
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4. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ ZESPOL. RODZINNE]
OPIEKI ZASTEPCZE]

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie w roku 2009 jest realizatorem dwéch
programéw: “Badzmy Razem” dofinansowanych ze $rodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w Warszawie oraz Fundacji Ernst & Young z Warszawy.

Grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych spokrewnionych, niespokrewnionych oraz rodzicéw
biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych z terenu powiatu stawieriskie-
go. Grupy wsparcia prowadzone sg przez takich specjalistéw jak:

* psycholog,

* pedagog,

* radca prawny,

¢ kurator zawodowy,

* pracownik socjalny.

Zapraszamy wszystkie chetne rodziny zastgpeze z terenu powiatu stawieriskiego do uczest-

nictwa w grupach wsparcia.

Grupa wsparcia z pracownikiem socjalnym
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Grupa wsparcia z radcg prawnym

Grupa wsparcia z psychologiem

Gléwne zalozenia programéw:

* Zorganizowanie Dnia Rodzicielstwa Zastepczego ,, BadZzmy Razem”.
* Zorganizowanie pikniku z ogniskiem dla rodzin zastepczych.
* Grupy wsparcia ze specjalistami dla rodzin zastgpczych spokrewnionych, niespokrew-

nionych i rodzin biologicznych.
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* Przeprowadzenie 10 Konferencji Grupy Rodzinnej.

* Kolonie letnie dla dzieci z rodzin zastepczych.

Obchody Dnia Rodzicielstwa Zastepczego.
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Piknik z ogniskiem dla rodzin zastgpczych.
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5. ZAKONCZENIE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie to nie tylko realizowane zadania, ale
przede wszystkim ludzie pracujacy z pasja i oddaniem.
Ludzie, ktérzy poswigcaja pracy wiele serca i z otwartym umystem podchodzg do os6b

potrzebujacych pomocy.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie:
Dyrektor — Malgorzata Maciuk — Radawiec

Zespét Pomocy Instytucjonalnej

Elzbieta Rokosz

Iwona Bogustawska

Ewelina Mazurek

Zespét Rehabilitacji Spotecznej Os6b Niepelnosprawnych
Andrzej Popielarz

Monika Nawrocka

Zesp6l Rodzinnej Opieki Zastepczej

Dorota Superson

Monika Galifska

Lukasz Idasiak

Zespét Finansowo- ksiegowy

Wanda Zajko

Zesp6l Organizacyjno-Administracyjny. Europejski Fundusz Spoteczny.
Anna Ruchniak

Anna Wiaderna

Jadwiga Grzesik

Katarzyna Olesiejuk
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie
ul. Sempotowskiej 2a
76-100 Stawno
tel./ fax 59 810-64-01
e-mail: pepr.efs@powiatslawno.pl
www.pcprslawno. pl
www.pokl.powiatslawno.szansanarozwoj.pl





