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1. WPROWADZENIE

»Nie wystarczy dawaé temu, kto prosi;
Trzeba dawad temu, kto potrzebuje.”

Bt Karol de Fencauld
Szanowni Panstwo!

Mamy przyjemno$¢ ponownie odda¢ w Wasze rece Informator o dziatalno$ci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie, ktére to jest jednostka organizacyjng
powiatu realizujaca zadania z zakresu pomocy spolecznej.

Zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008r. Nr
115, poz. 728 z pdin.zm.) pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej pafistwa,
majaca na celu umozZliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢Zenie trudnych sytuacii
zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne srodki, MozZliwosci i
uprawnienia.

Chcieliby$my, aby niniejszy Informator przyblizyt Pafistwu zadania realizowane przez
Centrum oraz przedstawitl sposéb ich realizacii.

Nadmieniam, ze sfinansowanie niniejszego Informatora jest mozliwe dzigki
realizowanemu przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie projektowi
systemowemu ,Szansa na rozwdj  finansowanemu z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Liczymy na to, ze Informator spotka si¢ z Panstwa przychylnoScia, a przede
wszystkim stanie si¢ uzytecznym narzedziem wiedzy przy zatatwianiu spraw w jednostce
wykonujacej zadania na szczeblu powiatowym.

Matgorzata Maciuk — Radawiec
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stawnie

wraz z pracownikami.
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2. ZA&DANIA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W SYSTEMIE POMOCY SPOHECZNEJ

Do zadan Centrum w zakresie wykonywania zadaf wtasnych powiatu z zakresu pomocy spofecznej

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemdw spotecznych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem programdw pomocy spolecznej, wspierania oséb
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegdlnego ryzyka,

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pieniginej na
czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyptacanie
wynagrodzenie z tytutu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo swiadczonej
opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom
zastepczym,

zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym
opieki rodzicow, w szczegdlnosci przez organizowanie i prowadzenie osrodkéow
adopcyjno — opiekuiczych, placéwek opiekuficzo — wychowawczych dla dzieci
i mlodziezy, w tym placéwek wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym, a takze
tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie,

realizacja zadania zwigzanego z pokrywaniem kosztéw utrzymania dzieci z terenu
powiatu, umieszczonych w placéwkach opiekunczo — wychowawczych i w rodzinach
zastepczych, réwniez na terenie innego powiatu,

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym placéwki opiekuficzo — wychowawcze typu rodzinnego
i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny
zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno - wychowawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,

pomoc w integracji ze srodowiskiem osdb majgcych trudnosci w przystosowaniu sie
do zycia, milodziezy opuszczajgcej placéwki opiekunczo — wychowawcze typu

rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
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niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
W Cigzy, rodziny zastepcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze Iub
miodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sie,

8) pomoc osobom majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktére otrzymaty
status uchodzcy,

9) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do Zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

10) prowadzenie i rozwdj infrastruktury domdw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb,

11) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkdow wsparcia , w tym domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy, z wylgczeniem $rodowiskowych domdw samopomocy i innych
osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej,

13) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

14) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,

15) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikdw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu,

16) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programdw ostonowych,

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie,

18) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spolecznej.

Do zadahn Centrum w zakresie wykonywania innych zadaf z zakresu administracji rzgdowej

realizowanych przez Powiat nalezy:

1) rehabilitacja spoteczna i zawodowa osdb niepetnosprawnych,
2) opracowywanie i realizacja zgodnych ze strategig rozwoju wojewddztwa, projektow

powiatowych programdw dziatai na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej osdb niepetnosprawnych,
b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oséb niepetnosprawnych,

c) przestrzegania praw osdb niepetnosprawnych,
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3) podejmowanie zadan zmierzajgcych do ograniczenia skutkdw niepetnosprawnosci,

4) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych oséb,

5) opracowanie i przedstawienie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepnienie na potrzeby samorzagdu wojewdédztwa,

6) dofinansowanie:

d) uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekundw w turnusach
rehabilitacyjnych,

e) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

f) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisdw,

g) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych

w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osdb niepetnosprawnych,

7) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej.
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8. KOMORKI ORGANIZACYJNE POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W StAWNIE:

I. Zespét Pomocy Instytucjonalnej

201

aib | wunw 1D

Pracownicy odpowiedzialni za ten dzial:
Iwona Bogustawska i Elzbieta Rokosz

tel. 059 810 64 01

Placowki opiekunczo — wychowawcze.

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz.728 z pdzn.
zm.) zaklada, ze skierowanie dziecka pozbawionego czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej do
placowki opiekuiczo — wychowawczej na pobyt catodobowy moie nastgpi¢ po wyczerpaniu
mozliwosci udzielenia pomocy dziecku w rodzinie naturalnej lub umieszczeniu dziecka w rodzinie

zastepczej.
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Catodobowy pobyt dziecka w placéwce opiekunczo — wychowawczej powinien mie¢ charakter
przejsciowy — do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie

zastepczej.
Placowki ze wzgledu na specyfike dziatan dzielg sie na:

1) placéwki wsparcia dziennego,
2) placdéwki interwencyjne,
3) placéwki rodzinne,

4) placdéwki socjalizacyjne.

Na terenie powiatu stawienskiego dziatajg 2 catodobowe placdwki opiekunczo —wychowawcze :
- Dom Dziecka im. Janusza Korczaka w Dartowie - placéwka socjalizacyjna,
- Wielofunkcyjna Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Stawnie - placéwka wielofunkcyjna.

Celem placéwek w zaleznosci od ich rodzaju, jest tworzenie wtasciwych dla prawidiowego
rozwoju dzieci i miodziezy warunkéw wychowawczych, zdrowotnych i materialnych oraz

umozliwienie prawidlowego przebiegu procesdw ich rozwoju i socjalizacji.

Podstawg wydania skierowania do placéwki jest:

1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pdisierot rowniez odpis aktu zgonu

zmartego rodzica,

2) orzeczenie sgdu o umieszczeniu dziecka w placdwce albo wniosek rodzicow lub opiekundw

prawnych o umieszczenie dziecka w placéwece,
3) dokumentacja dot. stanu zdrowia dziecka,
4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci ostatnie swiadectwo szkolne, karty szczepien,

5) kwestionariusz  aktualnego rodzinnego wywiadu srodowiskowego wraz ze szczegdtowym
opisem sytuacji dziecka oraz dokumentacja dotychczasowych dziatan podjetych wobec dziecka

i rodziny.

Druk informatora wspétfinansowany z Unii Europejskiej
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Dom Dziecka w Darfowie.

Placéwka dziala na podstawie Regulaminu Organizacyjnego zatwierdzonego przez Zarzad

Powiatu w Stawnie Uchwata Nr XC/242/08 z dnia 3 grudnia 2008r.

Dom Dziecka im. Janusza Korczaka w Darlowie jest catodobows placéwky opiekunczo-
wychowawczg zapewniajgcg dziecku catodobowsg opieke i wychowanie, realizujgc zadania

przewidziane dla placéwki opiekuiczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego.

Placéwka zapewnia dziecku od 3 roku zycia, a w przypadku rodzefistwa dziecku ponizej 3 roku
zycia, opieke calodobowg i wychowanie oraz zaspakajajg niezbedne potrzeby. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach zapewnia opieke calodobowa wychowankom petnoletnim.

Celem placéwki jest tworzenie wiasciwych dla prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy warunkéw
wychowawczych, zdrowotnych, | materialnych oraz umozliwienie prawidtowego przebiegu

procesdw rozwoju i socjalizacji.

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w Domu Dziecka w Dartowie w 2009r. wynosi -

3.218,34z1.
Osrodek Adopcyjno — Opiekunczy w Darfowie.

Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy przy Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Dartowie zostat
utworzony Uchwaty Rady Powiatu w Stawnie Nr X/1173/2003. Osrodek jest publiczng placéwka
specjalistyczng o charakterze diagnostycznym i konsultacyjnym, ktérej celem jest zapewnianie
sierotom naturalnym i spotecznym opieki w zastepczym Srodowisku rodzinnym (rodzinach

adopcyjnych, rodzinach zastepczych, placéwkach rodzinnych i innych formach opieki rodzinnej).

Osrodek dziata na bazie Domu Dziecka, korzystajgc jednoczesnie z przygotowania zawodowego

pracownikdéw zatrudnionych w Domu Dziecka w Darlowie.

Osrodek wspiera rodziny adopcyjne, rodziny zastepcze, rodziny naturalne w tym, rodziny dzieci

umieszczonych w rodzinnej opiece zastepczej lub placdwce opiekuiczo — wychowawczej przez :

& pomoc w rozwigzywaniu probleméw wynikajacych z wychowania i ze sprawowania opieki
nad dzieckiem,
e poradnictwo i terapie, w tym terapie rodzinng,

e pomoc pedagogiczna i psychologiczna.
Druk informatora wspétfinansowany z Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Osrodek realizuje swoje zadania miedzy innymi poprzez:

e szkolenie i kwalifikowanie osdb zgtaszajgcych gotowosE zapewnienia dziecku rodzinnej opieki
zastepczej,

s prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych oraz przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych u kandydatéw na rodzicow zastepczych lub przysposabiajgcych,

e prowadzenie poradnictwa dla rodzin przysposabiajgcych, zastepczych i placéwek

opiekuniczo — wychowawczych,

*  dobdr rodziny adopcyjnej ze wzgledu na potrzeby dziecka,
*  wspdlprace z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, sgdami opiekudczymi

oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny,

dziatalnos¢ edukacyjng i upowszechniajgcag tworzenie rodzin zastepczych i adopcyjnych oraz
placéwek rodzinnych.
Zadania Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego przy Domu Dziecka w Darlowie s3 zgodne

z ustawy o pomocy spotecznej i dotyczg réznych form pomocy dziecku i rodzinie.

Osrodek Adopcyjno — Opiekunczy, miesci sie przy Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w

Dartowie.

Szkolenia kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zaste pczej prowadzi:
Osrodki Adopcyjno — Opiekuniczy ul. Morska 76 w Dartowie,

tel 314 26 57, fax. 314 25 07.

www.domdzieckadarlowo.republika.pl

Kontakt telefoniczny

w dni robocze w godz. 9.00-15.00

Wielofunkcyjna Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Stawnie.

Druk informatora wspétfinansowany z Unii Europejskiej
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Placéwka Wielofunkcyjna zapewnia dziecku dzienng i calodobowg opieke oraz wychowanie,
realizujgc zadania przewidziane dla placéwki wsparcia dziennego, placowki interwencyjnej i
placowki socjalizacyjnej, a takie 1f3czy dzienne i catodobowe dziatania terapeutyczne,
interwencyjne i socjalizacyjne skierowane na dziecko i rodzine dziecka.

Do placéwki przyjmowane sg dzieci w naglych sytuacjach kryzysowych w wieku od 11 roku
zycia do 18 lat na podstawie rozstrzygniecia saddw w sprawach opiekuiczych, niezaleznie od
miejsca zamieszkania. W wyjgtkowych przypadkach do placowki mogg by¢ przyjmowane dzieci

mtodsze.
Wielofunkcyjna Placéwka Opiekuiczo-Wychowawcza w Stawnie zapewnia dziecku:
- doraing pomoc na czas trwania sytuacji kryzysowej,

- dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego potrzeb, wieku i jego moiliwosci rozwojowych,
- opieke i wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie
adopcyjnej albo zastepczej, placéwce opiekuiczo — wychowawczej typu rodzinnego albo

socjalizacyjnego.

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w Wielofunkeyjnej Placéwce Opiekuriczo-

Wychowawczej w Stawnie w 2009r. wynosi — 3.756,03 zi.

Na podstawie art. 86 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej powiat prowadzacy placdwke
opiekunczo — wychowawczg przyjmujgcy dziecko zawiera z powiatem wilasciwym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed skierowaniem do placéwki, porozumienie w sprawie

umieszczenia dziecka i zwrotu kosztéw jego utrzymania.

Na podstawie podpisanych porozumien dzieci z w/w powiatdw przebywaja w placéwkach

opiekunczo - wychowawczych funkcjonujgcych naterenie powiatu stawiefiskiego.

Odpftatnosc rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w placowkach opiekuriczo — wychowawczych.

Zegodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej
w placéwce opiekunczo — wychowawczej oplate ponoszg do wysokosci sredniego miesiecznego
kosztu utrzymania, rodzice dziecka, osoba petnoletnia lub jej rodzice, a takze opiekunowie prawnilub

Druk informatora wspétfinansowany z Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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kuratorzy w przypadku, edy dysponujg dochodami dziecka, z tym Ze oplata ponoszona przez
opiekunéw prawnych, kuratoréw lub osobe petnoletnia nie mozie by¢ wyisza niz 50% kwoty

stanowigcej dochéd dziecka lub osoby petnoletniej.

Optate tg ustala sie w drodze decyzji administracyjnej, ktérg wydaje sie po uprzednim

zebraniu kompletu dokumentdw dotyczacych rodziny, w tym wywiadu srodowiskowego.

Rada Powiatu w Stawnie, okreslita w drodze uchwaly zasady czesciowego lub catkowitego

zwalniania rodzicéw dziecka za pobyt dziecka w placéwce opiekuiczo wychowawczej.

Usamodzielnienia wychowankow.

Osoba, ktdra osiggneta petnoletnos¢ w rodzinie zastepczej, oraz osoba petnoletnia opuszczajgca
placéwke opiekuiczo — wychowawczg typu rodzinnego i socjalizacyjnego, dom pomocy spofecznej
dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny osrodek szkolno -
wychowawczy i miodziezowy osrodek wychowawczy zostaje objeta pomocg majgcg na celu jej

Zyciowe usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem przez prace socjalng, a takze pomocy:

1) pieniezng na usamodzielnienie,

2) pienigezng na kontynuowanie nauki,

3) wuzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym,
4) w uzyskaniu zatrudnienia,

5) na zagospodarowanie — w formie rzeczowej.

Warunkiem uzyskania pomocy pienigeznej na usamodzielnienie jest zobowigzanie sie osoby
usamodzielnianej do realizacji indywidualnego programu usamodzielniania opracowanego wspdlnie
z opiekunem usamodzielnienia, zatwierdzonego przez kierownika powiatowego centrum pomocy
rodzinie. Kazdy wychowanek, ktéremu wyplacona jest pomoc finansowa realizuje indywidualny
program usamodzielnienia, ktéry zostal przygotowany przy wspolpracy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie oraz opiekuna usamodzielnienia co najmniej na miesigc przed osiggnigciem

petnoletnosci.
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Mieszkanie chronione przy Wielofunkcyjnej Placowce Opiekuriczo-Wychowawczej w Stawnie.

Na mocy Uchwaly Zarzgdu Powiatu w Stawnie z dnia 18 czerwca 2009r. utworzono w strukturach

Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej mieszkanie chronione.

Mieszkanie zostalo utworzone w ramach projektu konkursowego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Slawnie z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzing. Dofinansowanego w wysokosci
100 000zt z Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej w Warszawie oraz Pafstwowego Funduszu

Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wysokosci 25 000zt

Pomoc w formie zamieszkania w mieszkaniu chronionym skierowana jest do petnoletnich
wychowankow o szczegdlnie trudnej sytuacji Zyciowej i materialnej. Osoby takie nie zawsze mogg
liczy¢ na wsparcie rodzin biologicznych i opiekundw, jak réwniez nie powinny powrdcit do srodowisk

patologicznych, w ktérych przebywaty przed umieszczeniem w placdwce, badZ w rodzinie zastepczej.

Mieszkanie przeznaczone jest do petnoletnich wychowankdw, ktérzy przed umieszczeniem w
placéwce lub rodzinie zastepczej zamieszkiwali na terenie powiatu stawienskiego i jednoczesnie
planujg usamodzielnic sie i zamieszkac na terenie naszego powiatu. Lokal ten przeznaczony jestdla 6
wychowankodw (dziewczat i chlopcdw)., cieszgcych sie dobrg opinig placdwki lub rodziny zastepczej
oraz przejdg pozytywng ocene komisji kwalifikacyjnej. Pobyt w mieszkaniu jest forma nagrody dla

wychowanka, ktéry realizuje indywidualny program usamodzielnienia sie.
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Il. Zespdt Rehabilitacji Spotecznej Os6b Niepelnosprawnych

Pracownicy odpowiedzialni za ten dziat:
Andzej Popielarz i Monika Nawrocka

tel. 059 810 64 02

Rehabilitacja osdb niepetnosprawnych oznacza wiele dziatan, w szczegélnosci organizacyjnych,
leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych
zmierzajgcych do osiggniecia przy aktywnym uczestnictwie tych osdb, mozliwie najwyiszego poziomu

ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spotecznej.

Jednym z etapdw na drodze rehabilitacji jest rehabilitacja spoteczna. Ma ona na celu umozliwienie
osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym, a realizowana jest przede wszystkim

przez wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej, wyrabianie umiejetnosci
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samodzielnego wypetniania rél spotecznych, a takie ksztattowanie w spofeczefistwie wilasciwych

postaw i zachowan sprzyjajgcych integracji z osobami niepetnosprawnymi.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sfawnie na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008r.
Nr 14, poz. 92 z péin. zm.) udziela pomocy w zakresie dofinansowania ze $rodkdéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, bedacych w dyspozycji powiatu do nastepujgcych

zadan:

- uczestnictwa oséb niepetnosprawnych iich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

- sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

- zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisdw,

- likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami osdb niepetnosprawnych,

- kosztow tworzenia i dziatania warsztatdéw terapii zajeciowej.

O dofinansowanie mogg ubiegac sie osoby niepetnosprawne, ktérych niepetnosprawnos¢ zostala
potwierdzona orzeczeniem o zakwalifikowaniu przez organy orzekajagce do znacznego,
umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci bad? posiadajgce orzeczenie réwnowazne

oraz dzieci posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przed ukoficzeniem 16-go roku

Zycia.

Uczestnictwo osob niepelnosprawnych i ich opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych.

Turnus oznacza zorganizowang forme aktywnej rehabilitacji potgczonej z elementami
wypoczynku, ktdérej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie
umiejetnosci spotecznych uczestnikdw, miedzy innymi przez nawigzywanie i rozwijanie kontaktow
spofecznych, realizacje i rozwijanie zainteresowaf, a takie przez udziat w innych zajeciach
przewidzianych programem turnusu. Program powinien zawiera¢ elementy rehabilitacji zgodnej
z rodzajem schorzenia osoby niepetnosprawnej, obejmowac zajecia kulturalno-oswiatowe, sportowo-

rekreacyjne oraz inne wynikajgce ze specjalistycznego rodzaju turnusu z uwzglednieniem zajec
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indywidualnych i grupowych. Zajecia wigzg sie miedzy innymi z zabawami psychoruchowymi,

wycieczkami, rajdami itp.

Turnusy odbywajg sie w formie stacjonarnej (najczesciej w osrodkach wczasowych,
sanatoriach rzadziej w osrodkach kolonijnych) i niestacjonarnej (obdz zeglarski, sptyw kajakowy, obdz

wedrowny) w zorganizowanych grupach. Czas trwania turnusu wynosi co najmniej 14 dni.

Osoba niepetnosprawna moze ubiegaé sie o dofinansowanie ze srodkéw Funduszu
uczestnictwa w turnusie, jezeli przecietny miesieczny dochéd, w rozumieniu przepiséw
o swiadczeniach rodzinnych, podzielony przez liczbe oséb we wspélnym gospodarstwie domowym,

obliczony za kwartat poprzedzajgcy miesigc zloZzenia wniosku, nie przekracza kwoty:
- 50% przecietnego wynagrodzenia na osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym,
- 65% przecietnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej.

W przypadku przekroczenia kwot dochodu, o ktérych mowa powyzej, kwote dofinansowania

pomniejsza sie o kwote, o ktdrg ten dochdd zostat przekroczony.

Kwestie dotyczgce turnuséw rehabilitacyjnych reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007r. w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych (Dz.U. Nr 230
poz. 1694). Okresla ono miedzy innymi rodzaje turnusdw rehabilitacyjnych organizowanych przy
udziale srodkéw PFRON oraz warunki uczestnictwa w tych turnusach, warunki, jakie powinny spetniaé
osoby niepetnosprawne ubiegajgce sie o dofinansowanie uczestnictwa w  turnusach
rehabilitacyjnych, tryb sktadania i rozpatrywania wnioskdw o dofinansowanie, wysokos¢ oraz sposéb

przyznawania i przekazywania tego dofinansowania ze $rodkdéw Funduszu.

Zegodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem osoba niepetnosprawna moze ubiegal sie
o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym raz w roku, pod warunkiem zZe zostata

skierowana na turnus rehabilitacyjny na wniosek lekarza, pod ktdrego opieks sie znajduje.

Osobie niepetnosprawne] o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo
rdwnowaznym oraz osobie niepetnosprawnej w wieku do 16 lat moze by¢ przyznane dofinansowanie
pobytu na turnusie rehabilitacyjnym jej opiekuna, pod warunkiem, ze wniosek lekarza o skierowanie
na turnus rehabilitacyjny, zawiera wyrazne wskazanie wraz z uzasadnieniem koniecznosci pobytu
opiekuna.
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Osoba ubiegajgca sie o dofinansowanie skiada wniosek o dofinansowanie w centrum pomocy
wlasciwym dla miejsca zamieszkania. Do wniosku dotacza sie kopie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub kopie wypisu z tresci orzeczenia traktowanego na réwni z tym orzeczeniem,
whniosek lekarza, pod ktérego opiekg znajduje sie osoba niepetnosprawna, o skierowanie na turnus

rehabilitacyjny.

Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie bierze sie pod uwage stopiefi i rodzaj
niepetnosprawnosci wnioskodawcy oraz wplyw niepetnosprawnosci na mozliwos¢ realizacji przez
wnioskodawce kontaktéw spotecznych w codziennym funkcjonowaniu, a takie uwzglednia sie na

korzys¢ wnioskodawcy fakt niekorzystania z dofinansowania w roku poprzednim.

Pierwszenstwo w uzyskaniu dofinansowania maja osoby niepetnosprawne, ktore posiadajg
orzeczenia o zaliczeniu do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci albo orzeczenie
rownowazne, osoby niepetnosprawne w wieku do 16 lat albo wieku do 24 lat uczace sie

i niepracujgce bez wzgledu na stopien niepetnosprawnosci.
Whysokos¢ dofinansowania wynosi:

- 27% przecietnego wynagrodzenia - dla osoby niepetnosprawnej ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, osoby niepetnosprawnej w wieku do 16 roku Zycia oraz osoby
niepetnosprawnej w wieku 16-24 lat uczacej sie i niepracujgcej, bez wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci,

- 25% przecietnego wynagrodzenia - dla osoby niepetnosprawnej z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci,

- 23% przecietnego wynagrodzenia - dla osoby niepetnosprawnej z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci,

- 18% przecietnego wynagrodzenia — dla opiekuna osoby niepetnosprawnej,

- 18% przecietnego wynagrodzenia — dla osoby niepetnosprawnej zatrudnionej w zakiadzie

pracy chronionej, niezaleznie od posiadanego stopnia niepetnosprawnosci.

Whioski o dofinansowanie sg rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia kompletnego
whniosku. O sposobie rozpatrzenia wniosku wnioskodawca powiadamiany jest w formie pisemnej.
Osoba niepetnosprawna w terminie 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyznaniu
dofinansowania, nie pdZniej jednak niz na 21 dni przed dniem rozpoczecia turnusu
rehabilitacyjnego, przekazuje centrum pomocy informacje o wyborze turnusu, w ktdrym bedzie
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uczestniczyla. Wvybrany przez osobe osrodek i organizator turnusu powinien posiadac
odpowiednio wpis do rejestru osrodkéw i organizatordow, obejmujacy okres trwania turnusu.
Osrodek, w ktérym odbedzie sie turnus rehabilitacyjny powinien by uprawniony do
przyjmowania oséb niepetnosprawnych z okreslonymi w orzeczeniu lub wniosku lekarskim
dysfunkcjami lub schorzeniami. Organizator turnusu powinien by¢ uprawniony do organizowania
turnusu wybranego przez osobe z okreslonymi w orzeczeniu lub wniosku lekarskim dysfunkcjami

lub schorzeniami.

Dofinansowanie przekazywane jest organizatorowi turnusu po otrzymaniu przez centrum
pomocy oswiadczenia organizatora turnusu rehabilitacyjnego zawierajgcego potwierdzenie

mozliwosci uczestniczenia danej osoby niepetnosprawnej w wybranym przez nig turnusie.

Sport, kultura, rekreacja i turystyka osob niepetnosprawnych.

W ramach w/w zadania podmioty mogg organizowaé wiele imprez (festyny, zawody,
wycieczki, imprezy sportowo-rekreacyjne), ktére dadza mozliwosé osobom niepetnosprawnym
wlgczenie sie w aktywne Zycie spoleczne. Réznorodne formy rekreacji dostosowane do réznych
rodzajow niepetnosprawnosci i ich specyficznych potrzeb dajg szanse aktywizacji spotecznej, a ta

z kolei mobilizuje do aktywizacji zawodowej i petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Udziat w takiego rodzaju imprezach wplywa na  wszechstronny rozwdj. Uczestnicy majg
mozliwos¢ integracji z osobami petno - i niepetnosprawnymi, gdzie respektowane sg takie same
prawa, liczg sie takie same wartosci, stworzone s3 dla nich identyczne warunki rozwoju. Osoby
uczestniczg we wspdlnej dziatalnosci zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, ponoszg
odpowiedzialnos$¢ za wyniki tych dziatan, czujg sie zaakceptowanymi takimi, jakimi sg ze swoimi
zdolnosciami i ograniczeniami. W czasie usprawnienia fizycznego wytwarzana jest wola zwyciestwa,

odpornos¢ psychiczna i samoakceptacja.

Dla wielu osdéb niepetnosprawnych integracja spoleczna poprzez uprawianie sportu
i turystyki jest szansg na rehabilitacje spoteczng, daje mozliwos¢ aktywnego wypoczynku, aktywnego
uczestnictwa w Zyciu spotecznym, poznania dziedzictwa narodowego, przygody z kulturg i historig,

jest szansg na poprawe sprawnosci fizycznej i psychicznej.

Wiasciwa organizacja czasu wolnego skraca czas rehabilitacji niepetnosprawnych i czas

leczenia chorych, atakze wplywa na poprawe samopoczucia i zdrowia.
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O dofinansowanie ze srodkéw Funduszu organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki dla
0s6b niepetnosprawnych mogg ubiegac sie osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, jezeli prowadzg dziatalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych przez okres co
najmniej 2 lat przed dniem zlozenia wniosku, udokumentujg posiadanie $rodkéw wiasnych lub
pozyskanych z innych Zrédet na sfinansowanie przedsiewziecia w wysokosci nieobjetej
dofinansowaniem ze srodkéw Funduszu oraz udokumentujg zapewnienie odpowiednich do potrzeb

0s6b niepetnosprawnych warunkéw technicznych i lokalowych do realizacji zadania.

Whnioski o dofinansowanie do w/w zadania sklada sie do dnia 30 listopada roku

poprzedzajgcego realizacje zadania.

Wysokos¢ dofinansowania organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb

niepetnosprawnych wynosi do 60% kosztoéw przedsiewziecia.

Zoopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane
osobom niepeinosprownym na podstawie odrebnych przepisow.

Sprzet rehabilitacyjny wykorzystywany jest bezposrednio w procesie zabiegéow
rehabilitacyjnych z osobg niepetnosprawng, majgcych za zadanie osiggniecie przy aktywnym
uczestnictwie tej osoby moiliwie najwyiszego poziomu jej funkcjonowania, jakosci Zzycia i integracji

spofecznej.

O dofinansowanie ze srodkdw Funduszu zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny mogg ubiegac sie
osoby niepetnosprawne stosownie do potrzeb wynikajacy z niepetnosprawnosci, jezeli przecietny

miesieczny dochdéd, obliczony tak jak w przypadku turnusdw rehabilitacyjnych, nie przekracza kwoty:

- 50% przecietnego wynagrodzenia na osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym,
- 65% przecietnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej,

oraz zachodzi potrzeba prowadzenia rehabilitacji w warunkach domowych przy uzyciu tego sprzetu.

O dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny mogg ubiegac sie réwniez jeden raz
w roku - osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarczg, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, jezeli prowadza dziatalnos$¢ zwigzang z rehabilitacja oséb
niepetnosprawnych przez okres co najmniej dwdch lat przed dniem zlozenia wniosku oraz
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udokumentujg posiadanie srodkéw witasnych lub pozyskanych z innych Zrédet na sfinansowanie

przedsiewziecia w wysokosci nieobjetej dofinansowaniem ze srodkdéw Funduszu.

Dofinansowanie zadan ze srodkéw Funduszu nastepuje na pisemny wniosek ztozony odpowiednio

do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, wilasciwego dla:
- miejsca zamieszkania - w przypadku osoby niepetnosprawnej,

- siedziby, albo miejsca prowadzenia dziatalnosci - w przypadku osoby fizycznej prowadzacej
dzialalnos¢ gospodarczg, osoby prawnej i jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci

prawnej.

Osoby niepetnosprawne mogg skladac¢ wnioski o dofinansowanie ze srodkdw Funduszu przez
caly rok kalendarzowy. Do wniosku nalezy dolgczy¢ obok kserokopii orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci i kserokopii dowodu osobistego, aktualne zaswiadczenie lekarskie - lekarza
specjalisty wskazujgce na koniecznos$¢é zakupu konkretnego sprzetu rehabilitacyjnego celem
prowadzenia rehabilitacji w warunkach domowych oraz informacje o koszcie sprzetu ze sklepu,

w ktérym bedzie dokonany zakup wraz z pieczatkg i podpisem.

Whniosek osoby fizycznej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarczg, osoby prawnej i jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, powinien by¢ ztozony do dnia 30 listopada roku

poprzedzajgcego realizacje zadania.

Podstawe dofinansowania ze srodkéw Funduszu stanowi umowa zawarta z wnioskodawca.
Oznacza to, ze dofinansowanie nie moze obejmowac kosztdw realizacji zadania poniesionych przed

przyznaniem srodkdw finansowych i zawarciem umowy.
Wysokos¢ dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny wynosi do 60% kosztéw sprzetu
rehabilitacyjnego, nie wiecej jednak niz do wysokosci pieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

Pozostaty czesé, to jest 40 % wartosci catego sprzetu pokrywa wnioskodawca.

Do przedmiotow ortopedycznych i srodkéw pomocniczych zaliczamy miedzy innymi: szkta
korekcyjne | pomoce optyczne, aparaty stuchowe, wkiadki uszne i systemy wspomagajace styszenie,
kotnierze, gorsety, ocbuwie, wdzki inwalidzkie, protezy koficzyn gérnych i dolnych oraz pieluchomajtki,

materace przeciwodlezynowe, protezy piersi, peruki, sprzet stomijny.
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Prawo do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze (bezplatnie lub

czesciowo odplatnie) majg osoby ubezpieczone oraz osoby pozostajgce na ich utrzymaniu.

Podstawg do uzyskania refundowanych przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych
jest zlecenie wystawione przez lekarza. Zlecenie wymaga potwierdzenia przez oddziat wojewodzki
Narodowego Funduszu Zdrowia wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania swiadczeniobiorcy.
W przypadku zaopatrzenia comiesiecznego, tj. w pieluchomaijtki, cewniki, worki do zbiérki moczu,
kazdorazowe potwierdzenie zlecenia przed jego realizacjg nie jest wymagane. Nalezy potwierdzi¢
jedynie pierwsze zlecenie. Przy pierwszorazowym potwierdzeniu zlecenia wydawana jest karta
zaopatrzenia comiesiecznego, ktdra jest wazna 12 miesiecy i przez ten okres upowaznia do odbioru
zleconych srodkdéw pomocniczych na wniosek lekarza, bez koniecznosci potwierdzania w oddziale
Funduszu. Zlecenie zrealizowa¢ mozina u dowolnego swiadczeniodawcy (producenta lub sklepu),

majgcego podpisang umowe z Oddziatem NFZ.

O dofinansowanie ze srodkdéw Funduszu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomochicze przyznawane na podstawie odrebnych przepiséw mogg ubiegaé sie osoby
niepetnosprawne stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci, jezeli przecietny

miesieczny dochéd tych osdb nie przekracza odpowiednio kwot wyzej opisanych.
Wysokos¢ dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze wynosi:

- do 100% udziatu wiasnego osoby niepetnosprawnej w limicie ceny ustalonym na podstawie
odrebnych przepiséw, jezeli taki udziat jest wymagany,

- do 150% sumy kwoty limitu, o ktérym mowa wyzej, wyznaczonego przez ministra wtasciwego
do spraw zdrowia oraz wymaganego udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej w zakupie

tych przedmiotéw i srodkdw, jezeli cena zakupu jest wyzsza niz ustalony limit.

Przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane sg uprawnionemu na wilasnosc.
Ponowne przyznanie zaopatrzenia moze nastgpit po uplywie okresu jego uiytkowania, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Aby uzyskac dofinansowanie ze srodkéw Funduszu, nalezy ztozyé w Centrum wniosek. Do

whniosku dotgcza sie:

- kopie orzeczenia lub kopie wypisu z tresci orzeczenia,
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- fakture okreslajgcg cene nabycia z wyodrebniong kwotg optacong w ramach ubezpieczenia
zdrowotnego oraz kwotg udziatu wiasnego lub inny dokument potwierdzajgcy zakup, wraz z
potwierdzong za zgodnosé, przez swiadczeniodawce realizujgcego zlecenie, kopig zrealizowanego

zlecenia na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze, albo

- kopie zlecenia na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze wraz z
oferty okreslajgcg cene nabycia z wyodrebniong kwotg optacong w ramach ubezpieczenia
zdrowotnego i kwotg udziatu wilasnego oraz termin realizacji zlecenia od momentu przyjecia go

do realizacji.

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych.

Bariery architektoniczne definiowane sg jako wszelkie utrudnienia wystepujgce w budynku

i w jego najblizszej okolicy, ktére ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub warunki

uzytkowania uniemozliwiajg lub utrudniajg swobode ruchu osobom niepetnosprawnym.

Bariery w _komunikowaniu sig, to ograniczenia uniemozliwiajgce lub utrudniajgce osobie

niepetnosprawnej swobodne porozumiewanie sie iflub przekazywanie informaciji.

Bariery techniczne to bariery utrudniajgce lub uniemozliwiajgce osobie niepetnosprawnej

usprawnienie. Likwidacja tej bariery powinna powodowac sprawniejsze dzialanie tej osoby

w spoleczefstwie i umozliwic wydajniejsze jej funkcjonowanie.

O dofinansowanie ze srodkéw Funduszu zadan, jezeli ich realizacja umozliwi lub w znacznym
stopniu ulatwi osobie niepetnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynnosci lub

kontaktdw z otoczeniem, mogg ubiegac sie:

- na likwidacje barier architektonicznych - osoby niepetnosprawne, ktére majg trudnosci
w poruszaniu sie, jezeli sg wfascicielami nieruchomosci lub uizytkownikami wieczystymi
nieruchomosci albo posiadajg zgode wiasciciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w ktérym stale

zamieszkujg,
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- na likwidacje barier w komunikowaniu sie i technicznych - osoby niepetnosprawne, jezeli jest to

uzasadnione potrzebami wynikajgcymi z niepetnosprawnosci.

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych

przystuguje oddzielnie na kazdy rodzaj zadania.

Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie i technicznych nie przystuguje
osobom niepetnosprawnym, ktére w ciggu trzech lat przed ztozeniem wniosku uzyskaty odpowiednio

na te cele dofinansowanie ze srodkdéw Funduszu.

W przypadku dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych dofinansowanie nie moze obejmowac kosztow realizacji zadania poniesionych przed

przyznaniem srodkdw finansowych i zawarciem umowy o dofinansowanie ze srodkdéw Funduszu.

Wysokos¢ dofinansowania na likwidacje barier wynosi do 80% kosztow przedsiewziecia, nie

wiecej jednak niz do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

Whioski o dofinansowanie ze srodkdéw Funduszu mozna sktadac w kazdym czasie. Nalezy
jednak pamigtaé, ze prace zwigzane z likwidacjg bariery architektonicznej wigzg sie z diuzszym
okresem realizacji i powinny zosta¢ zakonczone w roku, w ktdrym zostat ztozony wniosek. Osoby,
ktére ubiegaja sie o dofinansowanie do w/w zadania w IV kwartale napotykajg na trudnosci zwigzane
miedzy innymi ze znalezieniem wykonawcy, brakiem materiatéw, urzadzen niezbednych do

zrealizowania zadania.
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lll. Zespdl Rodzinnej Opieki Zastepczej

Pracownicy odpowiedzialni za ten dziat:
Urszula Gondek i Monika Galinska

Tel. 059 810 64 03

Zespdt rodzinnej opieki zastepczej prowadzi sprawy zwigzane z zapewnieniem opieki
i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicow w szczegdlnosci przez

prowadzenie rodzin zastepczych.

Rodzina Zastepcza to rodzina, w ktdrej umieszcza sie maloletnie dziecko, w celu sprawowania
nad nim opieki i jego wychowania, w wypadku gdy rodzice nie spetniajg swojej funkcji. Umieszczenie
dziecka w rodzinie zastepczej nastepuje na ogol na podstawie orzeczenia sadu opiekuiczego.
W przypadkach pilnych, lecz za zgodg rodzicédw umieszczenie takie moze nastgpic takze na podstawie
umowy powierzenia, zawarte] pomiedzy rodzing zastepczg a Starostg wilasciwym ze wzgledu na

miejsce zamieszkania tej rodziny. O fakcie tym Starosta niezwlocznie powiadamia wtasciwy sad.
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Rodzing zastepcza moze by¢ matzenstwo lub osoba nie pozostajaca w zwigzku matzenskim

jezeli spetniajg oni nastepujace warunki:

. Dajg rekojmie naleizytego wykonania zadah rodziny zastepczej, co zostato
potwierdzone stosownym zaswiadczeniem organu prowadzacego przygotowanie do

tej funkcji.
. Majg state miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
. Korzystajg z petni praw cywilnych i obywatelskich.

. Nie sg i nigdy nie byly pozbawione wladzy rodzicielskiej wobec wilasnych dzieci, nie s3

ograniczone w tej wiadzy, ani tez wiadza ta nie zostata zawieszona.

. Wywigzujg sie z obowigzku fozenia na utrzymanie osoby najblizszej lub innej osoby,

jezelitaki obowigzek z mocy prawa lub orzeczenia sadu na nich cigzy.

. Nie sg chore na choroby uniemozliwiajgce wiasciwg opieke nad dzieckiem, co zostato

stwierdzone zaswiadczeniem lekarskim.
. Majg odpowiednie warunki mieszkaniowe i state zrédto utrzymania.

. Uzyskaty pozytywng opinie osrodka pomocy spotecznej, wlasciwego ze wzgledu na

miejsce zamieszkania.

Zadania rodziny zastepcze;j:

1. sprawowanie osobistej opieki nad powierzonym dzieckiem, w miejscu statego

zamieszkania rodziny,

2. zapewnienie dziecku warunkéw rozwoju i wychowania odpowiednich do jego stanu
zdrowia i poziomu rozwoju (odpowiednie warunki bytowe, mozliwos¢ rozwoju
fizycznego, psychicznego i spotecznego, mozliwosé wilasciwej edukacji i rozwoju
zainteresowan, mozliwosc zaspokajania indywidualnych potrzeb dziecka, w tym takze

potrzeby wypoczynku i organizacji czasu wolnego),
3.  wspdlpraca z sgdem opiekufnczym,

4. wspdlpraca z jednostkg sprawujgcg nadzdr nad przebiegiem rozwoju dziecka oraz
warunkami jego zycia — z powiatowym centrum pomocy rodzinie lub sprawujgcym

nadzér w jego imieniu osrodkiem adopcyjno-opiekunczym,
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5. informowanie tej jednostki o stanie zdrowia dziecka, jego postepach w nauce
i trudnosciach wychowawczych, a takie o przerwie w sprawowaniu osobistej opieki

nad dzieckiem i jego samowolnym oddaleniu sie,

6. gromadzenie i przechowywanie dokumentdw, dotyczacych stanu zdrowia dziecka,
jego wynikdéw w nauce oraz sytuacji prawnej,

7. wspieranie dzialan w zakresie unormowania sytuacji zyciowe] i prawnej dziecka,

8. podtrzymywanie wiezi z rodzing naturalng dziecka.

Rodzina zastepcza zapewnia dziecku warunki rozwoju i wychowania odpowiednie do jego stanu

zdrowia i poziomu rozwoju, a w szczegolnosci:

1) odpowiednie warunki bytowe,

2) mozliwosci rozwoju fizycznego, psychicznego i spotecznego,

3) mozliwosci zaspokojenia indywidualnych potrzeb dziecka w zaleznosci od jego stanu zdrowia
i poziomu rozwoju,

4) mozliwosci wlasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,

5) odpowiednie warunki do wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Przy doborze rodziny zastepczej uwzglednia sie:

1) osoby spokrewnione lub spowinowacone z dzieckiem, jeieli dajg gwarancje poprawy sytuacji

dziecka,

2) przygotowanie kandydatéw do podjecia opieki nad dzieckiem w rodzinie  zastepczej,

3) odpowiednig réznice wieku miedzy kandydatami do petnienia funkcji rodziny zastepczej a

dzieckiem,
4) poziom rozwoju i sprawnosci dziecka, wymagania w zakresie pomocy profilaktyczno-
wychowawczej lub resocjalizacyjnej oraz mozliwosci zaspokajania potrzeb dziecka,

5) zasade nie rozigczania rodzenstwa, chyba ze dobro dziecka przemawia za odstepstwem od tej
zasady,

6) w miare mozliwosci, opinie wyrazong przez dziecko.
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¢  Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r.

{Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz.728 z péin. zm.) rodziny zastepcze dzielg sie na:

1) spokrewnione z dzieckiem;
2) niespokrewnione z dzieckiem;
3) zawodowe niespokrewnione z dzieckiem:

s wielodzietne,
*  specjalistyczne,

* o charakterze pogotowia rodzinnego.

W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem wielodzietnej rodzinie zastepczej umieszcza sie wtym
samym czasie nie mniej niz troje i nie wiecej niz szescioro dzieci. W przypadku koniecznosci
umieszczenia w rodzinie licznego rodzendstwa liczba dzieci w wielodzietnej rodzinie zastepczej moze

sie zwigkszyc.

W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem specjalistycznej rodzinie zastepczej umieszcza sie
dzieci niedostosowane spotecznie albo dzieci z réznymi dysfunkcjami, problemami zdrowotnymi,
wymagajgcymi szczegdlnej opieki i pielegnacji. W rodzinie tej moze wychowywac sie w tym samym

czasie nie wiecej niz troje dzieci.

W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodzinie zastepczej o charakterze pogotowia
rodzinnego umieszcza sie nie wiecej niz 3 dzieci na pobyt okresowy do czasu unormowania sytuacji
Zyciowe]j dziecka, nie dluzej niz na 12 miesiecy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pobyt

dziecka moze by¢ przedtuzony, jednak nie wiecej niz o kolejne 3 miesigce.

Rodzina zastegpcza o charakterze pogotowia rodzinnego nie moze odmowif przyjecia dziecka
w wieku do 10 lat, jezeli dziecko zostato doprowadzone przez policje. Dziecko doprowadzone przez
policje przebywa w zawodowe] niespokrewnionej z dzieckiem rodzinie zastepczej o charakterze

pogotowia rodzinnego do czasu wydania orzeczenia przez sad opiekunczy.
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W powiecie stawienskim w okresie od | do X 2009r. funkcjonowato 80 rodzin zastepczych w ktdrych

przebywato 131 dzieci w tym:

- 68 rodzin zastepczych spokrewnionych z dzieckiem,

- 10 rodzin zastepczych niespokrewnionych z dzieckiem,

- 2 zawodowe niespokrewnione z dzieckiem rodziny zastepcze,

Rodziny zastepcze otrzymujg pomoc pieniezng w formie sSwiadczenia pienigznego na kaide
umieszczone dziecko, na czesciowe pokrycie kosztéw jego utrzymania, a wysokos¢ $wiadczenia
uzalezniona jest od wieku dziecka i jego dochodu. (Rozporzgdzenie Ministra Polityki Spofecznej z dnia

18 pazdziernika 2004r. w sprawie rodzin zstepczych ( Dz. U. Nr 233, poz.2344 z pézn. zm ).

Prowadzenie rodzin zastepczych i udzielanie im pomocy pienieznej na czesciowe pokrycie
kosztéw utrzymania dzieci pozostajgcych pod opieka tych rodzin jest zadaniem wiasnym powiatu
z zakresu pomocy spotecznej. Jednostky zobowigzang do udzielania pomocy i sprawowania nadzoru
nad rodzinami zastepczymi z ramienia powiatu stawiefiskiego jest Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Stawnie.

WysokoS¢ pomocny pienieznej na czesciowe pokrycie kosztoéw utrzymania dziecka

umieszczonego w rodzinie zastepczej miesiecznie wynosi:

1) w przypadku dziecka w wieku od 0 do 7 lat — 60% kwoty 1.647,00 z1, tj. 988,20 zt,

2) wprzypadku dziecka powyzej 7 lat do 18 roku Zycia - 40% kwoty 1.647,00 zt tj. 658,80 zi,

3) w przypadku dziecka w wieku do lat 7 posiadajgcego orzeczenie o niepetnosprawnosci —
80% kwoty 1.647,00 1 tj. 1.317,60 zi,

4) w przypadku dziecka powyiej 7 roku Zycia posiadajgcego  orzeczenie
o niepetnosprawnosci —60% kwoty 1.647,00 zi tj. 988,20 zi.

lezeli dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej posiada dochéd, ustalong kwote pomocy

pienieznej, pomniejsza sie o kwote odpowiadajgcy 50% dochodu dziecka z tym, Zze wysokos¢ pomocy

pienieznej nie moze by¢ nizsza niz 20% podstawy.

Ponadto na terenie naszego powiatu przebywaja wychowankowie z rodzin zastepczych,
ktérzy majg powyze] 18 roku zycia, kontynuujg nauke, w ten sposéb realizujg indywidualny program

usamodzielnienia.
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Obecnie funkcjonuje 26 wychowankdw z rodzin zastepczych, ktdrzy otrzymujg pomoc pienigezng na

kontynuowanie nauki w miesiecznej wysokosci po 30% podstawy tj. 494,10 z1.

Osoba, ktdra osiggnefa petnoletnosé¢ w rodzinie zastepczej, zwana dalej "osobg usamodzielniang”,
zostaje objeta pomocg majgcg na celu jej zyciowe usamodzielnienie i integracje ze $rodowiskiem

przez prace socjalng, a takze pomocga:

1) pieniezng na usamodzielnienie;

2) pieniezng na kontynuowanie nauki;

3) w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym;
4) w uzyskaniu zatrudnienia;

5) na zagospodarowanie - w formie rzeczowej.

{Rogporzqdzenia Ministra Polityki Spofecgnej g dnia 23 grudnia 2004r. w sprawie udgielania pomocy na
usamodgielnienie, kontynuowanie nauki orag gagospodarowanie ( Dg. U. g 2005r. Nr 6, poz. 45z poin. gm.).

Dziatalnos¢ diagnostyczno-konsultacyjng, ktdrej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie oséb zglaszajgcych gotowosc prowadzenia rodzinnej opieki zastepczej, a takze
szkolenie | wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osdb prowadzacych rodzinng opieke zastepcza
oraz rodzicow naturalnych dzieci umieszczonych w rodzinnej opiece zastepczej i placdwkach
opiekunczo-wychowawczych prowadzi Osrodek Adopcyjno — Opiekunczy, ktory miesci sie przy Domu

Dziecka im. Janusza Korczaka w Darlowie,

Szkolenia kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej prowadzi: Osrodek Adopcyjno -

Opiekunczy w Darfowie ul. Morska 76,
Tel. 094 314 26 57, fax. 094 314 25 07.
www.domdzieckadarlowo.republika.pl
Kontakt telefoniczny

w dni robocze w godz. 9.00-15.00

Dyzury pracownikdw osrodka:

Srody 9.00-15.00
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Soboty 10.00-15.00

Wszelkie informacje moina uzyska¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie,

ul. Sempotowskiej 2a, tel. 059 810 64-03 pytania mozna kierowac na adres zroz@ powiatslawno.pl.
Do zadan zespolu rodzinnej opieki zastepczej nalezy:

1) organizacja opieki w rodzinach zastepczych udzielanie pomocy pienieznej na czesciowe
pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyptacania wynagrodzenia z tytutu
pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo sSwiadczonej opieki i wychowania

niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastepczym w tym:

a) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wytypowania rodzin, badz osdb do
petnienia funkcji rodziny zastepczej,

b) przyjmowanie wnioskdéw matzenstw lub osdb o ustanowienie rodziny zastepczej
i kierowanie ich na szkolenie do osrodka adopcyjno —opiekuficzego,

¢) badanie warunkdéw umozliwiajgcych kwalifikowanie tych rodzin lub oséb do
petnienia funkcji rodziny zastepczej,

d) przygotowanie projektéw umoéw, decyzji dla rodzin zastepczych,

e) okreslanie wielkosci pomocy pienieznej na czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania
dzieci w nich umieszczonych, lub kosztéw utrzymania i wynagrodzenia za ustuge
opiekuiczo-wychowawczg,

f) pracasocjalna z rodzinami zaste pczymi,

g) prowadzenie rejestru rodzin zastepczych,

h) sporzadzanie dla potrzeb Sgdu opinii i sprawozdan dotyczacych sytuacji materialno
- bytowej dziecka w rodzinie zastepczej,

i) okresowe wizytacje rodzin zastepczych w celu zbadania stopnia wywigzywania sie

tych rodzin z przyjetych obowigzkdéw — przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych,
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il przyegotowywanie dokumentacji niezbednej do ustalenia odptatnosci ponoszonej
przez rodzicow biologicznych za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej,

k) przygotowywanie porozumied w sprawach umieszczenia dziecka z innego powiatu
w rodzinie zastepczej naterenie Powiatu Stawiefskiego i ustalanie wysokosci
wydatkdw na jego utrzymanie.

2) pomoc w integracji ze srodowiskiem osdb majacych trudnosci w przystosowaniu sie do Zycia,
miodziezy opuszczajgcej placéwki opiekuiczo — wychowawcze typu rodzinnego i rodziny

zastepcze w tym:

a) opracowywanie indywidualnych programéw usamodzielnienia sie dla oséb
opuszczajgcych rodziny zastepcze,

b) planowanie i finansowanie dziataf zmierzajgcych do integracji ww osdb ze
srodowiskiem.

3) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom

opuszczajacym rodziny zastepcze w tym:

a) rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy w formie
specjalnego $wiadczenia pienieznego dla w/w osdb,

b) przyjmowanie i weryfikacja indywidualnych wnioskow w/w osdb,

¢) ustalanie sytuacji materialno — bytowej usamodzielnianych wychowankdw na
podstawie wywiadu srodowiskowego (rodzinnego) i jego aktualizacja,

d) wydawanie decyzji administracyjnych oraz ich aktualizacja,

e) planowanie srodkéw na realizacje w/w zadan,

f) sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji zadan i ich wykonania,

g) pracasocjalna z osobami usamodzielnianymi,
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h) wspdtpraca z usamodzielnianymi wychowankami w zakresie prawidtowej
realizacji indywidualnego planu usamodzielnienia,

4) sporzadzanie list wyplat swiadczen naleinych rodzinom zastepczym oraz petnoletnim

wychowankom opuszczajgcym rodziny zastepcze,
5) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

6) wspdlpraca miedzy innymi z osrodkami adopcyjno-opiekuficzymi, sagdami  rodzinnymi,

szkotami, osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowymi centrami pomocy rodzinie,

7)  pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu Powiatu, umieszczonych w rodzinach

zastepczych, réwniez na terenach innych powiatdw.
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IV. Zespdl Organizacyjno-administracyjny. Europejski

Fundusz Spoleczny

Pracownicy odpowiedzialni za ten dziat:
Anna Ruchniak, Anna Waderna, Jadwiga Grzesik

Tel. 059 810 64 56

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie od 1 marca 2008r. realizuje projekt
systemowy pod nazwg ,.Szansa na rozwdj” w partnerstwie z gminami powiatu stawienskiego oraz
Powiatowym Urzedem Pracy w Stawnie.

taczna wartos¢ projektu w 2009r. to 1 005 642,00zt z czego poszczegdlne Osrodki otrzymaty

nastepujace kwoty:

¢  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — 307 263,00z1

*  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawnie — 132 191,00z

e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dartowie — 137 645,00zt

*  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawnie — 129 835,00z

& Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dartowie — 114 793,00zt

e  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Malechowie — 89 738,00z

*  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Postominie — 94 177,00z1.

Projekt realizowany jest na podstawie umowy ramowej podpisanej z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Szczecinie, ktéry petni role Instytucji Posredniczacej odpowiedzialnej za wdrazanie
i prawidlowg realizacji projektéw wspdtfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Projekt zostal napisany przez pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Slawnie. Centrum jako lider odpowiedzialny jest za prawidlowa realizacje projektu, kontakty
z Wojewddzkim Urzedem Pracy oraz wiasciwy przeptyw informacji pomiedzy partnerami. Do obstugi
projektu zatrudniono trzy osoby: konsultanta, koordynatora projektu, aspiranta pracy socjalnej

i starszego ksiegowego.
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Pomocg w ramach tego programu moga zostat objete osoby bezrobotne, nieaktywne
zawodowo lub zatrudnione zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktére jednoczesnie s3 osobami w
wieku aktywnosci zawodowej (15 — 64 lata), korzystajgcymi ze $wiadczen pomocy spolecznej w
rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej. Dziatania skierowane moga by¢ réwniez do oséb
traktowanych jako otoczenie o0sdéb wykluczonych spolecznie, przez co rozumie sie osoby

zamieszkujgce we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Glownym celem projektu jest aktywizacja zawodowa kobiet i meiczyzn zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, rehabilitacja oséb niepetnosprawnych i poprawa funkcjonowania rodzin

zastepczych.

W ramach realizacji wniosku o dofinansowanie podpisalismy 4 aneksy do indywidualnych
programoéw usamodzielniania wzbogaconych o instrumenty aktywnej integracji, 20
programoéw aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, 10 uméw z

rodzinami zastepczymi na realizacje dziatan w oparciu o Program Aktywnosci Lokalnej.
Swoje dziatania skierowalismy do nastepujacych grup:

1. osoby niepetnosprawne, ktére w ramach instrumentdow aktywnej integracji

skorzystaty z:
a) dofinansowania do turnusow rehabilitacyjnych,

b) konsultacji z doradecg zawodowym — wytyczanie indywidualnych

$ciezek zawodowych,
c) treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
d) masazy rehabilitacyjnych w ramach zajeé rehabilitacyjnych,
e) karnetéw do Aquaparku,

f) zajeé¢ pn. Podnoszenie atrakcyjnosci beneficjenta na rynku pracy —
nowa ja na rynku pracy ( w ramach zajeé¢ poza sposobem
przygotowania dokumentdw na rozmowe kwalifikacyjng osoby
zostaty zapoznane z zasadami skutecznej autoprezentacji oraz

skorzystaty z ustug zakfadéw fryzjerskich),
Druk informatora wspétfinansowany z Unii Europejskiej
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g) dofinansowania do zakupu protez stomatologicznych

2. rodziny zastepcze (rodziny zastepcze zostaty zakwalifikowane do udziatu w

projekcie w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej) skorzystaty z:

a) konsultacji z doradcy zawodowym — wytyczanie indywidualnych

$ciezek zawodowych,
b) treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

c) terapii dla rodzin zastepczych o tematyce: pomoc rodzinom w
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych oraz budowanie

prawidtowych relacji w rodzinie,

d) w ramach alternatywnych sposobdw spedzania wolnego czasu

wykupilismy dla wszystkich karnety na basen,

e) zaje¢ pn. Podnoszenie atrakcyjnosci beneficienta na rynku pracy —
nowa ja na rynku pracy ( w ramach zaje¢ poza sposobem
przygotowania dokumentdw na rozmowe kwalifikacyjng osoby zostaty
zapoznane z zasadami skutecznej autoprezentacji oraz skorzystaty z

ustug zaktaddw fryzjerskich),

f) zorganizowanego z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego pikniku

integracyjnego dla rodzin zastepczych z terenu powiatu stawieniskiego.
3. usamodzielniani wychowankowie z rodzin zastepczych skorzystali z:

a) konsultacji z doradcy zawodowym — wytyczanie indywidualnych

$ciezek zawodowych,
b) treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
c) kursu obstugi wézkow jezdniowych z napedem silnikowym,

d) kursu prawa jazdy,
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e) zaje¢ pn. Podnoszenie atrakcyjnosci beneficienta na rynku pracy —

nowa ja na rynku pracy ( w ramach zaje¢ poza sposobem

przygotowania dokumentdw na rozmowe kwalifikacyjng osoby zostaty

zapoznane z zasadami skutecznej autoprezentacji oraz skorzystaty z

ustug zaktaddw fryzjerskich),

f) dofinansowania do nauki w szkole {jezeli kontynuujg nauke w szkole

odptatnej),

g) pomocy na zagospodarowanie zgodnie z przepisami o pomocy

spotecznej.

oraz w zwigzku z mozliwoscia skierowania do beneficjentdw dziatan o charakterze
Srodowiskowym wystalismy ich na wycieczke do Trdjmiasta. Gtéwnym celem dziatan o
charakterze srodowiskowym jest integracja poprze udziat beneficjenta w réznego rodzaju
imprezach o charakterze integracyjnym, edukacyjinym, kulturowym, sportowym,

ekologicznym czy turystycznym.

Wszelkie podejmowane przez pracownikow Centrum dziatania miaty w efekecie
doprowadzi¢ do tego, aby wytypowani do udziatu w projekcie ludzie nabrali pewnosci siebie,
a zdobyte umiejetnosci i dokumenty potwierdzajace uzyskane kwalifikacje w zamierzeniu
miaty otworzyé im drzwi do lepszego zycia. Ograniczenia jakim podlegali w przesziosci
uczestnicy projektu ,,Szansa na rozwdj” ze wzgledu na ich pochodzenie, stan zdrowia lub
status spoteczny miaty zostaé wyeliminowane dzieki dziataniom podjetym w ramach

projektu. Na ile udato nam sie osiggna¢ zaktadane rezultaty okaze sie w przysztosci.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Slawnie moie Pafstwa zapewni, Ze nie
zrezygnujemy z ubiegania sie o fundusze unijne i w kolejnych latach dzieki wykorzystaniu zdobytych
srodkéw nadal bedziemy preznie dziata¢ dla dobra podopiecznych Centrum i calego powiatu

stawienskiego.
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4. Projekty realizowane przez Zespoét
Rodzinnej Opieki Zastepczej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie w roku 2009 jest realizatorem dwdch programoéw:
“Badimy Razem” dofinansowanych ze srodkdéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie

oraz Fundacji Ernst & Young z Warszawy.

Grupy wsparcia dla rodzin zastepczych spokrewnionych, niespokrewnionych oraz rodzicow
biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych z terenu powiatu stawiefskiego. Grupy

wsparcia prowadzone sg przez takich specjalistéw jak:

= psychologa,

=  pedagoga,

® radce prawnego,

=  kuratora zawodowego,

= pracownika socjalnego.

Zapraszamy wszystkie chetne rodziny zastepcze z terenu powiatu stawiefiskiego do uczestnictwa w

grupach wsparcia.
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Grupa wsparcia z pracownikiem socjalnym

prawnym

Grupa wsparcia z psychologiem

Glowne zalozenia programoéw:

¥ Zorganizowanie Dnia Rodzicielstwa Zastepczego ,, Badzmy Razem”,

¥ Zorganizowanie pikniku z ogniskiem dla rodzin zastepczych.
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¥ Grupy wsparcia ze specjalistami dla rodzin zastepczych spokrewnionych.
niespokrewnionych i rodzin biologicznych.
¥ Przeprowadzenie 10 Konferencji Grupy Rodzinnej.

¥ Kolonie letnie dla dzieci z rodzin zastepczych.

Obchody Dnia Rodzicielstwa Zastepczego.

Piknik z ogniskiem dla rodzin zastepczych.
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5. Zakonczenie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie to nie tylko realizowane zadania, ale przede

wszystkim ludzie pracujacy z pasjg i oddaniem.

Ludzie, ktdrzy poswiecajg pracy wiele serca i z otwartym umystem podchodza do oséb

potrzebujgcych pomocy.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie:
Dyrektor — Matgorzata Maciuk — Radawiec

Zespdt Pomocy Instytucjonalnej

Elzbieta Rokosz

lwona Bogustawska

Zespdt Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepetnosprawnych
Andrzej Popielarz

Monika Nawrocka

Zespdt Rodzinnej Opieki Zastepczej

Urszula Gondek

Monika Galifska

Zespdt Finansowo- ksiggowy

Wanda Zajko

Zespdt Organizacyjno-Administracyjny. Europejski Fundusz Spoteczny.
Anna Ruchniak

Anna Wiaderna

Jadwiga Grzesik
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Stawnie
realizuje projekt systemowy
pod nazwg:

“Szansa na rozwaéj”

wspotfinansowany
z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

LIDER:
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
UL. SEMPOLOWSKIEJ 24

76-100 SELAWNO

TEL./FAX 059 B10 64 56

e-mail: pcpr.efs@powiatslawno.pl

PARTNERAMI PROJEKTU SYSTEMOWEGO SA:

-MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W SLAWNIE
~MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] W DARLOWIE
-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] W SEAWNIE
-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] W DARLOWIE
~GMINNY O$RODEK POMOCY SPOLECZNEJ W MALECHOWIE
-“GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] W POSTOMINIE
~POWIATOWY URZAD PRACY W SLAWNIE



