DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SŁAWNIE
OGŁASZA  NABÓR  NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE 
ZASTĘPCY   DYREKTORA
Ilość stanowisk: 1; wymiar etatu: 1; forma zatrudnienia: umowa o pracę  z zastrzeżeniem, że umowa na czas nieokreślony może być poprzedzona umowami na czas określony. 
Czas pracy:  40 godzin tygodniowo.
I. Wymagania niezbędne:

1. wykształcenie wyższe 
2. obywatelstwo polskie;

3. co najmniej 5-letni staż pracy, w tym minimum 3-letni staż pracy w pomocy społecznej;
4. ukończone (lub w trakcie ukończenia) studia podyplomowe z zakresu organizacji pomocy społecznej;

5. kandydat/kandydatka nie jest i nie był/była  pozbawiony/a władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest mu/jej zawieszona czy ograniczona;

6. kandydat/ka wypełnia obowiązek alimentacyjny – jeśli taki obowiązek wynika z tytułu egzekucyjnego;

7. pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych;

8. brak skazania za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

9. kandydat/ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym;

10. kandydat/ka nie może być skazany/a za przestępstwa na tle seksualnym, przeciwko życiu i zdrowiu, handlu ludźmi, znęcaniu się, narkomanii oraz inne zakazujące wykonywanie działalności związanej z kontaktami z małoletnimi;

11. kandydat/ka daje rękojmię należytej realizacji zadań zastępcy dyrektora/dyrektorki. 

II. Wymagania dodatkowe:

1. umiejętność nawiązywania kontaktu z klientem, w tym z  dzieckiem ; 

2. umiejętność sprawnego podejmowania decyzji oraz  kierowania zespołem;

3. odpowiedzialność, terminowość, rzetelność, samodzielność, odporność na stres;
4. wysoka kultura osobista;

5. zdolności organizacyjne i analityczne;

6. znajomość obsługi komputera i programów biurowych;

7. znajomość przepisów z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawy o pomocy społecznej,  ustawy o samorządzie powiatowym; zmówień publicznych, KPA, kadr, ochrony danych osobowych; wytycznych dotyczących realizacji projektów ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2021-2027, w tym dotyczących  kwalifikowalności wydatków. 

8. prawo jazdy kat. B.
III.  Zakres zadań :

1. wspieranie dyrektora PCPR w zarządzaniu jednostką oraz realizacją zadań statutowych;

2. pełnienie zastępstwa dyrektora PCPR, w czasie nieobecności,                                    zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym i udzielonymi upoważnieniami ; 

3. prowadzenie spraw kadrowych pracowników PCPR, w tym naliczanie wynagrodzeń;  prowadzenie ewidencji czasu pracy oraz urlopów pracowników;
4. sporządzanie sprawozdań z prowadzonych spraw;

5. prowadzenie spraw związanych z zamówieniami publicznymi;

6. prowadzenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;
7. prowadzenie  Centralnego Rejestru  Umów,
8. nadzór  nad realizacją zadań z zakresu pomocy społecznej;
9. koordynowanie  prac Regionalnego Centrum Kryzysowego  oraz  Centrum    

     Terapeutycznego;
10. prowadzenie Centralnego Rejestru Umów; 

11. przygotowywanie projektów zarządzeń organizacyjnych jednostki;
12. dbanie o wizerunek  PCPR na zewnątrz. 

.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. miejsce pracy: praca w budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ul. Sempołowskiej 2A,  PCPR – Regionalne Centrum Kryzysowe  ul. Sempołowskiej 2C oraz  PCPR – Centrum Terapeutyczne ul. Cieszkowskiego 4 w Sławnie; 
2. stanowisko związane jest z pracą przy komputerze, obsługą urządzeń biurowych, pracą wewnątrz w/w budynków oraz poza nimi; 

3. stanowisko pracy mieści się w jednoosobowym pokoju,  wyposażone jest w sprzęt komputerowy, oprogramowanie: Windows 10, pakiet MS Office oraz inne niezbędne programy;
4. praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie;
5. środki łączności: telefon, dostęp do sieci Internet;
6. w miejscu wykonywania pracy nie istnieją bariery architektoniczne utrudniające wykonywanie pracy i dostępność do budynków oraz pomieszczeń biurowych 
i sanitarnych.

V. Wynagrodzenie:

Zgodnie z  Regulaminem wynagradzania obowiązującym w PCPR w Sławnie, osoba zatrudniona na stanowisku zastępcy dyrektora/dyrektorki podlega pod XVII kategorię zaszeregowania (minimalne wynagrodzenie zasadnicze w XVII kategorii zaszeregowania wynosi 5.850,00 zł brutto). Do wynagrodzenia zasadniczego przysługuje dodatek stażowy zależny od indywidualnego stażu pracy w wysokości od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatek funkcyjny  w wysokości od 1.000,00 zł brutto  minimum.
Informacje o benefitach:
W ramach rządowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” przysługuje dodatek motywacyjny w wysokości 1000,00zł brutto miesięcznie do końca grudnia 2027r. 

Osoby zatrudnione w PCPR korzystają ze świadczeń w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, mają prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagród jubileuszowych (zgodnie z odrębnymi przepisami).
VI.  Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:

W grudniu 2025 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sławnie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych nie wyniósł co najmniej 6%.
VII. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny – własnoręcznie podpisany;

2. życiorys (CV) – własnoręcznie podpisany;

3. kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie tj. dyplomy, świadectwa, zaświadczenia o ukończeniu kursów, certyfikaty itp.

4. kserokopie dokumentów poświadczających przebieg zatrudnienia (świadectwa pracy);

5. dodatkowe dokumenty potwierdzające kwalifikacje i umiejętności;

6. oświadczenie kandydata, iż nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia  publicznego lub przestępstwo skarbowe;

7. oświadczenie kandydata, że nie jest pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz, że władza rodzicielska nie jest mu zawieszona lub ograniczona;

8. oświadczenie kandydata oraz o braku skazania za przestępstwa na tle seksualnym, przeciwko życiu i zdrowiu, handlu ludźmi, znęcaniu się, narkomanii oraz o braku przeciwwskazań do pracy z małoletnimi;

9. oświadczenie kandydata o rękojmi należytej realizacji zadań zastępcy dyrektora/dyrektorki;

10. zgoda kandydata/tki na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji zgodnie z rozporządzeniem ogólnym  o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.  ( Dz. Urz. UE. L119 z 04.05.2016r. ) 

VIII. Informacje dodatkowe:
1. Wymagane dokumenty należy złożyć w zamkniętej kopercie  z dopiskiem „Nabór na stanowisko: zastępca dyrektora” w sekretariacie PCPR ul. Sempołowskiej 2a, 76-100 Sławno, pokój nr 3 lub przesłać na wyżej wymieniony adres, w terminie do 20 lipca 2026r. (decyduje data faktycznego wpływu).
2. Możliwe jest złożenie dokumentów w formie elektronicznej, z zastrzeżeniem konieczności stosowania kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, na adres e - mail: sekretariat@pcprslawno.pl 

3. Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sławnie  po wskazanym terminie, nie będą rozpatrywane.

4. Złożenie oferty nie powoduje żadnych zobowiązań wobec stron. 

5. Aplikujący/e zostaną zaproszeni/one na rozmowę kwalifikacyjną. 

6. W przypadku zatrudnienia konieczne będzie dostarczenie „Zapytania o udzielenie informacji o osobie do Ministerstwa Sprawiedliwości – Krajowy Rejestr Karny”.

7. Kandydat/ka wybrany/a do zatrudnienia będzie zobowiązany/a do przedstawienia oryginałów   wymaganych dokumentów.                                                                                            

Na rozmowę kwalifikacyjną zostaną zaproszeni tylko kandydaci/ki, którzy/re spełnią wymagania formalne.
Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie BIP jednostki  (www.pcpr.slawno.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum. 
Sławno, dnia 6 lipca 2026r. 
