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SZUKAMY PSYCHOLOGA

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie informuje, ze poszukuje osoby
na stanowisko psychologa.

Liczba miejsc pracy: 1.

Forma zatrudnienia: umowe o prace na czas okreslony (% lub ¥ etatu) lub umowa zlecenie

Miejsce éwiadczenia pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie,
ul. Sempolowskiej 2a, 76-100 Slawno oraz teren powiatu stawienskiego: praca w biurze
oraz w $rodowisku rodzin zastepczych.
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Wymagania formalne niezbedne:

posiada obywatelstwo polskie,

kandydat posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia,

min. 2-letnie doswiadczenia w poradnictwie rodzinnym,

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz jego wiladza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek
w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

kandydat posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na stanowisku psychologa,

brak wskazania w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym,

. cieszy sie nieposzlakowang opinig.

Wymagania merytoryczne:

. znajomosé ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej oraz aktow wykonawczych do niej,
znajomos¢ ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,
znajomosé ustawy z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy,

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy whasnej, samodzielnosc,
komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosé, odpornosc na stres,

umiejetnosé oceny ryzyka i podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ interpretacji przepisow oraz testow psychologicznych,

umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Windows oraz pakietu Office,
dyspozycyjnosé i mobilnos¢ w dotarciu do srodowiska pracy (mile widziane prawo
jazdy kat. B).
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Przewidziany zakres zadan (Dzial Pieczy Zastepczej):

badania kandydatow na rodziny zastgpcze oraz rodzin zastepczych,

sporzadzanie opinii o predyspozycji i motywacji dla kandydatow oraz rodzin
zastepczych,

poradnictwo psychologiczne dla rodzin zastepczych i dzieci z pieczy rodzinnej,

. uczestnictwo w posiedzeniach oraz dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka

przebywajacego w rodzinnej pieczy zastgpczej,

prowadzenie poradnictwa dla o0sob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy,

konsultacje z zespotem ds. rodzinnej pieczy zastepczej oraz z koordynatorami przy
sporzadzaniu diagnozy psychofizycznej dziecka w rodzinie zastepcze;j,

inne zadania wynikajace z zapisow ustawy O wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Wymagane dokumenty:

. wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie z numerem

telefonu kontaktowego;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego do$wiadczenia
zawodowego (np. referencje, $wiadectwa pracy, zakresy czynnosci),

o$wiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscia karna, zgodnie z art. 233
Kodeksu karnego, ze:

e nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska
nie byta mu zawieszona ani ograniczona;

e wypelniania obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek
wynika z tytutu egzekucyjnego;

e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysle przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

e jego stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku psychologa;

o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i 0 korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie
na wskazanym stanowisku,

oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016.119.1) (RODO),



Wymagane dokumenty aplikacyjne musza by¢ wlasnorgcznie i czytelnie podpisane przez
kandydata oraz musza zawierac datg sporzadzenia.

Wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wypetnione i sporzadzone w sposob czytelny.

W przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie obowiazany dostarczy¢ oryginalne dokumenty
do wgladu.

VL Informacja o warunkach pracy:

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w wymiarze 4 lub "2 etatu. Przewidujemy
mozliwosé zatrudnienia w oparciu o umowe zlecenie. Praca w pomieszczeniach biurowych
w budynku uzytecznosci publicznej przy komputerze oraz z osobami petniacymi funkcje
rodziny zastepczej, kandydatami do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz dzie¢mi
przebywajacymi w pieczy zastepczej. Wyjazdy stuzbowe na terenie powiatu stawienskiego
oraz na szkolenia. Stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku urzedu,
wyposazone w komputer i sprzet biurowy. Budynek posiada wind¢ dla osob
niepetnosprawnych. W budynku znajduje si¢ toaleta dostosowane sa do potrzeb osob
niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach.

VII. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 26 kwietnia 2024r.
do godz. 15:30 w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie,
ul. Sempotowskiej 2a, 76-100 Stawno pokoj nr 3 w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
Psycholog” (decyduje data dorgczenia dokumentéow do PCPR w Stawnie) lub mailem
na adres: a.ruchniak@pcprslawno.pl

VIII. Informacje dodatkowe:

1. Oferty, ktore wptyna do PCPR w Stawnie po terminie okreslonym w pkt. VII nie beda
rozpatrywane i beda odestane bez rozpatrzenia.

2. Osoby, ktorych oferty spefnia¢ beda wymagania formalne zostang zaproszone
na rozmowe kwalifikacyjna.

3. Ostateczna decyzja o zatrudnieniu na stanowisko psychologa nastapi po analizie
ztozonych dokumentow i po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja
o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej PCPR.

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie zastrzega sobie prawo
do uniewaznienia niniejszego postepowania bez podania przyczyny, na kazdym jego
etapie.

IX. Klauzula informacyjna:
Zgodnie zart.13ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016.119.1), dalej RODO
informuje, i1z:
e administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie z siedziba przy ul. Sempotowskiej 2A, 76-100
Stawno;



e kontakt z Administratorem danych jest mozliwy za posrednictwem adresu e-
mail sekretariat@pcprslawno.pl lub telefonicznie: 59 810 64 01. W sprawach z
zakresu ochrony danych osobowych moze Pan/i kontaktowaé sie z
Inspektorem Danych Osobowych Panem Andrzejem Popielarzem, piszac na
adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Sempotowskiej 2A, 76-100
Stawno, mailowo: a.popielarz@pcprslawno.pl lub telefonicznie: 59 810 64 02.

e dane osobowe kandydatow do pracy przetwarzane beda w celu realizacji
procesu rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, to jest zgody osoby,
ktorej dane dotycza;

e dane osobowe kandydatow do pracy moga by¢ przekazywane innym organom
1 podmiotom wylacznie na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,

e dane osobowe kandydatow do pracy w zakresie dokumentacji aplikacyjnej
beda przechowywane przez okres do 2 miesigcy od daty zakonczenia rekrutacji
(dla o0sob niezatrudnionych) lub do momentu wycofania zgody (dla zakresu
objetego zgodg). Po ww. terminie nieodebrane osobiscie, zostang komisyjnie
zniszczone. W przypadku zatrudnienia dokumentacja z rekrutacji zostanie
wiaczona do Pani/Pana akt pracowniczych i bedzie przechowywana zgodnie z
przepisami prawa.

e kandydatowi, ktorego dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do tresci
swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody wyrazonej przed jej cofnigciem,

e kandydatowi, ktory uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza
przepisy RODO, stuzy prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych,

e dane osobowe kandydatow nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany
i nie beda profilowane,

e dane osobowe kandydatow nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej,

e podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udziatu w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem
ustawowym. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak
mozliwosci wypetnienia obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa, a w
przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci
podjecia czynnosci przez Administratora.
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