SZUKAMY PSYCHOLOGA

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie informuje, Ze poszukuje osoby
na stanowisko psychologa.

Liczba miejsc pracy: 1.

Forma zatrudnienia: umowe o prace na czas okreslony — ¥4 lub ' etatu.

Miejsce $wiadczenia pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Slawnie,
ul. Sempolowskiej 2a, 76-100 Slawno oraz teren powiatu slawienskiego: praca
w Srodowisku rodzin zastepczych.
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Wymagania formalne niezbedne:

posiada obywatelstwo polskie,

kandydat posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia,

min. 2-letnie do§wiadczenia w poradnictwie rodzinnym,

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz jego wiladza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek
w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

kandydat posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na stanowisku psychologa,

cieszy si¢ nieposzlakowana opinig.

Wymagania merytoryczne:

. znajomos¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepcze] oraz aktéw wykonawczych do niej,
znajomos¢ ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,

. znajomos¢ ustawy z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny 1 opiekuniczy,

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos$¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wiasnej, samodzielnosc,
komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, sumiennosé,

umiejetnosé oceny ryzyka i podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ interpretacji przepisow,

umiejetnos¢ obstugi komputera w Srodowisku MS Windows oraz pakietu Office,
dyspozycyjnos¢ i mobilnos¢ w dotarciu do srodowiska pracy (mile widziane prawo
jazdy kat. B).



IV.

Przewidziany zakres zadan (Dzial Pieczy Zastepczej):

sporzadzenie diagnoz psychofizycznych dzieci umieszczanych w rodzinach
zastepczych,

przygotowanie opinii psychologicznych dotyczacych zasadno$ci przysposobienia
dzieci,

. uczestnictwo w posiedzeniach oraz dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka

przebywajgcego w pieczy zastepczej,

prowadzenie poradnictwa 1 terapii dla oséb sprawujacych rodzinna piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepezej (w tym w $rodowisku
rodzinnym dziecka),

uczestnictwo w spotkaniach rodzicow biologicznych z dzieé¢mi,

sporzgdzanie opinii dla rodzin zawodowych, niezawodowych i spokrewnionych
0 posiadaniu predyspozycji oraz motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepeczej
1 opiniowanie kandydatéw pod ww. katem,

prowadzenie szkolen i warsztatow z rodzinami zastepczymi dotyczacych problematyki
pracy z dzieémi,

prowadzenie grup wsparcia w ramach zapewnienia pomocy i wsparcia osobom
sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,

konsultacje z zespolem ds. rodzinnej pieczy zastepczej,

.inne zadania wynikajace z zapiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.

Wymagane dokumenty:

. wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie z numerem

telefonu kontaktowego;

list motywacyjny;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego dos$wiadczenia
zawodowego (np. referencje, Swiadectwa pracy, zakresy czynnosci);

oSwiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscia karna, zgodnie z art. 233
Kodeksu karnego, ze:

e nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie byla mu zawieszona ani ograniczona;

® wypelniania obowigzek alimentacyiny w przypadku, gdy taki obowiazek
wynika z tytutu egzekucyjnego;

e nic byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysle przestepstwo
lub umysle przestepstwo skarbowe;

® ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

e jego stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku psychologa;

6. CV kandydatéw nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji sg przechowywane przez

okres 12 miesigcy na potrzeby kolejnych proceséw rekrutacji. Po tym okresie s
usuwane, a dane osobowe kandydatéw nie sa przetwarzane w zadnym innym celu.



Aplikacji nie odsylamy. Kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami. Osoby
zainteresowane udziatlem w kolejnych i podobnych procesach rekrutacji prosimy o
zamieszczenie w swoim CV klauzuli o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie z
siedziba przy ul. Sempolowskiej 2a zawartych w CV na potrzeby obecnego oraz
przysztych proceséw rekrutacji.”

7. Jezeli kandydat chce dotaczy¢ do CV zdjecie niezbgdne jest umieszczenie w tresci
tego dokumentu informacji, ze wizerunek udostepnit dobrowolnie w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy osoby ubiegajace] si¢
o zatrudnienie i list motywacyjny muszg by¢ wilasnorgeznie i czytelnie podpisane przez
kandydata oraz musza zawiera¢ date sporzadzenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne sktadane w postaci o$wiadczen (pkt V ppkt 5) muszg by¢
wlasnorecznie i czytelnie podpisane przez kandydata oraz muszg zawiera¢ datg sporzgdzenia.

Wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wypelnione i sporzadzone w sposdb czytelny.

W przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie obowiazany dostarczy¢ oryginalne dokumenty do
wgladu.

VI. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 27.07.2018r. do godz. 15:30
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Slawnie, ul. Sempolowskiej 2a,
76-100 Slawno pokéj nr 1 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Psycholog” (decyduje data
doreczenia dokumentéw do PCPR w Slawnie).

VII. Informacje dodatkowe:

1. Oferty, ktére wptyng do PCPR w Stawnie po terminie okreslonym w pkt. VI nie bedg
rozpatrywane i beda odestane bez rozpatrzenia.

2. Osoby, ktérych oferty spelnia¢ bedg wymagania formalne zostang zaproszone
na rozmowe kwalifikacyjna.

3. Ostateczna decyzja o zatrudnieniu na stanowisko psychologa nastapi po analizie
ztozonych dokumentoéw i po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja
o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej PCPR.

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Slawnie zastrzega sobie prawo
do uniewaznienia niniejszego postepowania bez podania przyczyny, na kazdym jego
etapie.
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