Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Slawnie
poszukuje pracownika na stanowisko

pracownika socjalnego

forma zatrudnienia: wumowa o prace peten etat

Wymagane kwalifikacje:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego oraz nieposzlakowanej opinii,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) wyksztalcenie okreslone zgodnie z ustawa o pomocy spoleczne] oraz ustawa o wspicraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (nalezy spelnia¢ co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkéw):

a) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

b) do dnia 31.12.2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujace]
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

4) znajomos$¢ przepisdw ustawy o pomocy spoleczngj, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz innych przepisdw dotyczacych pomocy spotecznej,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
mu zawieszona ani ograniczona,

7) kandydat wypeia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytulu egzekucyjnego,

8) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

a) udokumentowane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

b) odpomosé na stres,

¢) samodzielnos¢ w zakresie realizowania zadan wynikajgcych z opisu stanowiska,
d) umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu,

e) umiejetnosé porozumiewania si¢ z dzieckiem w réznym wieku;

Wymagane dokumenty:

Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie listu motywacyjnego oraz zyciorysu (CV) z nastepujacymi
dokumentami:

a) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

b) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popeinione umysinie;

¢) kopia $wiadectwa ukonczenia szkoly potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe;

d) kopie dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu);

e) kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukoficzone studia
podyplomowe, kursy, certyfikaty umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe);



f) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne
do wskazanego lekarza medycyny pracy),

g) oswiadczenie w przedmiocie wykonywania wladzy rodzicielskiej 1 obowiazku
alimentacyjnego.

Miejsce i spos6b skladania dokumentéw:

Komplet dokumentow w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Pracownik socjalny” nalezy sklada¢
osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie, ul. Sempotowskiej 2a,
w pokojunr 1 lub drogg pocztowa na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Sempotowskiej 2a
76-100 Stawno.
w terminie do dnia 22 czerwca 2018 roku (liczy si¢ data wpltywu do Centrum).

Informacje dodatkowe:

CV kandydatow nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji sa przechowywane przez
okres 12 miesiecy na potrzeby kolejnych procesow rekrutacji. Po tym okresie sg usuwane,
a dane osobowe kandydatow nie sa przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji
nie odsylamy. Kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami. Osoby zainteresowane
udzialem w kolejnych 1 podobnych procesach rekrutacji prosimy o zamieszczenie w swoim
CV klauzuli o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie z siedzibg przy ul. Sempolowskiej 2a
zawartych w CV na potrzeby obecnego oraz przysztych procesdow rekrutacji.”

Jezeli kandydat chce dotaczyé do CV zdjgcie niezbedne jest umieszczenie w tresci tego
dokumentu informacji, ze wizerunek udostepnit dobrowolnie w celu przeprowadzenia procesu

rekrutacji.
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