" Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Slawnie
poszukuje pracownika na stanowisko

pracownika socjalnego / koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

forma zatrudnienia: umowa o pracg, (% etatu pracownika socjalnego oraz Y% etatu

koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej)

Wymagane kwalifikacje:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego oraz nieposzlakowanej opinii,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czymnosci prawnych oraz korzystanic z pelni praw
publicznych,

3) wyksztatcenie okreslone zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej oraz ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (nalezy spelniaé co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkéw):

a) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

b) do dnia 31.12.2013 r. ukoficzone studia wyisze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spofeczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

4) znajomos¢ przepiséw ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej oraz innych przepiséw dotyczacych pomocy spolecznej,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
mu zawieszona ani ograniczona,

7) kandydat wypeia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

8) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe;

Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

a) udokumentowane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

b) odpornos¢ na stres,

¢) samodzielno$¢ w zakresie realizowania zadan wynikajacych z opisu stanowiska,
d) umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu,

e) umiej¢tnos¢ porozumiewania si¢ z dzieckiem w réznym wieku;

Wymagane dokumenty:

Zainteresowane osoby prosimy o zloZenie listu motywacyjnego oraz zyciorysu (CV) z nastepujgcymi
dokumentami:

a) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peli praw publicznych;

b) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelione umyslnie (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zostanie zobowiazany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego);

¢) kopia swiadectwa ukonczenia szkoly potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe;



d) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,

e)
f)

g)

zaswiadczenia o zatrudnieniu);

kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone studia
podyplomowe, kursy, certyfikaty umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe);

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prac¢ na wskazanym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy),

oSwiadczenie w przedmiocie wykonywania wladzy rodzicielskiej 1 obowiazku
alimentacyjnego.

Miejsce i sposob skladania dokumentéw:

Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,nabér na stanowisko pracownika
socjalnego / koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze]” nalezy skladaé osobiscie w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie, ul. Sempolowskiej 2a, w pokoju nr 1 lub droga
pocztowa na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Sempolowskiej 2a
76-100 Stawno.
w terminie do dnia 25 maja 2018 roku (liczy si¢ data wptywu do Centrum).

Wymagane dokumenty aplikacyine:

list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:

~wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 922 z p6zn.zm.)”.
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